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Система работы с воспитателями групп продленного дня в школе
В статье освещается опыт работы с воспитателями ГПД в школе №212. Как использовать потенциал ГПД, как работать с кадрами воспитателей? Эти вопросы могут быть интересны председателям методических объединений, заместителям директоров – всем, кто занимается организацией продленного дня в школе.
Когда родители выбирают для своего ребенка то или иное учебное заведение, одним из решающих факторов является наличие качественной образовательной среды. В школе
№ 212 Фрунзенского района Санкт-Петербурга созданы все условия для личностного развития каждого ребенка как в урочное, так и во внеурочное время: это система группа-класс, обширная воспитательная программа, курсы внеурочной деятельности, сеть дополнительного образования, психологическая и социальная службы.  Система работы в группах продленного дня направлена на соблюдение режимных моментов и помощь в выполнении домашних заданий. В рамках работы продленного дня организуется индивидуальное сопровождение учащихся на занятия в спортивные секции и кружки, участие обучающихся в воспитательных программах и развивающих занятиях. Группы продленного дня включены в единое воспитательное пространство, а воспитатель группы продленного дня является одним из участников образовательного процесса и полноценным членом педагогического коллектива, решающего общие задачи. 
Воспитатель ГПД должен быть подготовленным и компетентным работником, чтобы выполнять эти задачи. Поэтому педагоги постоянно занимаются повышением своего профессионального уровня: проходят обучение на курсах повышения квалификации, участвуют в вебинарах, семинарах, мастер-классах, повышают квалификационную категорию, участвуют в профессиональных конкурсах. Помощь в прохождении аттестации и подготовке к конкурсам оказывают опытные наставники. За последние два учебных года 3 воспитателя школы стали участниками районных конкурсов педагогического мастерства, из них один педагог стал призером. 
Большое внимание уделяется в школе молодым специалистам и вновь принятым на работу воспитателям ГПД.
Воспитатели, пришедшие на работу в школу, проходят обязательное собеседование с директором и заместителем директора по УВР. В ходе беседы выясняется их педагогический опыт, образование, социальное положение, ожидания от будущей работы. Претенденты знакомятся с кругом обязанностей и нормативными актами.Заместитель директора знакомит воспитателя со школой, ее службами и традициями. 
Более тесное знакомство проходит в классе, где воспитателю предстоит работать – проводится собеседование с классным руководителем, воспитатель представляется детям.
На первом этапе работы воспитатель знакомится с детьми более близко, включается в воспитательный процесс и выполнение режимных моментов. В этот период очень важна поддержка коллег. Поэтому к каждому вновь прибывшему воспитателю прикрепляется наставник. Воспитателя знакомят с системой работы в классе, дают рекомендации, помогают оформить папку воспитателя ГПД, в которую входит информация, необходимая для работы:
- заявления от родителей о зачислении в группу продленного дня;
- список класса с контактами родителей;
- план-сетка воспитательных занятий (Таблица 1);
- режим группы продленного дня по дням недели (Таблица 2).
Таблица 1. Пример плана-сетки воспитательных занятий
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	15.30
Игры по чтению и русскому языку
	16.30 
Этот удивительный мир
	16.00 
Игры по математике
	16.30 Творческая мастерская
	16.00
Игры на сплочение



Таблица 2. Пример режима группы продленного дня
	Время
	Режимные моменты
	Время
	Посещение детьми кружков
	Время

	Уходят домой  по заявлению

	14.00
	Формирование группы, распределение дежурства
	
	
	
	

	14.10
	Обед
	
	
	
	

	14.30
	Прогулка, игры на свежем воздухе (проветривание)
	14.30
	«Увлекательный английский (Ф.И.)
	
	

	15.10
	Самоподготовка
	15.10
	«Палитра» /Шахматы (Ф.И.) 
	
	

	15.30
	Полдник (проветривание)
	
	
	
	

	15.50
	Самоподготовка 1 группа
	15.50
	Тхэквандо /Вокал  (Ф.И.)
	15.40
	(Ф.И.)


	16.30
	Творческая мастерская
	16.00
	Квиллинг (Ф.И).
	
	

	17.00
	Организация подвижных игр на перемене (проветривание)
	
	
	17.00
	(Ф.И.)

	17.10
	Самоподготовка 2 группа
	
	
	
	

	18.00
	Прогулка (игры по интересам)
	
	
	
	

	18.50
	Подготовка помещения к следующему дню.
	
	
	
	



Воспитатели ГПД тесно сотрудничают с классными руководителями. Каждый месяц методическое объединение начальной школы публикует план работы, в который входят как воспитательные, так и методические мероприятия школьного, районного и городского уровня. В соответствии с этим планом классные руководители и воспитатели совместно осуществляют организацию коллективных и творческих дел в классе-группе, участвуют в конкурсном движении. 
Таблица 3. Пример плана на месяц МО учителей 
и классных руководителей начальной школы
	Дата
	Место
	Время
	Содержание работы
	Ответственный

	13.01
	ГБОУ 303
	16.00
	Районный проект «Золотые родники» Мастер-класс «Конек – качалка» «Уфтюжская роспись»
	Дистанционно
Воспитатели ГПД

	13.01
	По ссылке
	16.00
	Консультация для педагогов, планирующих принять участие в конкурсном отборе на премию Правительства Санкт-Петербурга «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга»
	Кл. руководители

	До
17.01
	ГБОУ 212
	
	Подготовка к единому дню ШМО. Сбор материалов по теме «Использование культурного наследия СПб в урочной и внеурочной деятельности»
	Председатели ШМО, кл.руководители
ВоспитателиГПД

	13.01-28.01
	ГБОУ 212
	
	Декада мужества «Звезда Победы:
«Открытка ветерану» 
«Письмо петербуржцам»
«Гвоздика Памяти»
Игра «Звезда Победы» 
	Кл.руководители
Воспитатели ГПД
Служба воспитания

	20.01
	ГБОУ 448
	16.00
	Районный проект «Золотые родники». Новогодняя ярмарка
	Дистанционно
Воспитатели ГПД

	20.01
	ГБОУ 212
	
	Сбор макулатуры
	Служба воспитания

	До 24.01
	
	
	Прием работ на районный конкурс «Буковград»
	Кл.руководители

	24.01
	ГБОУ 212
	
	Единый день ШМО. 
	Председатели ШМО

	24.01
	ГБОУ 212
	
	Выставка «Блокада глазами ребенка»
	Воспитатели ГПД

	24.01
	ГБОУ 367
	15.30
	Районный фестиваль «Рождественские встречи»
	Учитель ОРКСиЭ
Воспитатели ГПД

	25.12
	ГБОУ 212
	16.00
	Цикл семинаров «Воспитательный фактор урока. Русский язык.» (Онлайн)
	Учителя 1-4 кл.
Воспитатели ГПД

	27.01
	ГБОУ 226
	14.00
	Районный этап олимпиады «Знай и люби свой город» - 4 классы
	Учитель 

	До 31.01
	РДШ
	
	Приём заявок на участие в открытом районном фестивале методических разработок «Воспитание в формате РДШ» 
	Кл.руководители,  Воспитатели ГПД



[bookmark: _GoBack]Во второй половине дня воспитатель старается поддерживать традиции класса, использовать возможности соревнования и групповых поручений. Классные руководители консультируют воспитателей по вопросам выполнения домашних заданий и по вопросам организации индивидуальной работы с детьми, имеющими проблемы в учебе.  Воспитатели поддерживают контакты с педагогами дополнительного образования, преподавателями курсов внеурочной деятельности, организаторами воспитательной и психологической службы, библиотекарем, с родителями воспитанников.
Таблица 4. Формы взаимодействия воспитателя ГПД с участниками образовательного процесса
	Участники образовательного процесса
	Формы взаимодействия воспитателя ГПД с участниками образовательного процесса

	Родители и родные воспитанников
	Информирование родителей об успехах и трудностях воспитанников, педагогическое консультирование, привлечение к воспитательным мероприятиям. Участие в работе родительского комитета.

	Учителя в т.ч. предметники, преподаватели внеурочной деятельности
	Выработка общих подходов и требований к выполнению домашних заданий и проведению общеразвивающих занятий. Консультирование по вопросам успеваемости воспитанников. Контроль за посещением курсов внеурочной деятельности.

	Классные руководители
	Консультирование и изучение психолого-педагогических особенностей детей и коллектива. Разработка совместных планов и программ воспитания, организация и проведение совместных воспитательных мероприятий в классе. 

	Воспитательная служба, педагоги дополнительного образования, социальные партнеры
	Организация участия воспитанников в значимых делах различной направленности школы, района, города. Сопровождение и контроль за посещением кружков и  секций дополнительного образования.

	Психологическая служба, социальный педагог, логопед
	Консультирование по вопросам особенностей развития воспитанников, обращение за профессиональной помощью в необходимых случаях.



Такое взаимодействие позволяет педагогу выстроить оптимальное воспитательное пространство в группе продленного дня, т.е. саму среду, в которой оказываются воспитанники, а также специально организованный образ жизни детей: их деятельность, отношения, события, с ними происходящие. Творческий подход грамотного педагога позволяет создать во второй половине дня такие условия, чтобы дети получили возможность познать окружающий мир, возможность выразить себя, развить свои таланты и получили опыт позитивного общения.
Важным этапом работы с воспитателями ГПД является контроль и самоконтроль профессиональной деятельности. В рамках самоконтроля педагогов один раз в полгода школьной комиссией проводится оценка эффективности труда. Раз в год методическое объединение проверяет деятельность воспитателей ГПД более подробно. Для этого разработан чек-лист проверки:
Таблица 3. Чек-лист проверки в рамках предоставления государственной услуги «Осуществление присмотра и ухода за обучающимися в группе продленного дня, оказываемой ГБОУ школой №212»
Дата________________
Класс-группа__________
Воспитатель ГПД (Ф.И.О.)___________________________________
Режим работы воспитателя ГПД_______________________________
	Требования к работе воспитателя
	Соответствие требованиям
	Примечания

	1. Документация группы

	Имеются заявления родителей о приеме в ГПД
	
	

	Имеется режим группы по дням недели
	

	

	Имеется список воспитанников с контактами родителей 
	
	

	Имеется план-сетка воспитательной работы
	
	

	2. Выполнение требований СанПин и Роспотребнадзора

	Соблюдается режим дня в соответствии с Положением о ГПД ГБОУ школы №212
	
	

	Соблюдаются требования Роспотребнадзора и СанПин:
(Проветривание, мытье рук,
подвижные перемены отдельно от других групп, масочный режим воспитателя вне класса)
	
	

	Организуются подвижные игры 
на воздухе (указать время, указать
 до самоподготовки или после)
	
	

	Соблюдаются нормы проведения самоподготовки: (1 кл – по желанию, 2-3 кл. – 1,5 часа, 4 кл. – 2 часа).Указать время начала и конца самоподготовки
	
	

	Во время самоподготовки проводятся физкультминутки
	
	

	Проводится наблюдение за воспитанниками, имеющими проблемы со здоровьем
	
	

	Воспитатель выполняет требования по профилактике травматизма в группе
	
	

	3. Организация деятельности воспитанников в группе

	Количественный состав группы
Количество присутствующих
Отсутствуют по болезни
	
	

	Организуется  работа дежурных, даются поручения, организуется работа творческих групп
	


	

	Проводится контроль за посещением детьми кружков
	

	

	Организуются подвижные игры на переменах (какие), воспитатель контролирует поведение воспитанников
	
	

	Проводятся занятия в соответствии с планом( указать тему, использование форм, отличных от урочных)
	
	

	Организуется участие в воспитательных мероприятиях школы (каких)
	
	

	Организуются подвижные игры на прогулке (какие)
	
	

	Учитываются индивидуальные особенности при проведении самоподготовки, выполняются сначала задания средней трудности
	
	

	Количество воспитанников, успевающих выполнить домашнее задание в группе, по каким предметам
	
	

	Воспитатель сотрудничает с учителями класса, службами воспитания, педагогами школы
	
	

	Воспитатель взаимодействует с родителями или законными представителями воспитанников
	
	


            С результатами ознакомлен_____________________________________ 
                                                                (Ф.И.О. воспитателя ГПД, подпись)
            Проверку проводил______________________________________________
                                                                (Ф.И.О. проверяющего, подпись)

По итогам проверки оформляется справка «Анализ комплексной проверки качества работы воспитателей в группах продленного дня за учебный год», которая рассматривается на очередном заседании методического объединения учителей и классных руководителей. Замечания и рекомендации учитываются воспитателями в дальнейшей работе. Данный чек-лист является для воспитателей неким ориентиром, на который можно опираться в своей дальнейшей работе.
Очень важно так спроектировать воспитательное пространство школы, чтобы оно работало на результат. Данная система организации деятельности воспитателей групп продленного дня имеет важное значение для улучшения качества образовательной среды учебного заведения и способствует осуществлению основной цели общеобразовательной программы школы: создание для обучающихся оптимальных условий по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации каждого ученика.
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