
План мероприятий 

по реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

на III квартал 2019 года 

 

№ п/п Наименование мероприятий 

согласно Дорожной карте по 

реализации плана мероприятий 

регионального проекта  

«Учитель будущего» 

Наименования мероприятий Сроки Ответственные 

2. НЕПРЕРЫВНОЕ И ПЛАНОМЕРНОЕ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

2.1. 

 

 

Разработка Концепции региональной 

системы профессионального роста 

педагогических работников, в том 

числе с учетом сетевой формы 

реализации программ дополнительного 

профессионального образования, на 

основе методических рекомендаций 

(целевой модели) Минпросвещения 

России внедрения непрерывного и 

планомерного повышения 

квалификации педагогических 

работников.  

 

Развитие электронного и дистанционного обучения. 

Создание дистанционного модуля курса 

«Актуальные вопросы обучения английскому языку 

в условия реализации образовательных 

стандартов» (72 часа) 

август-сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района  

Организация и развитие районного «Центра 

дистанционной поддержки повышения 

квалификации педагогов»  

Размещение статей с описанием педагогического 

опыта в Электронном СМИ «Образование в 

Санкт-Петербурге. Фрунзенский район»  

Размещение методических разработок в центре 

дистанционной поддержки  

август-сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

2.2. Разработка Комплекса мер для 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

педагогических работников, в том 

числе на основе использования 

современных цифровых технологий, 

формирования и участия в 

профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и 

лучшими практиками, привлечения 

работодателей к дополнительному 

профессиональному образованию 

педагогических работников, в том 

числе в форме стажировок  

Организация интерактивной полифункциональной 

сети образовательных учреждений-тьюторов 

Консультативная поддержка образовательных 

учреждений по вопросам организации 

взаимодействия с целью обмена опытом. 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

Совершенствование интерактивной карты ОУ 

района, реализующих АООП. Обновление, 

наполнение карты. 

Работа электронного онлайн-сервиса по 

выявлению потребностей в обучении по 

дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации и организация записи. 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

2.3. Реализация Комплекса мер для 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

педагогических работников 

   



2.3.1. Не менее 5 % педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного и профессионального 

образования повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного образования  

Содействие достижению показателя 5 % 

педагогических работников системы общего, 

дополнительного и профессионального 

образования, повысивших уровень 

профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования: семинары, 

конференции, стажировки, корпоративное 

обучение, практикумы, постоянно действующие 

семинары.  

Организация курсового обучения по программам 

ПК: 

- «Приемы эффективного использования 

информационных технологий в современном 

образовательном пространстве в условиях 

реализации ФГОС»; 

- «Актуальные вопросы обучения английскому 

языку в условиях реализации образовательных 

стандартов»; 

- «Методика и содержание деятельности 

воспитателя группы продлённого дня в 

условиях реализации ФГОС»; 

- «Новые подходы к управлению 

образовательным учреждением в условиях 

реализации ФГОС»; 

- «ИКТ – компетентность педагога 

дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации ФГОС»; 

- «Методическое сопровождение 

образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО и введения 

Профстандарта». 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

2.4. Организация и проведение научно-

практических конференций, 

семинаров, круглых столов по обмену 

опытом и лучшими практиками 

согласно Медиаплану 

 

 

 

 

Районное мероприятие «Презентация 

педагогических сетевых проектов для педагогов 

начальной школы» 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

Заседания районных профессиональных сообществ  

учителей математики, русского языка и 

литературы, иностранного языка, биологии, 

химии, географии, физики, истории и 

обществознания, информатики, ОРКСЭ и 

ОДНКНР, физкультуры, ОБЖ, специалистов 

воспитательных служб и педагогов 

дополнительного образования 

сентябрь 2019 



Мероприятия просветительского педагогического 

проекта «Уроки Д. Гранина» (2 год реализации) 

сентябрь  2019  

Реализация постоянно действующих семинаров с 

целью обмена опытом и лучшими практиками, а 

также с целью корпоративного обучения 

педагогических коллективов ОУ района 

сентябрь 2019  

2.6. Организация работы 

профессиональных ассоциаций и 

сообществ 

 

Координация работы сетевой педагогической 

мастерской с целью создания программно-

методических комплексов, обеспечивающих 

реализацию ФГОС начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (слабовидящих обучающихся по АООП, 

вариант 4.2; обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра по АООП, вариант 8.1 и 

8.2) в рамках региональной экспериментальной 

площадки. 

Подготовка разработанных методических пособий 

на Экспертный научно-методический совет 

Комитета по образованию Санкт-Петербурга с 

целью получения экспертных заключений для 

дальнейшего распространения созданных 

инновационных продуктов. 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

2.7. Реализация программ повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования, в 

том числе дистанционном режиме, в 

форме стажировки (не реже чем 1 

раза в 3 года) 

   

2.7.1. Создание системы профессиональной 

онлайн-диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

руководителей образовательных 

организаций, с возможностью 

получения индивидуального плана 

профессионального роста 

Формирование пакета документов на присвоение 

статуса федеральной инновационной площадки 

«Проект «Вариативная модель построения 

индивидуального плана непрерывного 

профессионального роста педагогических 

работников на основе предметных 

профессиональных компетенций». 

2019/ 2024 гг О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

Планирование комплекса мероприятий адресной 

помощи педагогам по итогам оценочных процедур 

«Качество образования» на первое полугодие 2019-

2020 уч.г. 

сентябрь 2019 



2.7.2. Создание онлайн-базы программ 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогических 

работников, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

Создание электронных УМК курсов повышения 

квалификации педагогических работников: 

Этап 1. Разработка материалов (мультимедиа, 

проверочные тесты и др.) для наполнения 

электронных УМК курсов повышения 

квалификации педагогических работников. 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

3.  ВВЕДЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ УЧИТЕЛЬСКОГО РОСТА 

3.2. Организация участия педагогических 

работников во всероссийских 

конкурсах профессионального 

мастерства с целью выявления и 

распространения лучших практик 

методической поддержки учителей 

общеобразовательных организаций и 

наставничества, в том числе для 

педагогов дополнительного 

образования детей, учитываемых в 

процессе аттестации учителей на 

квалификационную категорию; во 

Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства 

вожатых 

 Районный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства вожатых 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района Торжественная церемония открытия районного 

конкурса педагогических достижений 

сентябрь2019 

5. ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ В ПЕРВЫЕ ТРИ ГОДА РАБОТЫ 

5.1. Разработка региональной Концепции 

поддержки и сопровождения учителей 

в возрасте до 35 лет в первые три года 

работы с учетом методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России и международной 

(австрийской) практики применения 

форм наставничества 

Старт районного проекта «Время молодых» в 

рамках поддержки и сопровождения молодых 

специалистов.  

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

5.4. Включение не менее 70 % учителей в 

возрасте до 35 лет в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые 

три года работы на основе Концепции 

поддержки и сопровождения учителей 

в возрасте до 35 лет 

Открытие постоянно действующего семинара 

«Профессиональная адаптация в современной 

школе» для молодых педагогов со стажем работы 

менее одного года 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

5.5. Формирование открытой базы данных 

о лучших практиках и формах 

сопровождения молодых специалистов 

Размещение лучших практик на сайте центра 

дистанционной поддержки ГБУ «ИМЦ». 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

 
Участие в Международном российско-

австрийском исследовании по вопросам адаптации 

молодого педагога в профессию. 

сентябрь 2019 



Совещание руководителей, наставников 

«Организация работы, поддержки молодых 

специалистов в ОУ». 

сентябрь  2019 

5.6 Организация и проведение научно-

практических конференций, 

семинаров, круглых столов по обмену 

опытом и лучшими практиками среди 

молодых специалистов 

Участие в международном педагогическом 

проекте «Развитие системы сопровождения 

молодых педагогов» (КультурКонтакт, Австрия). 

сентябрь 2019 О.А. Римкявичене,  

директор ГБУ «ИМЦ» 

Фрунзенского района 

 

Прием заявок на участие в районном конкурсе 

педагогических достижений (номинация «Дебют»)  

сентябрь 2019 

 

 

 

 

 


