
 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

 

о проведении мониторинга эффективности мер по организации профессиональной 

переподготовки педагогических кадров в системе образования Фрунзенского района  

по образовательным программам педагогической направленности  

в 2021-2022 учебном году 

 

 

С целью развития кадрового потенциала в образовательных организациях 

Фрунзенского района организуется система мер. Все мероприятия проведены в 

соответствии со сроками, указанными в плане работы ГБУ «ИМЦ»: 

 

1 Мониторинг потребностей образовательных организаций 

Фрунзенского района в переподготовке педагогических 

работников,  не имеющих базового образования, 

соответствующего профилю преподаваемого учебного 

предмета. Анализ мониторинговых данных 

Сроки выполнения: 

с 01.09.2021 по 

10.09.2021 

2 Обновление базы данных сотрудников для 

переподготовки по программам педагогической 

направленности. Организационные мероприятия по 

переподготовке сотрудников 

11.09.2021 

3 Организация обучения данных сотрудников в 

конструкторе ЦМППМ при тьюторском сопровождении 

по индивидуальной траектории 

Непрерывно в 

течение года 

4 Анализ численности педагогических сотрудников, 

прошедших переподготовку по программам 

педагогической направленности по профилю 

преподаваемого учебного предмета. Выводы 

20.05.2022 г 

Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного 

профессионального педагогического 

образования центр повышения 

квалификации специалистов 

«Информационно-методический 

центр» 

Фрунзенского района Санкт-

Петербурга 

 

192241, Санкт-Петербург, 

ул. Турку, д. 20, корп. 2, лит.А 

тел./факс  (812) 705-60-35 

E-mail: info@edu-frn.spb.ru 

ОКПО: 02087152 

ОГРН: 1027807973181 

ИНН/КПП: 7816157263/781601001 

 

от 23.05.2022 г. № 1-969/1 

 

 



Мониторинг выявил численность педагогических работников, не имеющих 

базового образования, соответствующего профилю преподаваемого учебного предмета 

ОУ, которым нужна переподготовка, и ОУ, в которых работают данные сотрудники. 

Далее в процессе организации мероприятий, направленных на развитие кадрового 

потенциала, анализировался охват данных сотрудников профессиональной 

переподготовкой 

 

 Не имеют базового 

образования, 

соответствующего 

профилю 

преподаваемого 

учебного предмета 

Прошли 

переподготовку 

в течение  

2021-2022 

уч.года 

Критерий эффективности 

профессиональной переподготовки 

педагогических сотрудников (доля 
педагогических сотрудников, 

прошедших профессиональную 

переподготовку соответствующую 

профилю преподаваемого учебного 

предмета от общего числа 

педагогических сотрудников, не 

имеющих базового образования, 

соответствующего профилю 

преподаваемого учебного предмета) 

ГБОУ 8 Всего 63  

(из них 8)  

100% 

ГБДОУ 16 Всего 55  

(из них 16) 

100% 

ОДОД 18 Всего 6 33% 

 

 

Выводы  

Мониторинг показателей эффективности реализации мер, направленных на организацию 

профессиональной переподготовки педагогических сотрудников позволяет сделать 

следующие выводы: 

 Мероприятия реализованы в соответствии с планом работы ГБУ «ИМЦ»;  

 Показатели эффективности, запланированные на 2021 год достигнуты частично; 

 Не все педагоги дополнительного образования детей прошли переподготовку, 

соответствующую преподаваемому профилю.  

Мониторинг показывает необходимость следующих мер: 

 Для повышения качества профессиональной переподготовки педагогов района, не 

имеющих базового образования, соответствующего профилю преподаваемого 

учебного предмета, необходимо организовать 100%-ную регистрацию в 

региональном конструкторе индивидуальной траектории профессионального 

развития;  

 Для систематизации работы по профессиональному развитию педагогов 

рекомендовать каждому ОУ вести учёт таких сотрудников и ежегодно 

анализировать развитие их профессиональных компетенций; 

 Разработать механизмы мотивации педагогов ОДОД к профессиональному 

развитию. 

 

 

Директор ГБУ «ИМЦ»  

Фрунзенского района       О.А. Римкявичене 
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