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1. Общие положения.Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведениямероприятий по охране труда.Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастныхслучаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда,санитарно-бытового обеспечения работников.Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя;внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Профкомом.Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директоромобразовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроляадминистрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для этого имеющуюсяинформацию.По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнениясоглашения по охране труда.
2. Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда.

№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

1. Реализация процедуры подготовки работников по охране труда

1.1.
Актуализация положения об организацииобучения по охране труда у работодателя,обучения по оказанию первой помощипострадавшим, обучения поиспользованию (применению) средствиндивидуальной защиты

Установленный порядокподготовки работников поохране труда
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.2.

Актуализация перечня профессий идолжностей работников, проходящихобучение по охране труда в обучающихорганизациях, допущенных к оказаниюуслуг в области охраны труда (обученияпо охране труда в организации, уиндивидуального предпринимателя,оказывающих услуги по проведениюобучения по охране труда, обучения пооказанию первой помощи пострадавшим,обучения по использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты)

Исключениенеопределенностей впорядке подготовки поохране труда работниковпредприятия
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.3.
Актуализация перечня профессий идолжностей работников, освобожденныхот прохождения первичного инструктажана рабочем месте

Исключение проведенияизлишних инструктажей по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
1.4. Актуализация программ инструктажей поохране труда (вводного, первичного)

Наличие перечня тем ивопросов по охране труда,обязательных дляизучения
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.5.

Разработка и актуализация программ:- обучения по охране труда уработодателя,- обучения по оказанию первой помощипострадавшим,- обучения по использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты

Наличие перечня тем ивопросов по оказаниюпервой помощи,обязательных дляизучения
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.6.
Актуализация (обновление) перечнявопросов для экзаменационных билетовдля проверки в комиссии Учреждениязнаний требований охраны труда, навыковоказания первой помощи пострадавшим ипо использованию (применению) средствиндивидуальной защиты

Наличие экзаменационныхбилетов, соответствующихнеобходимому уровнюзнаний
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.7.

Разработка, согласование ипредоставление на подпись руководителюУчреждения приказа (изменений в приказ)об организации обучения по охране трудаи проверки знаний требований охранытруда, навыков оказания первой помощипострадавшим и по использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты

Определенныеобязанности иответственностьруководителей испециалистов предприятияв части подготовкиработников по охранетруда

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

1.8. Разработка, согласование ипредоставление на подпись руководителю Обеспечение возможностиобучения работников по по меренеобходимости Инженер поорганизации Дополнительныезатраты не

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

Учреждения приказов (изменений вприказы):- по обучению охране труда и о созданиикомиссии по проверке знаний требованийохраны труда у работодателя- по обучению оказанию первой помощипострадавшим и о создании комиссии попроверке знаний (навыков) оказанияпервой помощи пострадавшим;- по обучению использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты и о создании комиссии попроверке знаний (навыков) использования(применения) средств индивидуальнойзащиты

охране труда вУчреждении труда требуются

1.9. Обучение отдельных категорийработников в учебных организациях попрограммам обучения охраны труда

Обеспечение возможностиобучения работников поохране труда вУчреждении, управлениепрофессиональнымирисками

по меренеобходимостив соответствииспланированием
Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

1.10.
Обучение инженера по организации трудав учебных организациях по Программеповышения квалификации в сфере оценкипрофессиональных рисков

Доведение компетенцииспециалиста по охранетруда до установленныхпрофессиональнымстандартом «Инженер поорганизации труда»

по меренеобходимостив соответствииспланированием
Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

1.11.
Обучение отдельных категорийработников в учебных организациях попрограммам обучения навыкам оказанияпервой помощи (в качестве инструкторапо оказанию первой помощи)

Обеспечение возможностиобучения работников поохране труда вУчреждении

по меренеобходимостив соответствииспланированием
Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

1.12.
Обучение работников в области охранытруда, оказанию первой помощипострадавшим, использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты

Обеспечение возможностиобучения работников вУчреждении
по меренеобходимостив соответствииспланированием

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.13. Обучение ответственных работников поэлектробезопасности и безопаснойэксплуатации тепловых установок
Обеспечение возможностифункционирования системУчреждения и обученияработников в Учреждении

по меренеобходимости
Заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя
1.14. Обучение работников поэлектробезопасности

Обеспечениеэлектробезопасногоповедения работников
по меренеобходимостиежегодно

Заместительдиректора поАХР
Дополнительныезатраты нетребуются

1.15. Разработка (внесение изменений,актуализация) правил и инструкций поохране труда
Обеспечение возможностиинструктажа работниковпо охране труда вУчреждении

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда,РаботникиУчреждения

Дополнительныезатраты нетребуются

1.16. Внесение изменений, актуализацияправил и инструкций по охране труда
Обеспечение возможностиинструктажа работниковпо охране труда вУчреждении с цельюдоведения актуальныхнорм безопасности

при пересмотремежотраслевыхи отраслевыхправил итиповыхинструкций поохране труда;при измененииусловий трудаработников;при внедренииновой техники итехнологии;по результатаманализаматериаловрасследованияаварий,несчастныхслучаев ипрофессиональных заболеваний;по требованиюпредставителейорганов потруду субъектовРоссийской

Инженер поорганизациитруда,РаботникиУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются
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№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

Федерации илиоргановфедеральнойинспекции труда

1.17.
Приобретение (взятие в аренду) стендов,тренажеров, наглядных материалов,научно-технической литературы дляпроведения инструктажей по охранетруда, обучения безопасным приемам иметодам выполнения работ

Обеспечение возможностинаглядного и актуальногоинформированияработников по вопросамохраны труда

по меренеобходимостии наличиифинансирования

РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда,
Бюджетработодателя

1.18. Проведение конкурсов, смотров итренингов по охране труда
Дополнительноеинформирование истимулированиеработников в областиохраны труда

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда,

Дополнительныезатраты нетребуются
2. Реализация процедуры управления профессиональными рисками
2.1.

Актуализация по мере необходимостиположения о системе управленияпрофессиональными рисками (далее -СУПР)
Установленный порядокуправленияпрофессиональнымирисками

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

2.2.

Актуализация приказа об организациифункционирования СУПР,определяющего соответствующие цели изадачи, а также формирующего комиссиюпо идентификации опасностей, оценкеуровнен профессиональных рисков иопределению мероприятий по управлениюрисками (далее - Комиссия по рискам).

Определенные цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов предприятияв части управленияпрофессиональнымирисками.

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

2.3.
Ознакомление членов Комиссии порискам с общими принципамиидентификации опасностей и оценкипрофессиональных рисков

Члены Комиссии порискам, располагающиеинформацией,необходимой длявыполнения ихобязанностей
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

2.4. Выполнение анализа исходных данных, иразработка плана работ по управлениюпрофессиональными рисками

Разработанный графикпроведенияидентификации и оценкипрофессиональныхрисков, актуализацииимеющегося перечнярисков

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

2.5.
Выполнение идентификации опасностей,в т.ч. на вновь создаваемых рабочихместах, при изменении оборудования иусловий труда

Выявленные опасности,исходящие оттехнологическогопроцесса, опасныхвеществ, выполняемыхработ, оборудования иинструмента,участвующего втехнологическом процессе

ежемесячно Комиссия порискам
Дополнительныезатраты нетребуются

2.6.
Выполнение оценки профессиональныхрисков по результатам идентификацииопасностей, в т.ч. на вновь создаваемыхрабочих местах, при измененииоборудования и условий труда

Установленный уровень(величина) существующихпрофессиональных рисков
по меренеобходимости Комиссия порискам

Дополнительныезатраты нетребуются

2.7. Выбор мероприятий по управлениюпрофессиональными рисками
Сформированный планмероприятий поисключению илиснижению уровнейпрофессиональных рисков(далее - План)

по меренеобходимости Комиссия порискам
Дополнительныезатраты нетребуются

2.8. Выполнение мероприятий по управлениюпрофессиональными рисками
Исключение илиснижение уровнейпрофессиональных рисков

В соответствиис Планом РуководительУчреждения Бюджетработодателя
3. Реализация процедуры организации и проведения оценки условий труда

3.1.

Разработка, согласование ипредоставление на подпись руководителюУчреждения приказа об организации ипроведении специальной оценки условийтруда (далее - СОУТ) на рабочих местах,определяющего цели и задачи попредстоящей СОУТ, а такжеформирующего комиссию по проведениюСОУТ (далее -Комиссия по СОУТ)

Определенные цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов предприятияв части организации ипроведения оценкиусловий труда

При условиях ив сроки,установленныеФедеральнымзаконом от28.12.2013 N426-ФЗ

РуководительУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются

3.2. Проведение занятий с членами Комиссиипо СОУТ по изучению порядка и целей Члены Комиссии поСОУТ, располагающие по меренеобходимости Комиссия поСОУТ Дополнительныезатраты не
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№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

проведения предстоящей СОУТ информацией,необходимой длявыполнения ихобязанностей
требуются

3.3.
Выбор организации и последующеезаключение контракта на проведениеСОУТ на рабочих местах (в соответствиис Федеральным законом от 28.12.2013 N426-ФЗ)

Организация, выбраннаядля проведения СОУТ,наиболее компетентная вотношении видадеятельности предприятия
по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

3.4.
Разработка графика проведения СОУТ,его согласование с руководителеморганизации, с которой заключен договор(контракт) на проведение СОУТ, ипредоставление на утверждениеруководителю Учреждения

Утвержденный графикпроведения СОУТ,определяющийпоследовательностьвыполнения обязательныхмероприятий, лиц,ответственных за ихвыполнение, и срокиреализации мероприятий

До проведенияСОУТ Комиссия поСОУТ
Дополнительныезатраты нетребуются

3.5. Выполнение мероприятий,предусмотренных утвержденнымграфиком проведения СОУТ

Протоколы исследований(испытаний) вредных иопасныхпроизводственныхфакторов, утверждениеотчёта о проведенииСОУТ с обязательнымиприложениями, приказ озавершении СОУТ

ПрипроведенииСОУТ
Комиссия поСОУТ

Дополнительныезатраты нетребуются

3.6. Выполнение мероприятий по улучшениюусловий труда, рекомендуемых порезультатам СОУТ
Улучшение условий трудана рабочих местахУчреждения

В соответствиис планоммероприятий
РуководительУчреждения Бюджетработодателя

3.7. Ознакомление работников с результатамиСОУТ под подпись
Карты СОУТ с подписямиработников обознакомлении

В срок,установленныйФедеральнымзаконом от28.12.2013 N426-ФЗ или доприёма наработу

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

3.8.
Размещение на официальном сайтеУчреждения сводных данных орезультатах проведения СОУТ на рабочихместах

Обеспечение открытогодоступа к информации обусловиях труда на рабочихместах
по меренеобходимости

Лицо,ответственное за работу ссайтом
Дополнительныезатраты нетребуются

3.9. Внесение в ПВТР изменений и (или)дополнений по результатам проведенияСОУТ
ПВТР, соответствующиерезультатам оценкиусловий труда

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются4. Реализация процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровняхпрофессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях
4.1.

Ознакомление работников под подпись сперечнем опасностей, выявленных на ихрабочих местах, и мероприятиями поуправлению профессиональными рисками
Информированностьработников об уровняхпрофессиональных рисковна их рабочих местах

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

4.2.
Размещение на стендах (уголках) поохране труда, официальном сайтеУчреждения информации об уровняхпрофессиональных рисков

Обеспечение доступностидля работниковинформации об уровняхпрофессиональных рисковна их рабочих местах
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

4.3.
Подготовка и заключение с работникамидополнительных соглашений к трудовымдоговорам с отражением в них условийтруда на их рабочих местах, уровнейпрофессиональных рисков, а такжеполагающихся работникам гарантий икомпенсаций

Подписанныедополнительныесоглашения к трудовымдоговорам с работниками,содержащие информациюоб условиях труда на ихрабочих местах, уровняхпрофессиональныхрисков, а такжеполагающихся работникамгарантиях и компенсациях

по меренеобходимости
АдминистраторИнженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

4.4.

Ознакомление работников с:- требованиями должностной инструкции,- инструкций по охране труда,- перечнем выдаваемых на рабочем местесредств индивидуальной защиты,- требованиями правил (стандартов) поохране труда и других локальныхнормативных актов работодателя

Информированностьработников об условияхтруда на их рабочихместах и в Учреждении
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

4.5. Размещение (актуализация) на Информированность по мере Инженер по Дополнительные
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официальном сайте Учреждения вИнформационно-телекоммуникационнойсети Интернет информацию:- актуальную информацию о политикеработодателя, связанной с гарантиейсоблюдения трудовых прав работников;- ссылки на сайт Минтруда России,Роструда, на официальный ресурсРоструда http://онлайнинспекция.рф, гдеразмещена необходимая работникаминформация о трудовых правах испособах их защиты, а также наофициальные интернет-сайты и иныеинтернет-ресурсы органовисполнительной власти Санкт-Петербургапо труду;- ссылки на сайт Пенсионного фондаРоссийской Федерации- текст коллективного договора- тексты локальных нормативных актов,регламентирующих вопросы охранытруда

работников об условиях,нормах и правилах,онлайн-ресурсов органоввласти, связанные свопросами охраны труда

необходимости организациитруда,Работник,ответственных за работу ссайтомУчреждения

затраты нетребуются

4.6. Организация работы кабинета по охранетруда
Создание условий дляпроведения мероприятийпо охране труда постоянно Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

4.7. Оформление уголков по охране труда
Создание условий дляинформированияработников о проводимыхмероприятиях по охранетруда

постоянно
Инженер поорганизациитруда,Руководителиструктурныхподразделений

Бюджетработодателя

5. Реализация процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников

5.1.
Составление и предоставление наутверждение руководителю Учреждениясписка должностей и профессий,подлежащих прохождению обязательногопсихиатрического освидетельствования

Определенные должностии профессии работников,которые должныпроходить обязательноепсихиатрическогоосвидетельствование
Принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

5.2.
Составление и предоставление наутверждение руководителю Учреждениясписка должностей и профессий,подлежащих прохождениюпредварительного и периодическогомедицинского осмотра

Определенные должностии профессии работников,которые должныпроходить обязательныйпредварительный ипериодическиймедицинский осмотр

Ежегодно,по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

5.3.
Составление и предоставление наутверждение руководителю Учрежденияпоименного списка работников,подлежащих прохождениюпериодического медицинского осмотра

Утвержденныйпоименный списокработников, подлежащихпрохождениюпериодическогомедицинского осмотра
ежегодно Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

5.4. Выбор организации и последующеезаключение контракта на проведениепсихиатрического освидетельствования

Организация, выбраннаядля заключения договорана оказание услуг попсихиатрическомуосвидетельствованиюработников
Принеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

5.5.
Выбор организации и последующеезаключение контракта с медицинскойорганизацией, имеющей право напроведение предварительных,периодических и внеплановых осмотров

Организация, выбраннаядля заключения договорана оказание услуг попредварительному ипериодическому осмотруработников

Ежегодно или виные сроки,исходя изналичияфинансирования
РуководительУчреждения Бюджетработодателя

5.6.

Направление утвержденного поименногосписка работников, подлежащихпрохождению периодическогомедицинского осмотра в медицинскуюорганизацию с которой заключен договор(контракт) на оказание услуг попроведению предварительных ипериодических осмотров

Подтверждениенаправления поименногосписка работников вмедицинскуюорганизацию
Ежегодно,принеобходимости

РуководительУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются

5.7. Выдача направлений работникам дляпрохождения предварительного илипериодического (внепланового) осмотров
Уведомление работниково необходимостипрохождениямедицинского осмотра

Ежегодно,по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
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5.8.
Получение календарного планапроведения периодическогомедицинского осмотра, утвержденногоруководителем медицинской организации

Утвержденныйкалендарный планпроведенияпериодическогомедицинского осмотра
Ежегодно Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

5.9.
Проведение санитарно-гигиенических,профилактических и оздоровительныхмероприятий, обучение и воспитание всфере охраны здоровья

Улучшение состоянияздоровья работников иинформированностиработников в вопросахукрепления здоровья
по меренеобходимости

РуководительУчреждения,Профсоюз
Бюджетработодателя,БюджетПрофсоюза

5.10.
Поддержание в надлежащем состояниисанитарных постов с аптечками,укомплектованными набороммедицинских изделий для оказанияпервой помощи

Организациякачественного оказанияпервой помощипострадавшим
по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

5.11. Проведение мероприятий, направленныхна развитие физической культуры испорта
Укрепление здоровьяработников, поддержаниемикроклимата вУчреждении

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Профсоюз

Бюджетработодателя,БюджетПрофсоюза

5.12.
Информирование работников опроводимых физкультурных испортивных мероприятиях, в том числемероприятий Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса«Готов к труду и обороне» (ГТО)

Информированиеработников омероприятиях,проводимых дляукрепления здоровьяработников
по меренеобходимости РуководительУчреждения

Дополнительныезатраты нетребуются
6. Реализация процедур расследования несчастных случаев, микроповреждений (микротравм) работников,профессиональных заболеваний; реализация мероприятий, направленных на недопущение (снижение)производственного травматизма
6.1.

Проведение расследования несчастныхслучаев, происшедших в Учреждении всоответствии с общим порядком и в срокиТК РФ
Реализация требованийзаконодательства в случаенаступления несчастногослучая

принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

6.2.
Проведение расследованиямикроповреждений (микротравм),происшедших в Учреждении всоответствии с общим порядком и в срокиТК РФ

Реализация требованийзаконодательства в случаенаступлениямикроповреждений(микротравм)
принеобходимости

РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

6.3.
Проведение расследования случаевпрофессиолнальных заболеваний,происшедших в Учреждении всоответствии с общим порядком и в срокиТК РФ

Реализация требованийзаконодательства в случаенаступления илипредпосылки кнаступлениюпрофессиональногозаболевания

принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

6.4.

Возмещение работнику (его семье)утраченного заработка (дохода), а такжесвязанных с повреждением здоровьядополнительных расходов намедицинскую, социальную ипрофессиональную реабилитацию либосоответствующие расходы в связи сосмертью работника

При поврежденииздоровья или в случаесмерти работникавследствие несчастногослучая на производствелибо профессиональногозаболевания

принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя,Бюджет ФСС

6.5. Систематический анализ результатоврасследования несчастных случаев имикротравм (микроповреждений)
Формированиепредложений поорганизации безопасныхрабочих мест

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

6.6.
Реализация мероприятий с учётоманалитических данных по результатамрасследования несчастных случаев имикротравм (микроповреждений)работников для организации безопасныхрабочих мест

Организация безопасныхрабочих мест принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя
7. Реализация процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты,смывающими и обезвреживающими средствами

7.1.
Выбор норм выдачи средствиндивидуальной защиты (далее - СИЗ),соответствующих виду деятельностиУчреждения, а также должностям(профессиям) или видам деятельностиработников

Формирование нормвыдачи СИЗ,соответствующиедеятельности Учреждения
Принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

7.2. Разработка проекта локальных нормвыдачи СИЗ Нормы выдачи СИЗработникам Учреждения по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
7.3. Разработка проекта Перечня местхранения дежурных СИЗ Перечень мест хранениядежурных СИЗ по меренеобходимости Инженер поорганизации Дополнительныезатраты не
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труда требуются
7.4.

Разработка Перечня рабочих мест длякоторых выдаются смывающие и (или)обезвреживающие средства (далее -ДСИЗ)
Синеок работников,которым выдаются ДСИЗ. Принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

7.5. Составление Списка работников, которымвыдаются ДСИЗ
Проект Положения,устанавливающегопорядок обеспеченияработников СПЗ и в т.ч.ДСИЗ.

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

7.6.
Разработка приказа об обеспеченииработников СИЗ, определяющегосоответствующие цели и задачи, а такжеформирующего комиссию по внешнейприемке приобретаемых СИЗ

Проект приказа,определяющего цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов Учрежденияв части обеспеченияработников СИЗ

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

7.7. Определение потребности в СИЗ и ДСПЗ Расчетное количество СИЗи ДСИЗ, необходимых дляобеспечения работников Ежегодно
Инженер поорганизациитруда,Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются

7.8.
Проверка наличия у закупаемых СИЗ иДСИЗ действующих деклараций осоответствии пли сертификатовсоответствия, соответствия ТР ТС019/2011

Исключение возможностипри-обретения СИЗ иДСИЗ, не имеющихдекларации илисертификата, либоимеющих декларацию илисертификат, срок действиякоторых истек

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда,контрактнаяслужба

Дополнительныезатраты нетребуются

7.9. Оформление личных карточек учетавыдачи СИЗ и ДСИЗ Наличие карточек учетавыдачи СИЗ и ДСИЗ по меренеобходимости
Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются
7.10. Выдача СИЗ и ДСИЗ работникам всоответствии с установленными нормами

Работники обеспеченныеСИЗ и ДСИЗ согласноустановленным нормам
по меренеобходимости

Заместительдиректора поАХР
Дополнительныезатраты нетребуются8. Реализация процедуры обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами,лечебно-профилактическим питанием

8.1.
Разработка Проекта положения обобеспечении работников молоком,другими равноценными пищевымипродуктами и лечебно-профилактическимпитанием

Проект Положения,устанавливающегопорядок обеспеченияработников молоком илечебно-профилактическимпитанием

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

8.2.
Составление Поименного спискаработников, занятых на работах свредными условиями труда и имеющихправо на бесплатное получение пектина,молока или других равноценных пищевыхпродуктов.

Определение работников,которым положенабесплатная выдачапектина, молока илидругих равноценныхпищевых продуктов
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

8.3.
Разработка Поименного спискаработников, занятых на работах с особовредными условиями труда и имеющихправо на бесплатное получение лечебно-профилактического питания

Определение работников,которым необходимобесплатноепредоставление лечебно-профилактическогопитания
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

8.4.
Разработка проекта приказа обобеспечении работников молоком,другими равноценными пищевымипродуктами и лечебно-профилактическимпитанием

Проект приказа,определяющего цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов предприятияв части обеспеченияработников молоком илечебно-профилактическимпитанием

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

8.5.
Подготовка и предоставление на подписьруководителю предприятия запросамотивированного мнения представителяработников по проектам локальныхдокументов, регламентирующихобеспечение работников молоком,

Подписанный запросмотивированного мненияпредставителя работниковпо проектам локальныхдокументов пообеспечению работников
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются
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другими равноценными пищевымипродуктами и лечебно-профилактическимпитанием
молоком и лечебно-профилактическимпитанием.

8.6.
Подписание и предоставление наутверждение руководителю предприятиялокальных документов,регламентирующих обеспечениеработников молоком, другимиравноценными пищевыми продуктами илечебно-профилактическим питанием

Утвержденные локальныедокументы,определяющие порядокобеспечения работниковмолоком и лечебно-профилактическимпитанием

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

8.7.
Расчет потребности в пектине и молоке натекущий год для обеспечения работников,занятых на работах с вреднымиусловиями труда

Расчетное количествопектина и молока,необходимого дляобеспечения работников
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

8.8.
Выбор организации для оказания услуг попредоставлению лечебно-профилактического питания работникампредприятия и заключение с ней договорана оказание услуг.

Договор соспециализированнойорганизацией на оказаниеуслуг по предоставлениюлечебно-профилактическогопитания

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда,контрактнаяслужба

Бюджетработодателя

8.9. Обеспечение условий предоставленияработникам лечебно-профилактическогопитания
Наличие возможностипредоставленияработникам лечебно-профилактическогопитания.

Принеобходимости
заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя

8.10. Приобретение и выдача работникампектина, молока и (или) другихравноценные пищевые продуктов
Работники, обеспеченныепектином, молоком п(или) другими пищевымипродуктами

Принеобходимости
контрактнаяслужба,заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя
9. Реализация процедуры обеспечения оптимальных и безопасных режимов труда и отдыха работников9.1. Актуализация правил внутреннеготрудового распорядка Учреждения (далее- ПВТР) в части регламентированияпроцедуру обеспечения оптимальныхрежимов труда и отдыха работников всоответствии с требованиями разделов IVи V ТК РФ

Разделы ПВТР,регламентирующиепроцедуру обеспеченияоптимальных режимовтруда и отдыхаработников
по меренеобходимости

АдминистраторИнженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

9.2. Оборудование по установленным нормам:- санитарно-бытовых помещений;- помещений для приема пиши.
Выполненные требованиястатьи 214 ТК РФ по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

9.3.

Установка современных отопительных ивентиляционных систем, системкондиционирования воздуха,соответствующих нормативнымтребованиям, для обеспеченияблагоприятного теплового режима имикроклимата, чистоты воздушной средыв рабочих и иных помещениях

Улучшение микроклиматана рабочих местах по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

9.4. Обеспечение естественного иискусственного освещения на рабочихместах и в иных помещениях

Реализация на рабочихместах условийосвещённости всоответствии стребованиямидействующегозаконодательства

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя

9.5. Проведение административно-общественного контроля за состояниемусловий и охраны труда
Осуществлениемероприятий понепрерывному контролюза состоянием охранытруда на рабочих местах

По графику,ежедневно

РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда,Профсоюз,Работники

Дополнительныезатраты нетребуются

9.6. Ежегодно оценивать политику в областиохраны труда на соответствиестратегическим задачам Учреждения
Осуществлениесвоевременнойактуализации политику вобласти охраны труда

Ежегодно,до 30 декабря
Инженер поорганизациитруда,Профсоюз

Дополнительныезатраты нетребуются

9.7.
Поддержание в исправном состоянии,внедрение и (или) модернизация,технических устройств и приспособлений,обеспечивающих защиту работников отпоражения электрическим током

Реализация на рабочихместах условийэлектробезопасности всоответствии стребованиямидействующегозаконодательства

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя

9.8. Механизация уборки помещений, Реализация на рабочих по мере Руководитель Бюджет
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№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

своевременное удаление отходовпроизводства, очистки воздуховодов ивентиляционных установок,осветительной арматуры, окон
местах оптимальных идопустимых условийтруда

необходимости Учреждения,Заместительдиректора поАХР
работодателя

9.9. Контроль содержания пешеходных дорог,тротуаров на территории Учреждения
Обеспечения безопасностиработников припередвижении Постоянно Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются

9.10. Перепланировка размещенияпроизводственного оборудования,организации рабочих мест

Обеспечения безопасностиработников.Производится, в т.ч. сцелью создания болеебезопасных условй труда,по результатам оценкипрофессиональныхрисков, по результатамрасследования несчастныхслучаев имикроповреждений(микротравм)

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда,Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются

9.11.
Внедрение приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов(систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающегодистанционную видео-, аудио или инуюфиксацию процессов производства работ

Организация контроляведения работ
При наличиифинансирования, по меренеобходимости

РуководительУчреждения Бюджетработодателя

9.12. Проведение испытания инвентаря иоборудования
Оформление актовиспытания оборудованияи ввод (вывод) его вэксплуатацию

по меренеобходимости,ежегодно
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
10. Реализация процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопаснойпродукцией
10.1. Назначение ответственных лиц,ответственных за организациюбезопасной работы

Назначение ответственныхлиц по меренеобходимости РуководительУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются

10.2.
Согласование с исполнителями иподрядчиками мероприятий попредотвращению случаев поврежденияздоровья работников, в том числеработников сторонних организаций,производящих работы (оказывающихуслуги) на территории Учреждения

Установлены мероприятияпо предотвращениюслучаев поврежденияздоровья работников

До оказанияуслуг(выполненияработ), по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

10.3.

Заключение договоров или внесениедополнений в действующие договора сподрядными и снабжающимиорганизациями в соответствии стребованиями утвержденного положенияоб обеспечении безопасного выполненияподрядных работ и снабжения безопаснойпродукцией

Наличие в договорах сподрядными иснабжающимиорганизациями условий,обеспечивающихбезопасное выполнениеподрядных работ иснабжение безопаснойпродукцией

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда,контрактнаяслужба

Дополнительныезатраты нетребуются

11. Планирование мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение Учреждением целей вобласти охраны труда

11.1.
Разработка и предоставление наутверждение руководителю Учрежденияплана мероприятий по реализациипроцедур, направленных на достижениецелей предприятия в области охранытруда на следующий год

Утвержденный планмероприятий наследующий год пореализации процедур,направленных надостижение целейпредприятия в областиохраны труда

Ежегоднодо 30 декабря
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
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Приложение № 2к Коллективному договору

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляетсядополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска
№ Должность Продолжительность отпуска1. Директор 3 дня2. Заместитель директора 3 дня
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Приложение № 3к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой,обувью и другими средствами индивидуальной защиты.№п/п Профессия илидолжность Наименование средствиндивидуальной защиты Нормавыдачи нагод(единицы,комплекты)1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 12. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 13. Дворник, уборщиктерритории. Костюм хлопчатобумажныйФартук хлопчатобумажный снагрудникомРукавицы комбинированные
11
6 пар4. Уборщик служебныхпомещений Халат хлопчатобумажныйРукавицы комбинированные 16 пар5. Рабочий покомплексномуобслуживанию и ремонтузданий

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий;Сапоги резиновые с защитнымподноском;Перчатки с полимерным покрытием;Перчатки резиновые или изполимерных материалов;Щиток защитный лицевой или очкизащитные;Средство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующее

1
1 пара
6 пар12 пар
до износа
до износа
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НОРМЫбесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,условия их выдачи(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 №1122н)
№п/п Виды смывающих иобезвреживающихсредств

Наименование работ ипроизводственных факторов Нормавыдачи на 1месяц1. Мыло или жидкиемоющие средства длямытья рук
Работы, связанные с легкосмываемымизагрязнениями 200 г (мылотуалетное)или 250 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)2. Средствагидрофильногодействия(впитывающие влагу,увлажняющие кожу)

При работе с органическимирастворителями 100 мл

3. Очищающие кремы,гели и пасты Работы, связанные струдносмываемыми,устойчивымизагрязнениями: масла,смазки, нефтепродукты,лаки, краски, смолы, клеи,битум, мазут, силикон,сажа, графит, различныевиды производственнойпыли (в том числеугольная, металлическая)

200 мл

4. Регенерирующийвосстанавливающийкрем для рук
При работе с веществами,вызывающими сильно, трудносмываемые загрязнения: маслами,смазками, нефтепродуктами, лаками,красками, смолами, клеями, битумом,силиконом;При работе с химическими веществамивосстанавливающего действия

200 мл

100 мл
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Приложение № 4к Коллективному договору

Комплектация изделиями медицинского назначения аптечкидля оказания первой помощи работникам
Медицинское изделие Нормативный документ Кол-во(шт.,пары, уп.)

Маска медицинская нестерильная одноразовая Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.

Перчатки медицинские нестерильные (размер M) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 пары
Устройство для проведения искусственногодыхания Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.

Жгут для остановки артериального кровотечения Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.
Бинт марлевый (5 м x 10 см) или бинтфиксирующий эластичный (2 м x 10 см)¹ Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 4 шт.
Бинт марлевый (7 м x 14 см) или бинтфиксирующий эластичный (2 м x 14 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 4 шт.

Салфетки медицинские стерильные (16 x 13 см №10) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 уп.
Лейкопластырь фиксирующий рулонный (2 x 500см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Лейкопластырь бактерицидный (1,9 x 7,2 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 10 шт.

Лейкопластырь бактерицидный (4 x 10 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.
Изотермическое спасательное покрывало (160 x210 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.

Ножницы для разрезания перевязки Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Инструкция по оказанию первой помощи Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Блокнот формата не менее A7 Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
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Медицинское изделие Нормативный документ Кол-во(шт.,пары, уп.)
Черный или синий маркер или карандаш Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Футляр или сумка Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.
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