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1. Общие положения1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районногоконкурса профессионального мастерства среди советников директорапо воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательныхорганизаций Фрунзенского района Санкт-Петербурга«Советник года» в 2025 – 2026 учебном год (далее – Конкурс, Положение).1.2. Организацию конкурса осуществляет государственное бюджетное учреждениедополнительного профессионального педагогического образования центр повышенияквалификации специалистов «Информационно-методический центр» Фрунзенского районаСанкт-Петербурга (Далее – «ИМЦ») при поддержке отдела образования администрацииФрунзенского района и территориальной организации Фрунзенского района города Санкт-Петербурга профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее– Организаторы).
2. Цели и задачи Конкурса2.1. Цель Конкурса: выявление, поддержка, поощрение эффективных, талантливых ирезультативных советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями в образовательных организациях Фрунзенского района Санкт-Петербурга.2.2. Задачи Конкурса:– выявление актуальных и современных форм организации воспитательной работысоветников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями;– содействие развитию профессиональных компетенций советников директорапо воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями;– изучение, внедрение в практику эффективного опыта работы участников конкурса дляповышения имиджа советников директора по воспитанию и взаимодействию с общественнымиобъединениями в образовательных организациях и в обществе.– диссеминация лучших практик воспитательной работы советников директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, способствующихповышению качества организации воспитательного процессав образовательных организациях.
3. Руководство Конкурсом3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет(далее – Оргкомитет). Персональный состав Оргкомитета формируется из числа представителейОрганизаторов, согласно приложению 1 к Положению. Решения Оргкомитета оформляютсяпротоколами.3.2. Функции Оргкомитета:– организационно-методическая (разработка регламента и содержания проведенияконкурсных испытаний, организация работы Экспертного совета, проведение обучающихсеминаров для участников и экспертов Конкурса, организация торжественной церемониинаграждения победителей и Призеров Конкурса);– экспертная (разработка требований к участникам и критериев оценки конкурсныхиспытаний, формирование состава Экспертного совета Конкурса, поведение экспертизыконкурсных работ).– организационно-техническая (техническое сопровождение мероприятий Конкура,организация технической экспертизы конкурсных материалов на соответствие требованиям).– информационно-аналитическая (информационное сопровождение, координациядеятельности участников и экспертов Конкурса, анализ процессов и результатов Конкурса,организация входной и выходной диагностики участников Конкурса, планирование
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информационно-методического пространства для формирования эффективного опыта уучастников Конкурса, диссеминации опыта победителей и призеров Конкурса, популяризацияКонкурса в средствах массовой информации).3.3. Оргкомитет оставляет за собой право использовать материалы участников Конкурсав некоммерческих целях с обязательным указанием авторства конкурсантови размещать их на официальном сайте «ИМЦ» и официальных информационных ресурсахКонкурса, указанных в п. 1.3., 1.4. настоящего Положения.3.4. Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения в регламент, содержаниеи условия проведения Конкурса в случае необходимости. Изменения оформлять протоколомОргкомитета и своевременно уведомлять об этом участников Конкурса.3.5. Апелляции участников Конкурса по процедуре организации Конкурса, работеЭкспертного совета и оценке конкурсных материалов Оргкомитетом не принимаются.3.6. Заседания Оргкомитета созываются по мере необходимости, не менее2 раз в период проведения Конкурса.3.7. Заседания Оргкомитета являются правомочными, если в них принимают участие неменее 50 (пятидесяти) процентов от числа членов Оргкомитета.3.8. Решения Оргкомитета принимаются открытым голосованием (простымбольшинством голосов присутствующих на заседании представителей Оргкомитета).В случае равенства числа голосов голос Председателя Оргкомитета является решающим.3.9. Решения Оргкомитета отражаются в соответствующем протоколеи подписываются Председателем и Секретарем Оргкомитета.
4. Экспертный совет Конкурса4.1. Для проведения оценки конкурсных испытаний Оргкомитетом создаётся Экспертныйсовет. 4.2. В состав Экспертного совета входят специалисты в области воспитания,педагогики и психологии, представители организаций высшего профессионального образованияи науки Санкт-Петербурга, отдела образования администрации Фрунзенского района, районныеспециалисты Всероссийского проекта «Навигаторы детства»(по направлениям), победители и призеры профессиональных педагогических конкурсов.4.3. Состав Экспертного совета утверждается Оргкомитетом.4.4. Члены Экспертного совета:– проводят экспертизу конкурсных материалов, выносят решенияпо итогам оценки конкурсных заданий, используя в своей работе критерии оценивания;– заполняют оценочные ведомости по каждому конкурсному испытанию;– определяют результат участия конкурсанта в каждом конкурсном испытании (среднийбалл от общей суммы с округлением до сотых);– формируют и направляют в Оргкомитет сводную оценочную ведомостьи список участников, допущенных к каждому этапу Конкурса в соответствии со срокамипроведения;– формируют и направляют в Оргкомитет для утверждения кандидатуры победителей,призеров и абсолютного победителя Конкурса.– решения Экспертного совета принимаются голосованием (простым большинствомголосов присутствующих на заседании членов Экспертного совета).В случае равенства числа голосов голос Председателя Экспертного совета являетсярешающим.4.5. Решения Экспертного совета отражаются в соответствующем Протоколеи подписываются Председателем и Секретарем Экспертного совета.4.6. Список, включающий победителя, призеров и лауреатов Конкурса, размещается наофициальном сайте без указания результатов оценивания (баллов). Общий итоговый рейтинговыйсписок участников Конкурса не публикуется.
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5. Участники Конкурса5.1. Участниками Конкурса (далее – Участник) могут быть советники директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, осуществляющиепрофессиональную деятельность в общеобразовательных организациях Фрунзенского районаСанкт-Петербурга (далее – Советники) с опытом работы в данной должности от 6 месяцев;5.2. Участие в Конкурсе носит добровольный характер. Возраст участников Конкурсане ограничен.5.3. Участие в Конкурсе предполагает наличие педагогического стажа и опытпедагогической работы не менее 1 года.5.4. Один участник не может одновременно принимать участие более, чем в однойноминации.5.5. Участники несут ответственность за достоверность информации, содержащейся ванкете-заявке на участие в Конкурсе, и, в случае необходимости, обязаны предоставитьподтверждающие документы по просьбе Организатора.5.6. Подача анкеты - заявки на участие в Конкурсе рассматривается как автоматическоесогласие с условиями Конкурса, изложенными в Положении.5.7. Конкурсные материалы, присланные позже указанного срока,или не отвечающие требованиям, предъявляемым к материалам, к рассмотрениюне принимаются.5.8. Конкурсные материалы, направленные в адрес Оргкомитета, Экспертного совета,не возвращаются и не рецензируются.
6. Номинации Конкурса6.1. Номинация «Советник – медиаблогер».В данной номинации принимают участие Советники, которые:– формируют и публикуют интересный и позитивный контент, в том числе,образовательный для различной целевой аудитории;– имеют большое количество подписчиков в социальных сетях (более 500 суммарно повсем социальным сетям) на личных страницах или в созданных сообществах.6.2. Номинация «Советник – наставник».В данной номинации принимают участие Советники, которые:– являются наставниками для десяти и более обучающихся;– внедряют в работу эффективные практики наставничества обучающихся,в том числе, практики наставничества со школьниками, находящимися в трудной жизненнойситуации, состоящими на различных видах профилактических учетови относящимися к «группе риска»;– активно подключают ресурсы детских общественных объединенийпо вопросам воспитания и организации социально значимой деятельности.6.3. Номинация «Советник – генератор идей».В данной номинации принимают участие Советники, которые:– внедряют актуальные образовательные и коммуникационные технологиив воспитательную среду через развитие деятельности центра детских инициатив и иныхприоритетных направлений развития сферы воспитания;– реализуют и развивают современные технологии для комплексного решения задач всфере воспитания.6.4. Номинация «Советник – методист». В данной номинации принимают участиеСоветники, которые:– имеют собственные методические разработки из опыта работы советника директорапо воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
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– имеют индивидуальные методические кейсы материалов по приоритетнымнаправлениям воспитания, направленных на организацию взаимодействия Советникас субъектами образовательных отношений: родительским и педагогическим сообществами,учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, включение «невключенных», профилактику буллинга и др.6.5. Номинация «Советник – коммуникатор».В данной номинации принимают участие Советники, которые:– имеют практику эффективной реализации моделиштаба воспитательной работы (далее– ШВР) в образовательной организации;– имеют разработанные проекты школьных социально-значимых событий,в организации которых реализуются модель и ресурсы ШВР.
7. Порядок и сроки проведения Конкурса6.1. Конкурс проводится в три этапа.6.1.1Первый этап (заочный). Проводится с 12 января по 15 февраля 2026 года. Заочныйэтап предусматривает направление с 12 по 31 января 2026 года в адрес Оргкомитета Конкурсаследующих документов:1. Анкета-заявка. Для заполнения необходимо пройти по ссылке:https://forms.yandex.ru/u/6877a52e068ff00012320c5c2. Согласие на обработку персональных данных. Скан-копия, заполненнаяи подписанная от руки, согласно приложению 2 к Положению о Конкурсе, прикрепляется ванкете.3. Согласие на распространение персональных данных. Скан-копия, заполненнаяи подписанная от руки, согласно приложению 3 к Положению о Конкурсе, прикрепляется ванкете.4. Ссылка на размещенный в сети Интернет (с правом доступа) имиджевый рекламныйвидеосюжет с использованием инфографики «Я – Навигатор детства», созданный всоответствии с приложением 3 к Положению о Конкурсе, прикрепляется в анкете.На заочном этапе Экспертным советом Конкурса осуществляется обработкаи оценка поступивших заявок, имиджевых рекламных видеосюжетов, принимается решение одопуске участников Конкурса к следующему этапу. Оценка поступивших документов проводитсяс 1 по 15 февраля 2026 года.Во второй этап Конкурса проходят не более двадцати пяти участников, пятьв каждой номинации Конкурса.6.2. Второй этап (очный). Проводится с 16 февраля по 15 марта 2026 года.Очный этап предусматривает выполнение 2-х конкурсных испытаний:– кейс-мастер-класс «Я умею». Проводится по номинациям, выбранным участникамиКонкурса. Продолжительность выступления – до 15 минут.– блиц-турнир «Мой совет советнику». Продолжительность выступления – 1 минута;По итогам проведения очного этапа Экспертным советом Конкурса формируется рейтинги публикуется список участников третьего этапа – финала Конкурса.В третий этап Конкурса проходят не более 3 участников в каждой номинации Конкурса сприсвоением статуса «Финалист» Конкурса.6.2.1. Третий этап (очный). Проводится с 15 марта по 13 апреля 2026 года.Участие в финале Конкурса предусматривает:– проектный интенсив «Создаем вместе». Испытание проводится одновременно длявсех участников Конкурса с распределением жеребьевкой на проектные группы. Содержаниепроектного интенсива посвящено стратегическому планированию реализации моделивзаимодействия Советника с первичными отделениями Движения Первых, участникамиобразовательных отношений и совершенствованию его методических и экспертных навыков.

https://forms.yandex.ru/u/6877a52e068ff00012320c5c
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Содержание конкурсных испытаний и критерии оценки в приложении 4 к Положению оКонкурсе.
8. Подведение итогов Конкурса7.1. По итогам всех конкурсных испытаний Оргкомитет формирует рейтинг участников покаждой номинации. Победителями становятся участники, набравшие по итогам всех испытанийКонкурса наибольшее количество баллов в рейтинговой таблице Конкурса в каждой номинации.Призерами становятся участники, занявшие в рейтинговой таблице Конкурса следующие запобедителем две позиции в каждой номинации. Информация о победителях и призерах Конкурсапубликуется на официальных информационных ресурсах Конкурса.7.2. Участник, набравший в финале наибольшее количество баллов среди участников всехноминаций, является абсолютным победителем Конкурса и получает диплом абсолютногопобедителя Конкурса с присвоением звания «Советник года».7.3. Абсолютный победитель, а также участники, ставшие победителямии призерами в своих номинациях, награждаются дипломами отдела образования администрацииФрунзенского района, ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района и памятными подарками.7.4. Все участники Конкурса получают электронный «Диплом участника» на адресэлектронной почты, указанный в анкете-заявке на участие в Конкурсе.
9. Информационное сопровождение КонкурсаОфициальная информация о мероприятиях Конкурса будет размещаться на сайте «ИМЦ»https://edu-frn.spb.ru в разделе «Профессиональные конкурсы» https://edu-frn.spb.ru/comp/– в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/nd_spbfruz– в мессенджере Telegram: https://t.me/+ZsjQ8UULrjM3NTky

Организаторы-координаторы КонкурсаСтаростин Дмитрий Владимирович, ведущий эксперт ФГБУ «Росдетцентр»,координатор Всероссийского проекта «Навигаторы детства» во Фрунзенском районе Санкт-Петербурга, методист ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района.
Иванова Елена Тасолтановна, ведущий эксперт ФГБУ «Росдетцентр», методист ГБУ«ИМЦ» Фрунзенского района (т. 246-49-69, tedeeeva1966@mail.ru)

https://edu-frn.spb.ru/comp/
https://edu-frn.spb.ru
https://vk.com/nd_spbfruz
https://t.me/+ZsjQ8UULrjM3NTky
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1к Положению о проведении районного конкурсапрофессионального мастерства среди советниковдиректора по воспитаниюи взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями образовательных организацийФрунзенского района Санкт-Петербурга«Советник года» в 2025 – 2026 учебном году
Состав Организационного комитетарайонного конкурса профессионального мастерства «Советник года»в 2025 – 2026 учебном году»Председатель оргкомитета:ГоловинНиколайВладимирович

� главный специалист отдела образования администрацииФрунзенского района Санкт-Петербурга
Заместитель председателя:РимкявиченеОльга Александровна� директор государственного бюджетного учреждениядополнительного педагогического профессионального образованияцентра повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга
СекретарьИвановаЕлена Тасолтановна методист, заместитель директора государственного бюджетногоучреждения дополнительного педагогического профессиональногообразования центра повышения квалификации специалистов«Информационно-методический центр» Фрунзенского районаСанкт-Петербурга, ведущий эксперт Федеральногогосударственного бюджетного учреждения «Российский детско-юношеский центр»Члены оргкомитета:АрбузовАртём Евгеньевич методист государственного бюджетного общеобразовательногоучреждения средней общеобразовательной школы №298Фрунзенского района Санкт-Петербурга, ведущий экспертФедерального государственного бюджетного учреждения«Российский детско-юношеский центр»ДемидоваТатьяна Алексеевна председатель территориальной организации профсоюза работниковнародного образования и науки Фрунзенского района Санкт-Петербурга (по согласованию)ЛяпинаОльга Андреевна учитель начальных классов государственного бюджетногообщеобразовательного учреждения средней общеобразовательнойшколы №492 Фрунзенского района Санкт-Петербурга, ведущийэксперт Федерального государственного бюджетного учреждения«Российский детско-юношеский центр»МещероваЛюбовь Евгеньевна воспитатель группы продленного дня государственного бюджетногообщеобразовательного учреждения средней общеобразовательнойшколы №298 Фрунзенского района Санкт-Петербурга, ведущийэксперт Федерального государственного бюджетного учреждения«Российский детско-юношеский центр»СтаростинДмитрийВладимирович методист государственного бюджетного учреждениядополнительного педагогического профессионального образования
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центра повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга,ведущий эксперт Федерального государственного бюджетногоучреждения «Российский детско-юношеский центр», районныйкоординатор реализации Всероссийского проекта «Навигаторыдетства»
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2к Положению о проведении районного конкурсапрофессионального мастерства среди советниковдиректора по воспитаниюи взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями образовательных организацийФрунзенского района Санкт-Петербурга«Советник года» в 2025 – 2026 учебном году

СОГЛАСИЕучастника конкурса профессионального мастерства среди советников директорапо воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательныхорганизаций Фрунзенского района Санкт-Петербурга «Советник года»в 2025 – 2026 учебном году на обработку персональных данных,в том числе, посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)
«___» _________20___ г.Я, ___________________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество конкурсанта)в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «Оперсональных данных», даю согласие оператору конкурса педагогических достиженийФрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – Конкурс) – Государственному бюджетномуучреждению дополнительного педагогического профессионального образования центруповышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Фрунзенскогорайона Санкт-Петербурга (далее – Оператор)на обработку моих персональных данных без использования средств автоматизации,а именно:1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от27.07.2006№ 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных:– фамилия, имя, отчество;– пол, возраст;– место работы;– должность;– данные об образовании, квалификации, квалификационной категории,профессиональной подготовке, стаже работы;– номер телефона (мобильный), электронный адрес;– фото- и видеоизображение.2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных:–фамилия, имя, отчество;–место работы;–должность;–квалификация;–фото- и видеоизображение.Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях:– организации и проведения Конкурса;– формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса,подготовки информационных материалов;– создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участникахКонкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
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– обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов РоссийскойФедерации.Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставленияперсональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как припривлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах, Оператор вправе в необходимомобъёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично(включая мои персональные данные) таким третьим лицам. Настоящее согласие вступает в силусо дня его подписания. Срок предоставления персональных данных неопределен. Согласие можетбыть отозвано мною в любое время на основании письменного заявления конкурсанта.

"____"______________ 20 г. __________________ _________________Подпись ФИО
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3к Положению о проведении районногоконкурса профессионального мастерствасреди советников директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественнымиобъединениями образовательных организацийФрунзенского района Санкт-Петербурга«Советник года» в 2025 – 2026 учебном году
Порядок конкурсных испытаний и критерии оценкиПервый этап (заочный). Сроки проведения: с 12 января по 15 февраля 2026 года.Система оценки: 0 баллов – не соответствует критерию; 1 балл – частично соответствует; 2 балл – соответствует полностью.Заочный этап предусматривает направление с 12 по 31 января 2026 года в адрес Оргкомитета Конкурса следующих документов:Наименованиеконкурсногоиспытания Содержание Регламент /технические требования(при наличии) Критерии оценки

1. Анкета-заявка(с прикрепленнымидокументами).
1. Анкета-заявка оформляется согласноп.6.1.1. Положения. 1. Наличие, грамотность заполнения,наличие прикрепленных документов иссылок2 Имиджевыйрекламный ролик«Я – Навигатордетства».

Конкурсное испытание представляетсобой рекламное видео, которое:1. способствует повышению престижадолжности Советника в системеобразования2. способствует продвижению проектов,организованных «Навигаторамидетства»3. способствует пониманию отношенияСоветника к своему делу, мир егоценностей и приоритетов4. отражает практики/опыт работы всоответствии с выбранной номинацией в

В адрес Оргкомитета Конкурсанаправляется ссылка на размещенный всети Интернет имиджевый рекламныйвидеосюжет с использованиеминфографики«Я – Навигатор детства»:– продолжительностью до 3 минут.– разрешение видео – не менее1920х1080 пикселей.– горизонтальная съемка, 16:9,– не менее 25 кадров в секунду.– Формат видео – .mp4.– видеосюжет должен иметь заставку с

1. Внешний вид. Имидж участникаКонкурса2. Речевая культура участникаКонкурса3. Включенность участника Конкурса ввидеосюжет4. Умение презентовать личное участиев воспитательной работеобразовательной организации5. Отражение наглядных результатов ввоспитательной образовательной среде6. Эстетичность оформления итворческий подход к созданию
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условиях образовательной организации.5. отражает важность роли Советника ворганизации воспитательной работы.6. содержит ответ на вопрос: «Почемуименно я должен стать советникомгода?»

элементами брендбука Всероссийскогопроекта «Навигаторы детства»,содержащую сведения об участникеКонкурса (ФИО, должность, ГБОУ,номинация, название видеосюжета).– Видеосюжет должен заканчиватьсяфразой – «Я – Навигатор детства».

видеосюжета7. Содержательность видеосюжета8. Артистизм9. Креативность подачи информации10. Логичность и последовательностьизложения мыслей11. Соблюдение техническихтребований и регламента.Второй этап – (очный) Сроки проведения: с 16 февраля по 15 марта 2026 года.Система оценки: 0 баллов – не соответствует критерию; 1 балл – частично соответствует; 2 балл – соответствует полностью1. Кейс-мастер-класс*«Я умею». Демонстрация опыта применениясовременных технологий, приемов,средств в организации воспитательнойработы Советниками.(решений педагогической ситуации повыбору участника Конкурса)

– Транслируемый опыт и используемыйреквизит (оборудование) должны бытьпрезентативными, выражатьинновационные идеи.–Определение количества участников иих размещение в кабинете. Участникамдолжно быть комфортно в созданноммастером пространстве.–Продолжительностьвыступления – до 15 минут.

1. Актуальность представленного опыта.2. Практическая ценность иприменимость в работы Советника.3. Умение обосновать иаргументировать свою точку зрения.4. Лаконичность, грамотность подачи,яркие примеры.5. Оригинальность подхода,презентации.6. Умение взаимодействовать саудиторией.7. Соблюдение техническихтребований и временногорегламента.1. Блиц-турнир «Мойсовет советнику». Предложение оригинальных решенийпедагогической ситуации, актуальнойдля начинающего Советника (выборситуации определяется самимучастником конкурса).

Продолжительность выступленияучастника Конкурса – не более1 минуты..

1. Актуальность выбранной ситуации.2. Практичность предложенного совета.3. Стиль и риторика.4. Оригинальность подхода к решениюситуации.5. Убедительность аргументации.6. Этика подачи информации.7. Соблюдение регламента.
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Третий этап – (очно-заочный) Сроки проведения: с 15 марта по 13 апреля 2026 года.Система оценки: 0 баллов – не соответствует критерию; 1 балл – частично соответствует; 2 балл – соответствует полностью1. Проектныйинтенсив «Создаемвместе».
Испытание проводится одновременнодля всех участников.Распределение участников Конкурса напроектные группы по номинациям.Выполнение заданий в группе.Обмен мнениями между группами.Содержание проектного интенсивапосвящено стратегическомупланированию реализации моделивзаимодействия Советника спервичными отделениями «ДвиженияПервых», участниками образовательныхотношений и совершенствованию егометодических и экспертных навыков.Тема для каждой номинацииобъявляется в день проведения.

Работа над проектом – до 30 минут.Продолжительность выступления(презентация проекта– до 5 минут).Обмен мнениями – до 30 минут.

1. Грамотное построение структуры ихода проведенияпроектного интенсива.2. Видение перспектив развития ОУ.3. Уровень коммуникативнойкультуры участника Конкурса во времяработы в группе.4. Включенность в работу проектногоинтенсива.5. Наличие достижениязапланированных результатовпроектного интенсива.6. Внешний вид участника Конкурса7. Аргументированность,содержательность и информативностьвыступления (презентации проекта).8. Логика и четкость выступления.9. Соблюдение регламента.
*Кейс-мастер-класс— это занятие, посвящённое использованию кейс-метода — интерактивной формы обучения, основанной на решенииконкретных задач-ситуаций (кейсов).Цель кейс-мастер-класса: демонстрация применения современных технологий, приемов, средств в организации воспитательной работыСоветниками; способствовать формированию банка эффективных практик в решении актуальных задач Советников с использованием кейс-метода.Структура мастер-класса может включать следующие этапы:Вводная часть— приветствие и знакомство участников, постановка целей и задач мастер-класса.Теоретическая часть— основные понятия и концепции кейс-метода, мотивация к деятельности участников.Практическая часть— участники совместно выполняют задание, ведется работа с кейсами: групповой анализ, индивидуальные задания поразработке решений, презентация результатов и обсуждение в группах.Заключительная часть— подведение итогов кейс-мастер-класса, ответы на вопросы участников, рекомендации по дальнейшему использованиюполученной информации.
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Методические приёмы в мастер-классе могут включать:Мини-лекции— краткие вводные объяснения основных понятий и концепций.Демонстрационные примеры— показ кейсов и примеров их решения.Групповые дискуссии— обсуждения и обмен мнениями внутри групп.Индивидуальные задания— самостоятельная разработка решений кейсов.Формы работы в мастер-классе могут быть: коллективная работа — совместное обсуждение и решение кейсов в малых группах;индивидуальная работа— выполнение заданий и разработка решений самостоятельно; самооценка и взаимооценка— оценка собственныхдостижений и работы других участников; открытые обсуждения— свободное выражение мнений и предложений в ходе занятий.Дидактический материал для мастер-класса может включать кейсы (по количеству участников) и презентацию по теме.
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