
 

 

Выписка из протокола педагогического совета  

ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района  

 

14.09.2020 г.                                                                                                                        №3                                                                                                                                          

 

Председатель: Римкявичене О.А., директор ГБУ «ИМЦ» 

Секретарь: Богданова Л.В., заместитель директора ГБУ «ИМЦ» 

Присутствовали: 39 человек 

  

СЛУШАЛИ: 

 

1. Богданову Л.В., заместителя директора ГБУ «ИМЦ» о планировании деятельности 

районных методических объединений, учете перспективных направлений работы, 

программе развития ГБУ «ИМЦ» до 2024 года: 

 

РЕШИЛИ: учитывать при планировании мероприятий сотрудниками ГБУ «ИМЦ» 

следующие стратегические направления развития методической службы: 

 

 повышение качества методической работы по сопровождению проведения диагностических 

работ и мероприятий всероссийской олимпиады школьников, оказание адресной методической 

помощи в отношении школ, демонстрирующих низкие результаты по итогам диагностических 

работ, итоговой аттестации, 

 активизация работы по развитию электронных ресурсов, тиражированию эффективного 

опыта, в том числе по теме инновационной деятельности ИМЦ,  

 интенсифицикация работы по введению и реализации ФГОС, предметных концепций, 

работы по индивидуальному проекту, дистанционных и ИКТ-технологий,  

 активизация работы по методическому сопровождению педагогических работников в 

соответствии с профессиональным стандартом,  

 увеличение разнообразия методических и педагогических практик по диссеминации 

эффективного опыта (совместные РМО, мероприятия по преемственности между дошкольным и 

начальным, начальным и основным уровнями образования), 

 реализация комплекса мер по поддержке конкурсного движения педагогов района с целью 

достижения результатов на городском уровне. 

 увеличение количества слушателей программ повышения квалификации на базе ИМЦ, 

создание новых программ с учетом профессиональных дефицитов,  

 создание банка оценочных материалов для выявления профессиональных дефицитов 

учителей, 

 совершенствование аналитической составляющей районной системы оценки качества (учет 

при анализе большего количества показателей, в том числе социального паспорта школы, 

составление адресных рекомендаций по каждой оценочной процедуре), 

 развитие сетевых форм в различных направлениях методической деятельности (между 

отдельными педагогами, ШНОР и ОУ с высокими результатами, профессиональными 

объединениями), 

 совершенствование системы мониторингов в области воспитания:  

мониторинг реализации районной программы «Воспитание» (по удовлетворенности, 

результативности), 



мониторинг «Участие в конкурсах» (педагоги и учащиеся),  

мониторинг «Деятельность ШМО классных руководителей», 

мониторинг «Экспертиза готовности рабочих программ воспитания». 

 

  

 

ВЫПИСКА ВЕРНА 

 
Председатель педагогического совета          О.А.Римкявичене  

 

 


