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1. Общие положенияОткрытый районный фестиваль методических разработок «Точка опоры - коллектив»(далее – Фестиваль) проводится в соответствии с планом конкурсов профессиональногомастерства педагогических работников Фрунзенского района в рамках реализациимероприятий проекта «Повышение квалификации» районной программы «Воспитание».Фестиваль направлен на сохранение наследия и актуальных идей концепцииколлективной творческой деятельности (КТД) выдающегося педагога, ученого, академикаИгоря Петровича Иванова.Настоящее Положение определяет цель, задачи и требования, предъявляемые кучастникам Фестиваля, порядок организации и проведения Фестиваля, а также порядокопределения победителей.
2. Цели и задачиЦель Фестиваля – выявление и репрезентация лучших практик работы с детскимиобщественными объединениями, активами первичных отделений РДДМ, развитие творческойдеятельности по обновлению содержания воспитательной работы, росту профессиональногомастерства педагогических работников.

Задачи Фестиваля:– создание условий для развития творческого потенциала педагогических работников,сопровождающих деятельность детских общественных объединений и движений, втом числе активов первичных отделений РДДМ;– повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников вработе с детскими общественными объединениями и активами первичных отделенийРДДМ;– популяризация и репрезентация успешного методического опыта по сопровождениюразвития детских общественных объединений и активов первичных отделений РДДМсреди образовательных организаций Санкт-Петербурга.
3. Организаторы Фестиваля- Отдел образования администрации Фрунзенского района;- ГБУ ДО ДДЮТ Фрунзенского района (далее – ДДЮТ);- ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района (далее – ИМЦ).Непосредственное проведение Фестиваля возлагается на специалистов районногоопорного центра по организации деятельности детских общественных объединений идвижений ДДЮТ Фрунзенского района (далее – РОЦ ДООиД) и ИМЦ.
4. Участники ФестиваляК участию в Фестивале приглашаются педагогические работники образовательныхорганизаций Санкт-Петербурга, организующие и сопровождающие деятельность детскихобщественных объединений и движений, активов первичных отделений РДДМ «ДвижениеПервых». Возможно как индивидуальное, так и групповое участие.Участие в Фестивале является добровольным, бесплатным.Принимая участие в Фестивале, педагогические работники дают согласие на обработкуперсональных данных и использование материалов Фестиваля в некоммерческих целях ссохранением авторских прав.
5. Номинации Фестиваля:– «Жить не для наград» (трудовые дела)– «Выигрывают знатоки» (интеллектуальные дела)– «Дерзайте: вы талантливы» (художественные дела)– «Бодрость, сила, здоровье!» (спортивные дела)– «Делаем праздник» (общественно-значимые дела)– «Хозяин – коллектив!» (организаторские дела)
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На Фестиваль выдвигаются:1) Методические разработки воспитательных мероприятий, в основе содержаниякоторых лежит методика коллективной творческой деятельности И.П. Иванова.Тематика конкурсных разработок в 2026 году: «Наш Фрунзенский – нашагордость»Конкурсные материалы представляются в формате (на выбор участника):– видеоролик (от 3 до 10 минут);– скрайб (способа визуализации смысла с помощью кратких тезисов и простыхрисунков);– комикс (серии картинок, с помощью которых ведётся связное повествование);– лонгрид (способа подачи объёмного текста в сети «Интернет);– печатный текст (не более 10 страниц).2) Презентация идеи методической разработки (видеоролик продолжительностью неболее 1,5 минут).
6. Порядок проведения Фестиваля

1 этап – ЗАОЧНЫЙ (январь 2026 года – февраль 2026 года)
Для участия в заочном этапе Фестиваля необходимо в срок c 12 января по 08 февраля2026 года направить на электронную почту frunz-dooid@yandex.ru пакет документов дляоценки экспертной группой (оценка проводится в период с 10 февраля по 20 февраля 2026года):
˗ Анкета участника Фестиваля (Приложение 1);
˗ Методическая разработка, выполненная в соответствии с Приложением 2 данногоПоложения.
˗ Презентация идеи методической разработки (Приложение 2).
2 этап – ОЧНЫЙ (март 2026 года)
Участникам, набравшим наибольшее количество баллов по итогам заочного этапаФестиваля и допущенным экспертами Фестиваля к участию в очном этапе, необходимопредставить свою методическую разработку на открытой районной научно-практическойконференции «Точка опоры - коллектив» (далее – Конференция).Программу Конференции формируют организаторы Фестиваля, заблаговременнонаправляют информацию о формате, дате и времени проведения Конференции всемучастникам Очного этапа.

7. Экспертиза конкурсных материаловСостав Экспертной группы Конкурса формируется организаторами Фестиваля.Экспертная группа осуществляет оценку материалов, поступивших на заочный этапФестиваля, и выступление на очном этапе в соответствии с критериями оценки конкурсныхматериалов (Приложение 3).
8. Подведение итогов и награждение

Итоги Фестиваля подводятся на основании оценки членов экспертной группы: баллысуммируются и составляется рейтинг участников Фестиваля.
Все участники Фестиваля получают сертификаты участников.
Победители и призёры в каждой номинации Фестиваля получают дипломы I, II и IIIстепени. Участник, набравший наибольшее количество баллов в двух этапов объявляетсяАбсолютным победителем Фестиваля.
На усмотрение экспертов могут быть выделены дополнительные номинации иотдельные награды.

mailto:frunz-dooid@yandex.ru
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9. Заключительные положения
Организаторы Фестиваля оставляют за собой право вносить изменения в настоящееПоложение.
Принимая участие в Фестивале, участники соглашаются с тем, что на мероприятииможет проводиться фото- и видеосъёмка без их непосредственного разрешения. ВпоследствииОрганизаторы вправе использовать имена, фамилии, фотографии и иные материалы обучастниках для целей, предусмотренных проведением Фестиваля

10. Контакты для связи
Старостин Дмитрий Владимирович – методист-руководитель РОЦ ДООиД ГБУ ДОДДЮТ Фрунзенского районател: 8-981-812-10-29, e-mail: frunz-dooid@yandex.ru
Иванова Елена Тасолтановна - методист ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского районател: 8-952-238-67-57, e-mail: vospitfr@yandex.ru

mailto:frunz-dooid@yandex.ru
mailto:vospitfr@yandex.ru
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Приложение № 1
АНКЕТАучастника открытого районного Фестиваля методических разработок«Точка опоры - коллектив»

ФИО
Район
Образовательная организация(полное название по Уставу)
Должность
Квалификационная категория
Телефон
Электронная почта
Выбранная номинация
Форма представления материала(видеоролик от 3 до 10 минут, скрайб,комикс, лонгрид, печатный текст не более10 страниц и др.)
Презентация идеи методическойразработки(активная ссылка на видеоролик не более 1,5минут продолжительностью)

* Если заявку подает коллектив авторов, то каждый прописывается в данной заявке валфавитном порядке.
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Приложение № 2
Список видов КТД и технических требованийк формам представления методических разработок

1. В трудовых КТД воспитанники и их старшие друзья осуществляют заботу через труд-творчество. В центре внимания педагогов — освоение трудовой культуры, развитиенравственного отношения к труду, к таким сторонам окружающей жизни, которые нуждаютсяв практическом улучшении и которые можно усовершенствовать или своими силами, илипомогая другим людям. Цель трудовых КТД — обогатить знания ребят об окружающем,выработать взгляды на труд как источник радостной жизни, воспитать стремление вноситьсвой вклад в улучшение действительности, а также умение и привычку реально, на делезаботиться о близких и далеких людях, работать самостоятельно и творчески на пользу ирадость. Обогащение учащихся трудовым опытом происходит во взаимосвязи с другимивидами общественно ценной практики.Примеры трудовых КТД: трудовая атака; трудовой десант; подарок далёкимдрузьям; трудовая почта; трудовой рейс; «Снежная сказка»; трудовой сюрприз; трудоваяфабрика и др.
2. Суть познавательных КТД—открытие мира на радость и пользу друг другу, близкими далеким людям. На первый план выступает развитие у школьников гражданского отношенияк таким сторонам жизни, которые недостаточно познаны, полны тайн, загадок, требуютсвоего раскрытия в коллективном поиске. Происходит формирование потребности впознании, сознательного, увлеченного, действенного отношения к непосредственнымисточникам открытия мира: к книге, учению, различным средствам самообразования. ЭтиКТД обладают богатейшими возможностями для развития у школьников таких качествличности, как стремление к познанию, непознанного, целеустремленность, настойчивость,наблюдательность и любознательность, пытливость ума, творческое воображение,товарищеская заботливость, душевная щедрость. Осознавая и воплощая замысел экспедицийв мир разгаданных и неразгаданных тайн, школьники вместе со взрослыми и под ихруководством применяют (закрепляют, расширяют и углубляют) знания, умения и навыки,полученные ими в учебной работе по всем предметам гуманитарного и естественно-математического циклов, а также приобретенные с помощью самостоятельного чтения,полученные из интернета, радио и телевидения, в повседневном общении со сверстниками ивзрослыми. Ребята начинают интересоваться событиями общественной жизни, увлекаютсяискусством, примеряют на себя различные профессии, стремятся проникнуть в «тайны»здоровья и человеческой психики. Все это работает на становление духовных потребностей,расширение культурного кругозора, интеллектуальное развитие.Примеры познавательных КТД: вечер весёлых задач; вечер-путешествие; вечер разгаданныхи неразгаданных тайн; город веселых мастеров; защита фантастических проектов; пресс-бой; пресс-конференция; рассказ-эстафета; турнир знатоков; устный журнал (альманах),КВИЗ, интеллектуальная карусель и др.
3. Художественные КТД самых разнообразных вариантов позволяют целенаправленноразвивать художественно-эстетические вкусы детей и взрослых. Укрепляют тягу к духовнойкультуре, к искусству и потребность открывать прекрасное другим людям; пробуждаютжелание испробовать себя в творчестве; воспитывают восприимчивость и отзывчивость,благородство души; обогащают внутренний мир человека; создавая и воплощая замысел своиххудожественных обозрений, в которых соединяются драматизация и стихи, различные видыизобразительного творчества, пение, музыка и танцы, школьники применяют (и закрепляют,расширяют, углубляют) знания, умения и навыки, полученные на уроках чтения, литературы,искусства, а также во внеклассных и внешкольных занятиях – коллективных ииндивидуальных. Применение это тем успешнее, чем полнее и глубже подкрепляютхудожественный опыт идейно-нравственным (содержание художественных обозрений),трудовым (предметно-художественное творчество), познавательным, творческим.Примеры художественных КТД: кольцовка песен; концерт-«молния»; кукольный театр;литературно-художественные конкурсы; турнир знатоков поэзии; эстафета любимых
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занятий, ателье карнавальных мод, ансамбль, вечер поэзии, вечер сказок "Жили-были",выставка картин, выпуск рукописных сборников и др.
4. Важнейшая из воспитательных возможностей спортивных КТД заключается вразвитии у воспитанников гражданского отношения к спортивно-оздоровительной сторонежизни, к физической культуре, к себе как здоровым и закаленным гражданам общества,готовым к труду и обороне. Эти КТД помогают выработать быстроту, ловкость, выносливость,находчивость и настойчивость, смелость и мужество, коллективизм и дисциплинированность.Укрепление этих качеств, приобщение к физической культуре происходит одновременно собщественно-политическим и умственным (содержание дел), нравственным(взаимоотношения участников) и художественно-эстетическим (оформление, характердействий) развитием.Примеры спортивных КТД: «Бой за аэродромы»; «Бой неуловимых»; весёлая спартакиада;весёлая зимняя спартакиада; «Десант — ракеты»; «Космонавты и метеоры»; спартакиаданародных игр; сюита туристских игр; «Тайна» («Следопыты»), лагерь Робинзонов, малыеолимпийские игры, купание, Олимпиада народных игр, ориентирование на местности,праздник Мойдодыра, полоса препятствий, походы, санитарный пост (викторина, патруль),спортивная газета, спортчас, слет туристов, турград, туристическая эстафета, игры,поход, шахматно-шашечный турнир, товарищеские спортивные встречи, физкультминутка,эстафета (смешанная, комбинированная, звездная, легкоатлетическая, встречная,комическая) и др.
5. Общественно-значимые КТД направлены на вовлечение детей в обсуждение ирешение посильных им различных социальных и общественных проблем. Эти КТДспособствуют получению социально-значимого, общественно-полезного опыта.Примеры КТД: тематический день, агитбригада, Международный женский день 8 Марта;День Победы, День пожилого человека, День учителя, агитафиша, агиткалентарь, агитсуд,агитпоход, анкета общественного мнения, аукцион идей, беседа политическогообозревателя, беседа за «круглым столом», брифинг, бюро вопросов и ответов, вахта, вечерактуальных проблем, вечер поколений, вечер военной поэзии и песен, политическая викторина,встречи с лучшими людьми, встреча поколений, военизированная эстафета, гайдаровскийрейд, диспут, день интервью, диалог поитинформаторов, десятая студия, диалог «Двавзгляда», закладка памятника, заочное путешествие, идеологический ринг, инсценированнаяполитинформация, «Институт общественного мнения» и др.
6. Организаторское КТД — любое КТД (трудовое, познавательное, художественное,спортивное, общественно-политическое) становится коллективным и творческим только вживой совместной организаторской деятельности.
Примеры организаторских КТД: газета-«молния»; день рождения коллектива; «Живаягазета»; журнал-эстафета; коллективное планирование; общий сбор; сбор-рождениеколлектива; смотр дружбы; чередование творческих поручений (ЧТП); эстафета дружбыи др.Технические требования, предъявляемые к видеоролику от 3 до 10 минут:– Формат - .mov,.mp4;– Размер – не более 4 гб.
Технические требования, предъявляемые к скрайбу:– Формат – .jpg, .jpeg, .png;– Размер – не более 20 мб.
Технические требования, предъявляемые к комиксу:– Формат – .jpg, .jpeg, .png;– Размер – не более 20 мб.
Технические требования, предъявляемые к лонгриду:– Формат – создан на Tilda;– Размер – любой.
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Требования к оформлению текста:Документ предоставляется на Конкурс в формате doc или docx.Требования к оформлению: верхнее поле – 2 см; нижнее – 2 см; левое – 3 см; правое – 1,5 см;межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине; шрифт – Times New Roman;размер шрифта – 12. Титульный лист обязателен (наименование ГБОУ (по уставу), ФИО,должность автора, название разработки, кому адресовано мероприятие).
Технические требования, предъявляемые к видеоролику «Презентация идеиметодической разработки»– Формат - .mov,.mp4;– Ориентация кадра - горизонтальная;– Продолжительность не более 1,5 минут.
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Приложение № 3
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯI ЭТАПА ОТКРЫТОГО РАЙОННОГО ФЕСТИВАЛЯМЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК «ТОЧКА ОПОРЫ - КОЛЛЕКТИВ»

№ Перечень критериев с показателями Баллы
1. Критерий достаточности сопроводительной информации

1.1 Видео-презентация идеи методической разработки 5
– Соответствие сюжета видеоролика выбранной теме
– Актуальность, востребованность и практическая значимостьпредставленной идеи разработки
– Соответствие содержания видеоролика заданию этапа
– Оригинальность подачи материала
– Соответствие техническим требованиям к видеоролику

1.2 Наличие правильно заполненной анкеты участника Фестиваля 0-1
1.3 Предоставленные материалы должны быть оформлены всоответствии с нормами русского языка, не противоречитьобщепризнанным научным фактам, этическим нормам изаконодательству Российской Федерации

0-1-2

2. Критерий целостности содержания и культуры оформления
2.1 Соотнесение содержания материалов с целями, задачами иактуальным направлениями воспитательной работы 0-1-2
2.2 Соответствие содержания материала заявленной теме и возрастуучастников 0-1-2
2.3 Создание условий для реализации активности школьников 0-1-2
2.4 Целесообразность выбранных методов и приемов работы всоответствии с заявленными целями 0-1-2
2.5 Выполнение технических требований к форме представленияматериала 0-1-2
2.6 Эстетичность представления материалов 0-1-2

3. Критерий действенности практики
3.1 Значимость представленного материала для реализации целей, задач,и направлений воспитательной работы 0-1-2
3.2 Творческий подход автора/авторов, использование нестандартныхпедагогических приёмов (неожиданное, новое) 0-1-2
3.3 В методической разработке отражена возможность участия лиц сособыми образовательными потребностями, а также детей,находящихся в трудной жизненной ситуации

0-1-2

3.4 Осмысленное использование современных технологий в решениивоспитательных задач 0-1-2
Максимальное количество баллов 28
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КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯII ЭТАПАОТКРЫТОГО РАЙОННОГО ФЕСТИВАЛЯМЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК «ТОЧКА ОПОРЫ - КОЛЛЕКТИВ»
№ п/п Критерии Баллы
1. Актуальность представленной методической разработки 0-1-2
2. Практическая значимость представленной методической разработки 0-1-2
3. Логичность, информативность изложения конкурсантом 0-1-2
4. Соответствие содержания презентации заявленной теме 0-1-2
5. Оригинальность представления методической разработки 0-1-2
6. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) 0-1-2
7. Соответствие установленному регламенту (не более 5 минут) 0-1-2

Максимальное количество баллов 14
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