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1. Общие положения1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения, а также организационно-правовой механизм социального партнерства вгосударственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального педагогическогообразования центре повышения квалификации специалистов «Информационно-методическийцентр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга.1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства на локальном уровнесоциального партнерства в соответствии с федеральным и региональным законодательством,регулирующим сферу трудовых отношений в образовательных организациях Санкт-Петербурга,а также на основании документов социального партнерства Санкт-Петербурга: Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга и обязательств к нему; Соглашения между Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Межрегиональнойорганизацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации по основным вопросам регулированиясоциально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, обеспечениясоциальных, правовых гарантий работников образования и развития социального партнерства(далее – Отраслевое соглашение).1.3. Сторонами коллективного договора (далее – Стороны) являются:- работники государственного бюджетного учреждения дополнительного профессиональногопедагогического образования центра повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр»Фрунзенского района Санкт-Петербурга в лице их представителя –первичной профсоюзной организации государственного бюджетного учреждениядополнительного профессионального педагогического образования центра повышенияквалификации специалистов «Информационно-методический центр»Фрунзенского района Санкт-Петербурга Общероссийского Профсоюза образования (далее - Профком) от которой выступаетИсакова Юлия Анатольевна.- государственное бюджетное учреждение дополнительного профессиональногопедагогического образования центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – Работодатель) в лицедиректора Римкявичене Ольги Александровны, действующего на основании Устава.1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников государственногобюджетного учреждения дополнительного профессионального педагогического образованияцентра повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр»Фрунзенского района Санкт-Петербурга, в т.ч. на работников, осуществляющихадминистративно-управленческую деятельность. При этом Профком не уполномочен нестиответственность за соблюдение индивидуальных прав и гарантий работников, не являющихсячленами Общероссийского Профсоюза образования, если работник не уполномочил Профкомпредставлять его интересы в установленном порядке (ст. 30, 31 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).
2. Предмет Коллективного договораПредметом Коллективного договора являются взаимные обязательства работников,Работодателя и Профкома по защите трудовых, социально-экономических, профессиональныхправ и интересов работников, регулирование вопросов социального партнерства, установлениедополнительных трудовых, социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот,компенсаций и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условийтруда.

3. Социальное партнерствоГарантии прав Профкома и членов Общероссийского Профсоюза образования.3.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основнымипринципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование иразвитие Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положенияработников.3.2. В соответствии с действующим законодательством Стороны определили следующиеформы участия работников в управлении Работодателем:- согласование;- учет мотивированного мнения;- проведение консультации.
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3.3. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, регулирующие социально-трудовые отношения с работниками, по согласованию с Профкомом.3.4. При решении конфликтных ситуаций Стороны в первую очередь используют взаимныеконсультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета интересов Сторон,предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров социальной напряженности.Обязанности Работодателя:3.5. Работодатель признает деятельность Профкома значимой для образовательнойорганизации и не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение к увольнению, а также иные формывоздействия в отношении любого работника в связи с его членством в ОбщероссийскомПрофсоюзе образования или профсоюзной деятельностью.3.6. Профкому независимо от численности работников, состоящих на учете в профсоюзнойорганизации, бесплатно предоставляется помещение для проведения профсоюзной работы.3.7. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодательежемесячно бесплатно перечисляет на счет Территориальной организации Фрунзенского районаСанкт-Петербурга Общероссийского Профсоюза образования членские профсоюзные взносы иззаработной платы работников, являющихся членами указанного профсоюза при наличииписьменных заявлений.При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработнойплаты либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, недопуская задержки перечисления средств.Стороны договорились о проведении, по мере необходимости, сверок взаимных расчетов поперечисленным взносам.3.8. Работодатель размещает информацию о деятельности Профкома, в том числе онаграждении работников профсоюзными наградами, на интернет-сайте и информационныхстендах.3.9. Работодатель привлекает Профком для участия в комиссиях по обсуждению вопросов,затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников.3.10. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членовколлегиальных органов управления Профкома, в том числе работников, выполняющих работу наобщественных началах в Территориальных организациях Фрунзенского района Санкт-ПетербургаОбщероссийского Профсоюза образования, для выполнения общественных обязанностей винтересах педагогического сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов,президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для участия в работе вкомиссии по ведению коллективных переговоров.3.11. В случае наделения члена Общероссийского Профсоюза образования статусомвнештатного правового инспектора работодатель обязуется предоставлять такому работникудополнительное время для осуществления правозащитной деятельности.3.12. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации председателюПрофкома за счет средств работодателя устанавливается персональный повышающийкоэффициент за выполнение работы по контролю и развитию социального партнерства, какфактора нормального функционирования образовательной организации, оказывающегоположительное влияние на учебно-воспитательный процесс.3.13. Работодатель своевременно выполняет предписания представления профсоюзных органовпо устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права.Профком обязуется:3.14. Содействовать в вопросах функционирования Работодателя.3.15. Защищать трудовые права и профессиональные интересы членов ОбщероссийскогоПрофсоюза образования.3.16. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов осуществлять контроль засоблюдением законодательства, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересовработников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования.3.17. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и интересыработодателя, включая методическую и организационно-правовую помощь в вопросах,затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников.3.18. Участвовать в работе комиссий по обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые,социально-экономические права и гарантии работников.3.19. Разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, актов социальногопартнерства, действующих на федеральном и региональном уровнях указанного партнерства.
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1 В указанном расписании наименование должностей педагогических работников должно соответствовать Единомуквалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационныехарактеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26августа 2010 года № 761н (далее – ЕКС), профессиональным стандартам и Постановлению Правительства РФ от21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

3.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, егореорганизации.
4. Трудовые правоотношенияПрием на работу:4.1. Стороны подтверждают, что при приеме на работу трудовой договор является основаниемвозникновения трудовых правоотношений со всеми работниками (за исключением руководителяРаботодателя), в том числе с совместителями.4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как правило, нанеопределенный срок.4.3. Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовыеотношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящейработы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодексаРоссийской Федерации.Обязанности Работодателя:4.4. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями главы 11Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления приема на работу ст.ст. 66, 66.1,68, 69 Трудового кодекса Российской Федерации.4.5. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставомучреждения, Коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с трудовой деятельностью работника. Неисполнение обязанности по ознакомлениюработников с локальными нормативными актами означает, что работники не могут бытьпривлечены к любым видам юридической ответственности за неисполнение обязанностей,предусмотренных указанными актами.4.6. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указыватьнаименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения.14.7. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 Трудового кодексаРоссийской Федерации, испытание не устанавливается:- молодым специалистам;- педагогическим работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, атакже ранее успешно прошедшим аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности, после которой прошло не более трех лет.4.8. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, наряду собязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации,являются:- трудовая функция;- режим и продолжительность рабочего времени;- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностейопределенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную нормутруда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), всоответствии с тарификацией;- конкретные размеры выплат компенсационного характера;- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления соссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплатстимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных показателей и критериев.4.9. Условия трудовых договоров, снижающих уровень прав и гарантий работников,установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, коллективнымдоговором, являются недействительными и не подлежат применению.4.10. Стороны отмечают необходимость оформления всех изменений и дополнений, вносимыхв трудовой договор (включая изменение тарифной ставки, объема учебной нагрузки,продолжительности рабочего времени) в дополнительных соглашениях, их обязательноеподписание работником и работодателем.
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23 Совместное письмо Минпросвещения России от 21.12.21 № А3-1128/08 и Общероссийского Профсоюза образования от21.12.2021 г. № 657

4.11. В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшаяформа трудового договора и др.) Работодатель имеет право предложить работнику оформитьдополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, непредусматривающей внесения изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями.4.12. Выполняя требования ст.ст. 65, 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерацииработодатель вправе требовать справку о наличии (отсутствии) судимости только при приеме наработу.Трудовые правоотношения после приема на работу:4.13. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностямиработника по занимаемой должности, может выполняться только с его письменного согласия и задополнительную оплату.4.14. Руководящие и иные работники помимо работы, определенной трудовым договором,вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлятьпреподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считаетсясовместительством.4.15. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами работников,предусмотренные трудовым законодательством, Коллективным договором, актами социальногопартнерства.4.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод надругую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в порядке и наусловиях, предусмотренных ст.ст. 72-73 Трудового кодекса Российской Федерации, заисключением случаев, предусмотренных ч. 2-3 ст. 72.2 и ст. 74 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.4.17. Работник имеет право отказаться от предложений Работодателя об изменении условийтрудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данных работодателем всвязи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 72.2, 74 Трудовогокодекса Российской Федерации.4.18. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 192Трудового кодекса Российской Федерации.4.19. Работодатель по ходатайству Профкома имеет право снять с работника дисциплинарноевзыскание до истечения срока его действия.4.20. Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на защитупрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушениянорм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13части 3 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»2. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников являетсяприложением к настоящему Коллективному договору.4.21. В исключительных, установленных органами государственной власти, случаяхРаботодатель вправе организовывать дистанционный характер работы работников. Введениетакого режима производится при непосредственном участии Профкома, и не может являтьсяоснованием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой работникамработы. При организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себяобязанность по обеспечению работников необходимыми средствами связи и оргтехникой.Регулирование труда работников, работающих в дистанционном формате, осуществляется влокальных нормативных актах, принятых с согласия Профкома. Работодатель заключаетдополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, работающими дистанционно.4.22. Работодатель обязуется совместно с Профкомом внедрять систему наставничества3педагогических работников в соответствии с Положением, являющимся приложением кнастоящему коллективному договору.4.23. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров,заключенных с работниками, призванными на военную службу по мобилизации в ВооруженныеСилы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации",приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров по основаниям,предусмотренным пунктом 1 части первой ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации ипунктом 1 части 1 ст. 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе
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4 Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 N 1677 «О внесении изменений в особенности правовогорегулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах»5 Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188 «О системе отраслевых наград»

Российской Федерации", не допускается4.Прекращение трудового договора:4.24. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником только по основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом РФ.4.25. По согласованию с Профкомом работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок,указанный в заявлении об увольнении работника по собственному желанию, в следующихдополнительных случаях:- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;- изменение семейного положения работника;- при переводе работника в другую образовательную организацию, подтвержденномгарантийным письмом работодателя, к которому осуществляется перевод.4.26. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой имдолжности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являтьсяоснованием для изменения условий трудового договора, либо расторжения с ним трудовогодоговора по п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работниказанимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), еслипо результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работникпризнан соответствующим занимаемой им должности, или работнику установленаквалификационная категория (первая или высшая).4.27. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатногорасписания, учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ», рассматриваетуказанные вопросы с учетом мотивированного мнения Профкома.4.28. При равной производительности труда и квалификации преимущественное правооставления на работе при сокращении численности или штата Работодателя такжепредоставляется:- работникам, награжденным ведомственными и профсоюзными наградами федеральногоуровня5;- работникам - предпенсионерам;- молодым специалистам, проработавшим в сфере образования не более 2 лет.
5. Оплата труда5.1. Заработная плата устанавливается законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актамисоциального партнерства, Коллективным договором, Положением о системе оплаты труда, инымилокальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, распоряжениемКомитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р (ред. от09.09.2019) «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от08.04.2016 № 256».5.2. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок), устанавливаютсяположением об оплате труда с учетом Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «Осистемах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»,Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256 «О системе оплатытруда работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга игосударственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказаниюпсихолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» (далее –Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 256 от 08.04.2016 г.), распоряжениемКомитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р (ред. от09.09.2019) «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от08.04.2016№ 256», Коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемымипо согласованию с Профкомом. Выплаты компенсационного и стимулирующего характераустанавливаются в трудовом договоре в соответствии с Положением о распределении фонданадбавок и доплат (ФНД) в процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении.5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовомдоговоре в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и доплат (ФНД) впроцентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении.
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5.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, путемперечисления на банковскую карту, указанную в заявлении работника.5.5. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частяхзаработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основанияхпроизведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.5.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочеговремени, не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной соответствующимрегиональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге.5.7. Оплата сверхурочной работы, в выходные и нерабочие праздничные дни, за спецификуработы производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с правовымипозициями Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 28.06.2018 №26-П, от 11.04.2019 №17-П.), в соответствии со ст.152, 153, 154 ТК РФ.5.8. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой,определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности)или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своейосновной работы, в соответствии с требованиями статьи 151 Трудового кодекса РоссийскойФедерации производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнениеобязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются посоглашению сторон трудового договора, заключаемого до начала выполнения дополнительнойработы.5.9. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего ивнешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогическихработников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время,работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала,ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие компенсационные истимулирующие выплаты.5.10. Оплата труда работников в случае дистанционного (удаленного) характера работы,производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.5.11. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонтаоплачивается как время простоя по вине Работодателя в размере средней заработной платы.5.12. По согласованию с Профкомом работодатель устанавливает педагогическим работникамперсональный повышающий коэффициент для сохранения размера заработной платы на периоддо одного года за наличие действовавшей квалификационной категории- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидацииобразовательной организации;- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временнойнетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу заребенком; в период нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;- в период нахождения в длительном педагогическом отпуске;- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год.5.13. Стороны признают, что при расчете заработной платы педагогических работников втечение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникамв соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказами МинобрнаукиРоссии от 7 апреля 2014 г. N 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г.,регистрационный N 32408), Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 учитываютсяквалификационные категории в следующих случаях:- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо отпреподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория,независимо от перерывов в работе;- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника,а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в томчисле по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностныеобязанности, учебные программы, профили работы.
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6. Рабочее время, время отдыха6.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работниковустанавливается в соответствии с законодательством РФ, содержащими нормы трудового права.Конкретная продолжительность рабочего времени регулируется правилами внутреннеготрудового распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, иными локальныминормативными актами в зависимости от наименования должности, условий труда и другихфакторов:- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочеговремени, не более 36 часов в неделю, в соответствии со ст. 333 Трудового кодекса РоссийскойФедерации с учетом особенностей, предусмотренных нормативными правовыми актами,настоящим Коллективным договором;- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персоналаустанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать40 часов в неделю (за исключением случаев, предусмотренных Коллективным договором).6.2. В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса Российской Федерации при ненормированномрабочем дне Работодатель может эпизодически привлекать работников к выполнению своихтрудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематическогохарактера, допускается в исключительных случаях, как до начала, так и после окончания рабочегодня, не более 2 раз в неделю.6.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, продолжительностьдополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РоссийскойФедерации определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днем (приложение№ 2 к настоящему коллективному договору).6.4. Работникам после прохождения вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставляются два оплачиваемых дня отдыха.6.5. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться дополнительныеоплачиваемые отпуска, при наличии средств:- бракосочетание работников – 3 календарных дня;- бракосочетание детей работников – 2 календарных дня;- смерть близких родственников – 3 календарных дня;- переезд работников на новое место жительства – 2 календарных дня;- проводы близких родственников на службу в армию – 1 календарный день;6.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года(далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждые десять лет непрерывнойработы на основании п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа Минобрнауки Россииот 31 мая 2016 г. N 644.6.7. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска Стороныдоговорились о том, что отпуск предоставляется только на основании заявления работника.Продолжительность непрерывной работы устанавливается Работодателем с учетом мненияПрофкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых договоров,приказов). При определении продолжительности непрерывной педагогической работыучитывается:- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между увольнениемсоставил не более 3 месяцев);- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возрастатрёх лет;- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось местоработы (должность);- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в периодпрохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончаниемобразовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца)Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основаниилистка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску посогласованию Сторон.В случае, наличия средств, полученных от приносящей доход деятельности, посогласованию Сторон длительный педагогический отпуск может быть оплачен (частичнооплачен).
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6 п. 12 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 и письмо Минобрнауки России иПрофсоюза работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 г. N 08-415/124.7 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, а такжев дополнительном соглашении к трудовому договору.8 Размер ежемесячной стимулирующей надбавки определяется в Положении об оплате труда работников, а также вдополнительном соглашении к трудовому договору.

7. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование,молодежная политика7.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости,подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказанияэффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.7.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников надополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем один раз в три года за свой счет.7.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образованиеРаботодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную платупо основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить емукомандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядкеи размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187Трудового кодекса Российской Федерации).7.4. В случае несоответствия квалификации работника требованиям Единогоквалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н),соответствующего профессионального стандарта, Работодатель организует и обеспечивает за счетсобственных средств прохождение дополнительного профессионального образования в формеповышения квалификации – не менее 16 часов или профессиональной переподготовки – не менее250 часов6.7.5. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов Стороныопределяют следующие приоритетные направления совместной деятельности:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированиюих компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения профессионального уровняи непрерывного повышения квалификации молодых специалистов; содействие ихпрофессиональному росту;- создание необходимых условий труда молодым специалистам, включая обеспечениеоснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным программнымипродуктами;- организация методического сопровождения молодых специалистов, включая закреплениенаставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации изчисла наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с установлениемнаставникам доплаты за работу с молодыми педагогами7;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых специалистов;- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодыхспециалистов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки8, а также применениемер поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельностимолодых специалистов;- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых специалистов черезповышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивнойработы;- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзногоактива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальныхмолодежных образовательных проектов при участии Работодателя;7.6. Работодатель и Профком совместно разрабатывают и осуществляют в торжественнойобстановке меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественнойдеятельности молодых специалистов.7.7. Работодатель обязуется:- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, не имеющими опытапедагогической работы, в первый год их работы в организации;
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- обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учет особыхкритериев оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта работы, в первый годих работы в организации;- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором,локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включаядополнительные меры поддержки молодых специалистов, а также меры поощрения.7.8. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, включаяразвитие института наставничества.7.9. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в мероприятиях,проводимых Территориальной организацией Профсоюза, освобождает молодых специалистов отработы с сохранением среднего заработка на время его участия в проведении таких мероприятий.7.10. Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав выборныхпрофсоюзных органов.
8. Охрана труда8.1. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрениясовременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм ивозникновение профессиональных заболеваний, Стороны совместно обязуются в рамкахкомпетенции участвовать в создании и функционировании системы управления охраной труда иуправления профессиональными рисками, ежегодно заключать Соглашение по охране труда(приложение № 1), с определением в нем мероприятий (организационных, технических и других)по улучшению условий и охраны труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшениюусловий и охране труда в рамках этого Соглашения.8.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать:8.2.1.Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию поохране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей необходимойпомощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей Сторон в состав комиссии попроведению специальной оценки условий труда.8.2.2.Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию несчастныхслучаев с работниками на работе и слушателей во время образовательного процесса, по проверкесостояния зданий, по приемке кабинетов.8.2.3.Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного надзора(контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза,внештатных технических инспекторов труда территориальной организации профсоюза,уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее- уполномоченные по охране труда).8.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрениесовременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм ивозникновение профессиональных заболеваний Работодатель обязуется:8.3.1.Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда всоответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охранетруда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране трудагосударственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.8.3.2.Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда всоответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным положением осистеме управления охраной труда утвержденным приказом Министерством труда и социальногоразвития РФ от 29.10.2021 N 776Н и РекомендациямиМинистерства просвещения РФ от 27 ноября2019 г. N 12-688.8.3.3.Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасностьприменяемых инструментов, материалов (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).8.3.4.Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны трудана каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ,Правилами внутреннего трудового распорядка.8.3.5.Проводить в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ порядкеработы по специальной оценке условий труда.8.3.6.При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положенийп. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений вотдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной



11

оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационныхмер работникам.8.3.7. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны трудаработников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе:а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказаниюпервой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса;б) инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требованийохраны труда;в) обучение по электробезопасности специалистов не электротехнического иэлектротехнического персонала;г) обучение соответствующих работников пожарной безопасности.8.3.8. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и работс повышенной опасностью.8.3.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охранетруда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктажпо охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.8.3.10. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических местах,о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а такжесредствах индивидуальной защиты.8.3.11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для отдельных должностей ипрофессий, а также по отдельным видам работ, в соответствии с требованиями приказаМинистерства труда и социальной защиты РФ от 29.10. 2021 г.. № 772н с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации, обеспечивать их наличие на рабочихместах.8.3.12. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам трудаПрофсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведенииконтроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. Создаёт условий дляосуществления уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда общественногоконтроля за соблюдением норм и правил по охране труда. В случае выявления ими нарушенийправ работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.8.3.13. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработкауполномоченных (доверенных лиц) по охране труда Профкома для выполнения ими обязанностейпо контролю за условиями и охраной труда на срок до 8 часов в месяц.8.3.14. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлениина работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и психиатрическиеосвидетельствования работников в соответствии со ст. 220 Трудового кодекса РоссийскойФедерации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники,которые отказываются от прохождения периодического медицинского осмотра, отстраняютсяРаботодателем от работы в установленном законодательством порядке.8.3.15. Не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без прохожденияобязательных медицинских осмотров (обследований).8.3.16. Создавать условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении работников,которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, предусмотренныхтрудовым законодательством.8.3.17. Организовывать проведение диспансеризации работников, направленной на раннеевыявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст.185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. Для прохождения диспансеризацииРаботодатель предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня 1 раз в год по их заявлениюв дни, согласованные с Работодателем.8.3.18. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений,санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмовобразовательной организации.8.3.19. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим,освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правиламипо охране труда. При изменении температурного режима с учетом требований санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН 2.2.4.3359-16) Работодатель по представлениюПрофкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением среднейзаработной платы.8.3.20. Обеспечивать противопожарную безопасность в соответствии с нормативнымитребованиями.
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8.3.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и сослушателями во время образовательного процесса с участием представителей профкома итехнической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством РФ(ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации).8.3.22. При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва (окна)работы, относящейся к педагогической деятельности происшедший с данным работником в этотпериод времени, а также в режиме несчастный случай расследуется в установленном порядке ирассматривается как несчастный случай на производстве.8.3.23. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненногоработникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья,связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.8.3.24. Обеспечивать работу в коллегиальных и рабочих органах (комиссиях) по вопросамохраны труда и здоровья с обязательным участием представителей Профкома;8.3.25. Осуществлять совместно с Профкомом, уполномоченными по охране труда контроль надсостоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны трудаи Соглашения по охране труда.8.3.26. Анализировать причины несчастных случаев, микроповреждений (микротравм),профессиональных заболеваний, обеспечить разработку и внедрение профилактическихмероприятий по их предупреждению.8.4. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей Профкома для проведенияпроверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на рабочихместах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во времяобразовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний.8.5. Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания первойпомощи работникам;8.5.1.Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введениидолжности специалиста по охране труда в порядке и на условиях, предусмотренных ч. 2 ст. 2 23ТК РФ.8.6. Работодатель по согласованию с Профкомом:8.6.1.Утверждает список работников не электротехнического персонала, которые должныпроходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы.8.6.2.Утверждает список работников, которые должны проходить обучение и проверку знанийпо электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы.8.6.3.Утверждает список работников, которые должны проходить обучение по охране труда наспециальных курсах один раз в три года.8.6.4.Утверждает список работников, которые должны проходить обучение по охране трудаодин раз в три года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение инструктажейпо охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого нарабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не электротехническогоперсонала.8.6.5.Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии стребованиями охраны труда. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуютсясанитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочеевремя и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой помощи,укомплектованные аптечками для оказания первой помощи.8.7. Профком обязуется:8.7.1.Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом структурномподразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда.8.7.2.Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силамиуполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих первичнуюпрофсоюзную организацию.8.7.3.Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей структурныхподразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране трудао выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда и образовательногопроцесса, Соглашения по охране труда.8.7.4.Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов(комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе:- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону;- по проверке состояния зеленых насаждений;- по проверке состояния зданий, сооружений;
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- комиссии по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по проверке знаний по охране труда;- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, вовремя образовательного процесса;- по проверке выполнения Соглашения по охране труда.8.7.5.Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил инормативов по наполняемости при комплектовании групп слушателей в образовательнойорганизации.9. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации9.1. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (государственных, ведомственных ипрофсоюзных) заносятся Работодателем в трудовую книжку работника в соответствии сразъяснениями профсоюзных органов и органов власти в сфере образования и применяютсяработодателем при определении возможности поощрения работников.9.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а такженедопущения их ухудшения Работодатель предоставляет работникам время для участия в акцияхи мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии сзаконодательством РФ.9.3. Работодатель обязуется:9.3.1.Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников в пределахего компетенции.9.3.2.Предоставлять по обращению Профкома бесплатно актовые залы и другиеприспособленные помещения для подготовки и проведения культурных, организационных и иныхобщественно значимых мероприятий с работниками и членами их семей.9.3.3.В соответствии с отраслевым соглашением финансировать культурно-массовые иоздоровительных мероприятия для работников и членов их семей в размере не менее 0,3 процентафонда оплаты труда.9.3.4.Профком обязуется:9.3.5.В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза, оказывать имвсестороннюю методическую и моральную поддержку.9.3.6.Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями организовывать дляработников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых Профкомом иливышестоящими профсоюзными организациями, следующие мероприятия:- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей;- проведение и (или) участие в новогодних праздничных мероприятиях с вручением подарковдля детей членов Профсоюза;- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованныхПрофкомом или вышестоящими профсоюзными организациями;- иные праздничные мероприятия.9.4. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь впределах утвержденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с Положением обоказании материальной помощи членам Профсоюза соответствующей организации Профсоюза.9.5. В целях развития принципов социального партнерства, ответственности за нормальноефункционирование и развитие учреждения, повышение престижа педагогической профессии,стороны определили, что работодатель по согласованию с Профкомом устанавливаетдополнительные меры социальной поддержки работников за счет средств образовательныхучреждений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:- оказывает материальную помощь работникам пострадавшим от стихийных бедствий;- производит выплату единовременного пособия на оздоровление в зависимости от стажаработы.9.6. Стороны пришли к соглашению:9.6.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе наобщем собрании (конференции) работников, на заседании управляющего совета образовательнойорганизации, на заседаниях выборного органа коллегиального органа Профкома, о расходованиибюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящийфинансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные нуждыработников.9.6.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управляющегосовета образовательной организации и заседаниях выборного органа Профкома принципырасходования средств на предстоящий год с учетом расходов на социальные нужды работников,
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предусматривающие, в том числе, выделение средств на оздоровление работников, выделениедополнительных средств для санаторно-курортного лечения и отдыха работников, реализациипрограмм негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительного медицинскогострахования и др.9.6.3.В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работниковобразовательной организации, формирования механизма осуществления социальной поддержкиработников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержкеработников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальнойпомощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников,выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставленияработникам права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерямии т.д.9.7. Работодатель обязуется:9.7.1.При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации кгосударственным и ведомственным наградам учитывать мнение Профкома.9.8. Предоставлять по обращению Профкома по согласованию в установленном порядкебесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведениякультурных и иных общественно значимых мероприятий для работников образовательнойорганизации и членов их семей.9.9. Профком обязуется:9.9.1.Не позднее, чем за один месяц до принятия Работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять Работодателю с учетомписьменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальнойподдержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.9.9.2.Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно смете профсоюзныхрасходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- организация работы с детьми работников;- организация спортивной работы;- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда;- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.9.10. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников использоватьразличные виды поощрений: материальные и нематериальные.
10. Заключительные положения. Внесение изменений и дополненийКонтроль за выполнением Коллективного договора. Разрешение споров и разногласийОтветственность сторон Коллективного договора10.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с «18» марта 2026 года по «18»марта 2026 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами10.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратитьв одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.10.3. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно рассматриваетсяСторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективногодоговора решаются Сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполненияКоллективного договора.10.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 Трудовогокодекса Российской Федерации на продление действия Коллективного договора один раз на срокдо трех лет, путем подписания дополнительного соглашения к Коллективному договору, уведомивоб этом друг друга не позднее чем за 3 месяца до истечения срока Коллективного договора.10.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияРаботодателя, расторжении трудового договора с руководителем.10.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении типаучреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.По окончанию срока проведения реорганизации любая из Сторон имеет право направить другойстороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действияпрежнего на срок до трех лет.
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10.7. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течениевсего срока проведения ликвидации.10.8. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в негодополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения дополнительныхсоглашений. Изменения могут вноситься по совместному решению представителями Сторон безсозыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44Трудового кодекса Российской Федерации). Вносимые изменения и дополнения в текстКоллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению сзаконодательством Российской Федерации и положениями прежнего Коллективного договора.10.9. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающейположение работников образовательной организации по сравнению с условиями Коллективногодоговора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.10.10. Уведомительная регистрация Коллективного договора и приложений к нему,дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерацииосуществляется в соответствующем органе по труду и занятости.10.11. К коллективному договору приняты следующие приложения:- соглашение по охране труда (приложение №1);- перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение №2);- перечень профессий и должностей работников, работая в которых, работник имеет право наобеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, атакже моющими и обезвреживающими средствами (приложение №3);- комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой помощиработникам (приложение №4);- положение о наставничестве (приложение №5);- положение о нормах профессиональной служебной этики и основных правил служебногоповедения (Приложение №6);- положение об оплате труда и материальном стимулировании работников (приложение №7);- правила внутреннего трудового распорядка (приложение №8).
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1. Общие положения.Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведениямероприятий по охране труда.Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастныхслучаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда,санитарно-бытового обеспечения работников.Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя;внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Профкомом.Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директоромобразовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроляадминистрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для этого имеющуюсяинформацию.По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнениясоглашения по охране труда.
2. Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда.

№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

1. Реализация процедуры подготовки работников по охране труда

1.1.
Актуализация положения об организацииобучения по охране труда у работодателя,обучения по оказанию первой помощипострадавшим, обучения поиспользованию (применению) средствиндивидуальной защиты

Установленный порядокподготовки работников поохране труда
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.2.

Актуализация перечня профессий идолжностей работников, проходящихобучение по охране труда в обучающихорганизациях, допущенных к оказаниюуслуг в области охраны труда (обученияпо охране труда в организации, уиндивидуального предпринимателя,оказывающих услуги по проведениюобучения по охране труда, обучения пооказанию первой помощи пострадавшим,обучения по использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты)

Исключениенеопределенностей впорядке подготовки поохране труда работниковпредприятия
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.3.
Актуализация перечня профессий идолжностей работников, освобожденныхот прохождения первичного инструктажана рабочем месте

Исключение проведенияизлишних инструктажей по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
1.4. Актуализация программ инструктажей поохране труда (вводного, первичного)

Наличие перечня тем ивопросов по охране труда,обязательных дляизучения
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.5.

Разработка и актуализация программ:- обучения по охране труда уработодателя,- обучения по оказанию первой помощипострадавшим,- обучения по использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты

Наличие перечня тем ивопросов по оказаниюпервой помощи,обязательных дляизучения
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.6.
Актуализация (обновление) перечнявопросов для экзаменационных билетовдля проверки в комиссии Учреждениязнаний требований охраны труда, навыковоказания первой помощи пострадавшим ипо использованию (применению) средствиндивидуальной защиты

Наличие экзаменационныхбилетов, соответствующихнеобходимому уровнюзнаний
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.7.

Разработка, согласование ипредоставление на подпись руководителюУчреждения приказа (изменений в приказ)об организации обучения по охране трудаи проверки знаний требований охранытруда, навыков оказания первой помощипострадавшим и по использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты

Определенныеобязанности иответственностьруководителей испециалистов предприятияв части подготовкиработников по охранетруда

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

1.8. Разработка, согласование ипредоставление на подпись руководителю Обеспечение возможностиобучения работников по по меренеобходимости Инженер поорганизации Дополнительныезатраты не

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

Учреждения приказов (изменений вприказы):- по обучению охране труда и о созданиикомиссии по проверке знаний требованийохраны труда у работодателя- по обучению оказанию первой помощипострадавшим и о создании комиссии попроверке знаний (навыков) оказанияпервой помощи пострадавшим;- по обучению использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты и о создании комиссии попроверке знаний (навыков) использования(применения) средств индивидуальнойзащиты

охране труда вУчреждении труда требуются

1.9. Обучение отдельных категорийработников в учебных организациях попрограммам обучения охраны труда

Обеспечение возможностиобучения работников поохране труда вУчреждении, управлениепрофессиональнымирисками

по меренеобходимостив соответствииспланированием
Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

1.10.
Обучение инженера по организации трудав учебных организациях по Программеповышения квалификации в сфере оценкипрофессиональных рисков

Доведение компетенцииспециалиста по охранетруда до установленныхпрофессиональнымстандартом «Инженер поорганизации труда»

по меренеобходимостив соответствииспланированием
Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

1.11.
Обучение отдельных категорийработников в учебных организациях попрограммам обучения навыкам оказанияпервой помощи (в качестве инструкторапо оказанию первой помощи)

Обеспечение возможностиобучения работников поохране труда вУчреждении

по меренеобходимостив соответствииспланированием
Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

1.12.
Обучение работников в области охранытруда, оказанию первой помощипострадавшим, использованию(применению) средств индивидуальнойзащиты

Обеспечение возможностиобучения работников вУчреждении
по меренеобходимостив соответствииспланированием

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

1.13. Обучение ответственных работников поэлектробезопасности и безопаснойэксплуатации тепловых установок
Обеспечение возможностифункционирования системУчреждения и обученияработников в Учреждении

по меренеобходимости
Заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя
1.14. Обучение работников поэлектробезопасности

Обеспечениеэлектробезопасногоповедения работников
по меренеобходимостиежегодно

Заместительдиректора поАХР
Дополнительныезатраты нетребуются

1.15. Разработка (внесение изменений,актуализация) правил и инструкций поохране труда
Обеспечение возможностиинструктажа работниковпо охране труда вУчреждении

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда,РаботникиУчреждения

Дополнительныезатраты нетребуются

1.16. Внесение изменений, актуализацияправил и инструкций по охране труда
Обеспечение возможностиинструктажа работниковпо охране труда вУчреждении с цельюдоведения актуальныхнорм безопасности

при пересмотремежотраслевыхи отраслевыхправил итиповыхинструкций поохране труда;при измененииусловий трудаработников;при внедренииновой техники итехнологии;по результатаманализаматериаловрасследованияаварий,несчастныхслучаев ипрофессиональных заболеваний;по требованиюпредставителейорганов потруду субъектовРоссийской

Инженер поорганизациитруда,РаботникиУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются
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№п/п Мероприятие Ожидаемый результатот реализациимероприятия
Срокреализации

Ответственный зареализацию
Источникфинансирования

Федерации илиоргановфедеральнойинспекции труда

1.17.
Приобретение (взятие в аренду) стендов,тренажеров, наглядных материалов,научно-технической литературы дляпроведения инструктажей по охранетруда, обучения безопасным приемам иметодам выполнения работ

Обеспечение возможностинаглядного и актуальногоинформированияработников по вопросамохраны труда

по меренеобходимостии наличиифинансирования

РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда,
Бюджетработодателя

1.18. Проведение конкурсов, смотров итренингов по охране труда
Дополнительноеинформирование истимулированиеработников в областиохраны труда

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда,

Дополнительныезатраты нетребуются
2. Реализация процедуры управления профессиональными рисками
2.1.

Актуализация по мере необходимостиположения о системе управленияпрофессиональными рисками (далее -СУПР)
Установленный порядокуправленияпрофессиональнымирисками

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

2.2.

Актуализация приказа об организациифункционирования СУПР,определяющего соответствующие цели изадачи, а также формирующего комиссиюпо идентификации опасностей, оценкеуровнен профессиональных рисков иопределению мероприятий по управлениюрисками (далее - Комиссия по рискам).

Определенные цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов предприятияв части управленияпрофессиональнымирисками.

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

2.3.
Ознакомление членов Комиссии порискам с общими принципамиидентификации опасностей и оценкипрофессиональных рисков

Члены Комиссии порискам, располагающиеинформацией,необходимой длявыполнения ихобязанностей
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

2.4. Выполнение анализа исходных данных, иразработка плана работ по управлениюпрофессиональными рисками

Разработанный графикпроведенияидентификации и оценкипрофессиональныхрисков, актуализацииимеющегося перечнярисков

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

2.5.
Выполнение идентификации опасностей,в т.ч. на вновь создаваемых рабочихместах, при изменении оборудования иусловий труда

Выявленные опасности,исходящие оттехнологическогопроцесса, опасныхвеществ, выполняемыхработ, оборудования иинструмента,участвующего втехнологическом процессе

ежемесячно Комиссия порискам
Дополнительныезатраты нетребуются

2.6.
Выполнение оценки профессиональныхрисков по результатам идентификацииопасностей, в т.ч. на вновь создаваемыхрабочих местах, при измененииоборудования и условий труда

Установленный уровень(величина) существующихпрофессиональных рисков
по меренеобходимости Комиссия порискам

Дополнительныезатраты нетребуются

2.7. Выбор мероприятий по управлениюпрофессиональными рисками
Сформированный планмероприятий поисключению илиснижению уровнейпрофессиональных рисков(далее - План)

по меренеобходимости Комиссия порискам
Дополнительныезатраты нетребуются

2.8. Выполнение мероприятий по управлениюпрофессиональными рисками
Исключение илиснижение уровнейпрофессиональных рисков

В соответствиис Планом РуководительУчреждения Бюджетработодателя
3. Реализация процедуры организации и проведения оценки условий труда

3.1.

Разработка, согласование ипредоставление на подпись руководителюУчреждения приказа об организации ипроведении специальной оценки условийтруда (далее - СОУТ) на рабочих местах,определяющего цели и задачи попредстоящей СОУТ, а такжеформирующего комиссию по проведениюСОУТ (далее -Комиссия по СОУТ)

Определенные цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов предприятияв части организации ипроведения оценкиусловий труда

При условиях ив сроки,установленныеФедеральнымзаконом от28.12.2013 N426-ФЗ

РуководительУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются

3.2. Проведение занятий с членами Комиссиипо СОУТ по изучению порядка и целей Члены Комиссии поСОУТ, располагающие по меренеобходимости Комиссия поСОУТ Дополнительныезатраты не
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проведения предстоящей СОУТ информацией,необходимой длявыполнения ихобязанностей
требуются

3.3.
Выбор организации и последующеезаключение контракта на проведениеСОУТ на рабочих местах (в соответствиис Федеральным законом от 28.12.2013 N426-ФЗ)

Организация, выбраннаядля проведения СОУТ,наиболее компетентная вотношении видадеятельности предприятия
по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

3.4.
Разработка графика проведения СОУТ,его согласование с руководителеморганизации, с которой заключен договор(контракт) на проведение СОУТ, ипредоставление на утверждениеруководителю Учреждения

Утвержденный графикпроведения СОУТ,определяющийпоследовательностьвыполнения обязательныхмероприятий, лиц,ответственных за ихвыполнение, и срокиреализации мероприятий

До проведенияСОУТ Комиссия поСОУТ
Дополнительныезатраты нетребуются

3.5. Выполнение мероприятий,предусмотренных утвержденнымграфиком проведения СОУТ

Протоколы исследований(испытаний) вредных иопасныхпроизводственныхфакторов, утверждениеотчёта о проведенииСОУТ с обязательнымиприложениями, приказ озавершении СОУТ

ПрипроведенииСОУТ
Комиссия поСОУТ

Дополнительныезатраты нетребуются

3.6. Выполнение мероприятий по улучшениюусловий труда, рекомендуемых порезультатам СОУТ
Улучшение условий трудана рабочих местахУчреждения

В соответствиис планоммероприятий
РуководительУчреждения Бюджетработодателя

3.7. Ознакомление работников с результатамиСОУТ под подпись
Карты СОУТ с подписямиработников обознакомлении

В срок,установленныйФедеральнымзаконом от28.12.2013 N426-ФЗ или доприёма наработу

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

3.8.
Размещение на официальном сайтеУчреждения сводных данных орезультатах проведения СОУТ на рабочихместах

Обеспечение открытогодоступа к информации обусловиях труда на рабочихместах
по меренеобходимости

Лицо,ответственное за работу ссайтом
Дополнительныезатраты нетребуются

3.9. Внесение в ПВТР изменений и (или)дополнений по результатам проведенияСОУТ
ПВТР, соответствующиерезультатам оценкиусловий труда

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются4. Реализация процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровняхпрофессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях
4.1.

Ознакомление работников под подпись сперечнем опасностей, выявленных на ихрабочих местах, и мероприятиями поуправлению профессиональными рисками
Информированностьработников об уровняхпрофессиональных рисковна их рабочих местах

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

4.2.
Размещение на стендах (уголках) поохране труда, официальном сайтеУчреждения информации об уровняхпрофессиональных рисков

Обеспечение доступностидля работниковинформации об уровняхпрофессиональных рисковна их рабочих местах
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

4.3.
Подготовка и заключение с работникамидополнительных соглашений к трудовымдоговорам с отражением в них условийтруда на их рабочих местах, уровнейпрофессиональных рисков, а такжеполагающихся работникам гарантий икомпенсаций

Подписанныедополнительныесоглашения к трудовымдоговорам с работниками,содержащие информациюоб условиях труда на ихрабочих местах, уровняхпрофессиональныхрисков, а такжеполагающихся работникамгарантиях и компенсациях

по меренеобходимости
АдминистраторИнженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

4.4.

Ознакомление работников с:- требованиями должностной инструкции,- инструкций по охране труда,- перечнем выдаваемых на рабочем местесредств индивидуальной защиты,- требованиями правил (стандартов) поохране труда и других локальныхнормативных актов работодателя

Информированностьработников об условияхтруда на их рабочихместах и в Учреждении
по меренеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

4.5. Размещение (актуализация) на Информированность по мере Инженер по Дополнительные
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официальном сайте Учреждения вИнформационно-телекоммуникационнойсети Интернет информацию:- актуальную информацию о политикеработодателя, связанной с гарантиейсоблюдения трудовых прав работников;- ссылки на сайт Минтруда России,Роструда, на официальный ресурсРоструда http://онлайнинспекция.рф, гдеразмещена необходимая работникаминформация о трудовых правах испособах их защиты, а также наофициальные интернет-сайты и иныеинтернет-ресурсы органовисполнительной власти Санкт-Петербургапо труду;- ссылки на сайт Пенсионного фондаРоссийской Федерации- текст коллективного договора- тексты локальных нормативных актов,регламентирующих вопросы охранытруда

работников об условиях,нормах и правилах,онлайн-ресурсов органоввласти, связанные свопросами охраны труда

необходимости организациитруда,Работник,ответственных за работу ссайтомУчреждения

затраты нетребуются

4.6. Организация работы кабинета по охранетруда
Создание условий дляпроведения мероприятийпо охране труда постоянно Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя

4.7. Оформление уголков по охране труда
Создание условий дляинформированияработников о проводимыхмероприятиях по охранетруда

постоянно
Инженер поорганизациитруда,Руководителиструктурныхподразделений

Бюджетработодателя

5. Реализация процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников

5.1.
Составление и предоставление наутверждение руководителю Учреждениясписка должностей и профессий,подлежащих прохождению обязательногопсихиатрического освидетельствования

Определенные должностии профессии работников,которые должныпроходить обязательноепсихиатрическогоосвидетельствование
Принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

5.2.
Составление и предоставление наутверждение руководителю Учреждениясписка должностей и профессий,подлежащих прохождениюпредварительного и периодическогомедицинского осмотра

Определенные должностии профессии работников,которые должныпроходить обязательныйпредварительный ипериодическиймедицинский осмотр

Ежегодно,по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

5.3.
Составление и предоставление наутверждение руководителю Учрежденияпоименного списка работников,подлежащих прохождениюпериодического медицинского осмотра

Утвержденныйпоименный списокработников, подлежащихпрохождениюпериодическогомедицинского осмотра
ежегодно Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

5.4. Выбор организации и последующеезаключение контракта на проведениепсихиатрического освидетельствования

Организация, выбраннаядля заключения договорана оказание услуг попсихиатрическомуосвидетельствованиюработников
Принеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

5.5.
Выбор организации и последующеезаключение контракта с медицинскойорганизацией, имеющей право напроведение предварительных,периодических и внеплановых осмотров

Организация, выбраннаядля заключения договорана оказание услуг попредварительному ипериодическому осмотруработников

Ежегодно или виные сроки,исходя изналичияфинансирования
РуководительУчреждения Бюджетработодателя

5.6.

Направление утвержденного поименногосписка работников, подлежащихпрохождению периодическогомедицинского осмотра в медицинскуюорганизацию с которой заключен договор(контракт) на оказание услуг попроведению предварительных ипериодических осмотров

Подтверждениенаправления поименногосписка работников вмедицинскуюорганизацию
Ежегодно,принеобходимости

РуководительУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются

5.7. Выдача направлений работникам дляпрохождения предварительного илипериодического (внепланового) осмотров
Уведомление работниково необходимостипрохождениямедицинского осмотра

Ежегодно,по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
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5.8.
Получение календарного планапроведения периодическогомедицинского осмотра, утвержденногоруководителем медицинской организации

Утвержденныйкалендарный планпроведенияпериодическогомедицинского осмотра
Ежегодно Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

5.9.
Проведение санитарно-гигиенических,профилактических и оздоровительныхмероприятий, обучение и воспитание всфере охраны здоровья

Улучшение состоянияздоровья работников иинформированностиработников в вопросахукрепления здоровья
по меренеобходимости

РуководительУчреждения,Профсоюз
Бюджетработодателя,БюджетПрофсоюза

5.10.
Поддержание в надлежащем состояниисанитарных постов с аптечками,укомплектованными набороммедицинских изделий для оказанияпервой помощи

Организациякачественного оказанияпервой помощипострадавшим
по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

5.11. Проведение мероприятий, направленныхна развитие физической культуры испорта
Укрепление здоровьяработников, поддержаниемикроклимата вУчреждении

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Профсоюз

Бюджетработодателя,БюджетПрофсоюза

5.12.
Информирование работников опроводимых физкультурных испортивных мероприятиях, в том числемероприятий Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса«Готов к труду и обороне» (ГТО)

Информированиеработников омероприятиях,проводимых дляукрепления здоровьяработников
по меренеобходимости РуководительУчреждения

Дополнительныезатраты нетребуются
6. Реализация процедур расследования несчастных случаев, микроповреждений (микротравм) работников,профессиональных заболеваний; реализация мероприятий, направленных на недопущение (снижение)производственного травматизма
6.1.

Проведение расследования несчастныхслучаев, происшедших в Учреждении всоответствии с общим порядком и в срокиТК РФ
Реализация требованийзаконодательства в случаенаступления несчастногослучая

принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

6.2.
Проведение расследованиямикроповреждений (микротравм),происшедших в Учреждении всоответствии с общим порядком и в срокиТК РФ

Реализация требованийзаконодательства в случаенаступлениямикроповреждений(микротравм)
принеобходимости

РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

6.3.
Проведение расследования случаевпрофессиолнальных заболеваний,происшедших в Учреждении всоответствии с общим порядком и в срокиТК РФ

Реализация требованийзаконодательства в случаенаступления илипредпосылки кнаступлениюпрофессиональногозаболевания

принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

6.4.

Возмещение работнику (его семье)утраченного заработка (дохода), а такжесвязанных с повреждением здоровьядополнительных расходов намедицинскую, социальную ипрофессиональную реабилитацию либосоответствующие расходы в связи сосмертью работника

При поврежденииздоровья или в случаесмерти работникавследствие несчастногослучая на производствелибо профессиональногозаболевания

принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя,Бюджет ФСС

6.5. Систематический анализ результатоврасследования несчастных случаев имикротравм (микроповреждений)
Формированиепредложений поорганизации безопасныхрабочих мест

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

6.6.
Реализация мероприятий с учётоманалитических данных по результатамрасследования несчастных случаев имикротравм (микроповреждений)работников для организации безопасныхрабочих мест

Организация безопасныхрабочих мест принеобходимости
РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда

Бюджетработодателя
7. Реализация процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты,смывающими и обезвреживающими средствами

7.1.
Выбор норм выдачи средствиндивидуальной защиты (далее - СИЗ),соответствующих виду деятельностиУчреждения, а также должностям(профессиям) или видам деятельностиработников

Формирование нормвыдачи СИЗ,соответствующиедеятельности Учреждения
Принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

7.2. Разработка проекта локальных нормвыдачи СИЗ Нормы выдачи СИЗработникам Учреждения по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
7.3. Разработка проекта Перечня местхранения дежурных СИЗ Перечень мест хранениядежурных СИЗ по меренеобходимости Инженер поорганизации Дополнительныезатраты не
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труда требуются
7.4.

Разработка Перечня рабочих мест длякоторых выдаются смывающие и (или)обезвреживающие средства (далее -ДСИЗ)
Синеок работников,которым выдаются ДСИЗ. Принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

7.5. Составление Списка работников, которымвыдаются ДСИЗ
Проект Положения,устанавливающегопорядок обеспеченияработников СПЗ и в т.ч.ДСИЗ.

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

7.6.
Разработка приказа об обеспеченииработников СИЗ, определяющегосоответствующие цели и задачи, а такжеформирующего комиссию по внешнейприемке приобретаемых СИЗ

Проект приказа,определяющего цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов Учрежденияв части обеспеченияработников СИЗ

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

7.7. Определение потребности в СИЗ и ДСПЗ Расчетное количество СИЗи ДСИЗ, необходимых дляобеспечения работников Ежегодно
Инженер поорганизациитруда,Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются

7.8.
Проверка наличия у закупаемых СИЗ иДСИЗ действующих деклараций осоответствии пли сертификатовсоответствия, соответствия ТР ТС019/2011

Исключение возможностипри-обретения СИЗ иДСИЗ, не имеющихдекларации илисертификата, либоимеющих декларацию илисертификат, срок действиякоторых истек

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда,контрактнаяслужба

Дополнительныезатраты нетребуются

7.9. Оформление личных карточек учетавыдачи СИЗ и ДСИЗ Наличие карточек учетавыдачи СИЗ и ДСИЗ по меренеобходимости
Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются
7.10. Выдача СИЗ и ДСИЗ работникам всоответствии с установленными нормами

Работники обеспеченныеСИЗ и ДСИЗ согласноустановленным нормам
по меренеобходимости

Заместительдиректора поАХР
Дополнительныезатраты нетребуются8. Реализация процедуры обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами,лечебно-профилактическим питанием

8.1.
Разработка Проекта положения обобеспечении работников молоком,другими равноценными пищевымипродуктами и лечебно-профилактическимпитанием

Проект Положения,устанавливающегопорядок обеспеченияработников молоком илечебно-профилактическимпитанием

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

8.2.
Составление Поименного спискаработников, занятых на работах свредными условиями труда и имеющихправо на бесплатное получение пектина,молока или других равноценных пищевыхпродуктов.

Определение работников,которым положенабесплатная выдачапектина, молока илидругих равноценныхпищевых продуктов
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

8.3.
Разработка Поименного спискаработников, занятых на работах с особовредными условиями труда и имеющихправо на бесплатное получение лечебно-профилактического питания

Определение работников,которым необходимобесплатноепредоставление лечебно-профилактическогопитания
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

8.4.
Разработка проекта приказа обобеспечении работников молоком,другими равноценными пищевымипродуктами и лечебно-профилактическимпитанием

Проект приказа,определяющего цели,задачи, права, обязанностии ответственностьруководителей испециалистов предприятияв части обеспеченияработников молоком илечебно-профилактическимпитанием

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

8.5.
Подготовка и предоставление на подписьруководителю предприятия запросамотивированного мнения представителяработников по проектам локальныхдокументов, регламентирующихобеспечение работников молоком,

Подписанный запросмотивированного мненияпредставителя работниковпо проектам локальныхдокументов пообеспечению работников
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются
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другими равноценными пищевымипродуктами и лечебно-профилактическимпитанием
молоком и лечебно-профилактическимпитанием.

8.6.
Подписание и предоставление наутверждение руководителю предприятиялокальных документов,регламентирующих обеспечениеработников молоком, другимиравноценными пищевыми продуктами илечебно-профилактическим питанием

Утвержденные локальныедокументы,определяющие порядокобеспечения работниковмолоком и лечебно-профилактическимпитанием

принеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

8.7.
Расчет потребности в пектине и молоке натекущий год для обеспечения работников,занятых на работах с вреднымиусловиями труда

Расчетное количествопектина и молока,необходимого дляобеспечения работников
принеобходимости

Инженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

8.8.
Выбор организации для оказания услуг попредоставлению лечебно-профилактического питания работникампредприятия и заключение с ней договорана оказание услуг.

Договор соспециализированнойорганизацией на оказаниеуслуг по предоставлениюлечебно-профилактическогопитания

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда,контрактнаяслужба

Бюджетработодателя

8.9. Обеспечение условий предоставленияработникам лечебно-профилактическогопитания
Наличие возможностипредоставленияработникам лечебно-профилактическогопитания.

Принеобходимости
заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя

8.10. Приобретение и выдача работникампектина, молока и (или) другихравноценные пищевые продуктов
Работники, обеспеченныепектином, молоком п(или) другими пищевымипродуктами

Принеобходимости
контрактнаяслужба,заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя
9. Реализация процедуры обеспечения оптимальных и безопасных режимов труда и отдыха работников9.1. Актуализация правил внутреннеготрудового распорядка Учреждения (далее- ПВТР) в части регламентированияпроцедуру обеспечения оптимальныхрежимов труда и отдыха работников всоответствии с требованиями разделов IVи V ТК РФ

Разделы ПВТР,регламентирующиепроцедуру обеспеченияоптимальных режимовтруда и отдыхаработников
по меренеобходимости

АдминистраторИнженер поорганизациитруда
Дополнительныезатраты нетребуются

9.2. Оборудование по установленным нормам:- санитарно-бытовых помещений;- помещений для приема пиши.
Выполненные требованиястатьи 214 ТК РФ по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

9.3.

Установка современных отопительных ивентиляционных систем, системкондиционирования воздуха,соответствующих нормативнымтребованиям, для обеспеченияблагоприятного теплового режима имикроклимата, чистоты воздушной средыв рабочих и иных помещениях

Улучшение микроклиматана рабочих местах по меренеобходимости РуководительУчреждения Бюджетработодателя

9.4. Обеспечение естественного иискусственного освещения на рабочихместах и в иных помещениях

Реализация на рабочихместах условийосвещённости всоответствии стребованиямидействующегозаконодательства

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя

9.5. Проведение административно-общественного контроля за состояниемусловий и охраны труда
Осуществлениемероприятий понепрерывному контролюза состоянием охранытруда на рабочих местах

По графику,ежедневно

РуководительУчреждения,Инженер поорганизациитруда,Профсоюз,Работники

Дополнительныезатраты нетребуются

9.6. Ежегодно оценивать политику в областиохраны труда на соответствиестратегическим задачам Учреждения
Осуществлениесвоевременнойактуализации политику вобласти охраны труда

Ежегодно,до 30 декабря
Инженер поорганизациитруда,Профсоюз

Дополнительныезатраты нетребуются

9.7.
Поддержание в исправном состоянии,внедрение и (или) модернизация,технических устройств и приспособлений,обеспечивающих защиту работников отпоражения электрическим током

Реализация на рабочихместах условийэлектробезопасности всоответствии стребованиямидействующегозаконодательства

по меренеобходимости
РуководительУчреждения,Заместительдиректора поАХР

Бюджетработодателя

9.8. Механизация уборки помещений, Реализация на рабочих по мере Руководитель Бюджет
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своевременное удаление отходовпроизводства, очистки воздуховодов ивентиляционных установок,осветительной арматуры, окон
местах оптимальных идопустимых условийтруда

необходимости Учреждения,Заместительдиректора поАХР
работодателя

9.9. Контроль содержания пешеходных дорог,тротуаров на территории Учреждения
Обеспечения безопасностиработников припередвижении Постоянно Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются

9.10. Перепланировка размещенияпроизводственного оборудования,организации рабочих мест

Обеспечения безопасностиработников.Производится, в т.ч. сцелью создания болеебезопасных условй труда,по результатам оценкипрофессиональныхрисков, по результатамрасследования несчастныхслучаев имикроповреждений(микротравм)

по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда,Заместительдиректора поАХР

Дополнительныезатраты нетребуются

9.11.
Внедрение приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов(систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающегодистанционную видео-, аудио или инуюфиксацию процессов производства работ

Организация контроляведения работ
При наличиифинансирования, по меренеобходимости

РуководительУчреждения Бюджетработодателя

9.12. Проведение испытания инвентаря иоборудования
Оформление актовиспытания оборудованияи ввод (вывод) его вэксплуатацию

по меренеобходимости,ежегодно
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
10. Реализация процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопаснойпродукцией
10.1. Назначение ответственных лиц,ответственных за организациюбезопасной работы

Назначение ответственныхлиц по меренеобходимости РуководительУчреждения
Дополнительныезатраты нетребуются

10.2.
Согласование с исполнителями иподрядчиками мероприятий попредотвращению случаев поврежденияздоровья работников, в том числеработников сторонних организаций,производящих работы (оказывающихуслуги) на территории Учреждения

Установлены мероприятияпо предотвращениюслучаев поврежденияздоровья работников

До оказанияуслуг(выполненияработ), по меренеобходимости
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются

10.3.

Заключение договоров или внесениедополнений в действующие договора сподрядными и снабжающимиорганизациями в соответствии стребованиями утвержденного положенияоб обеспечении безопасного выполненияподрядных работ и снабжения безопаснойпродукцией

Наличие в договорах сподрядными иснабжающимиорганизациями условий,обеспечивающихбезопасное выполнениеподрядных работ иснабжение безопаснойпродукцией

Принеобходимости
Инженер поорганизациитруда,контрактнаяслужба

Дополнительныезатраты нетребуются

11. Планирование мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение Учреждением целей вобласти охраны труда

11.1.
Разработка и предоставление наутверждение руководителю Учрежденияплана мероприятий по реализациипроцедур, направленных на достижениецелей предприятия в области охранытруда на следующий год

Утвержденный планмероприятий наследующий год пореализации процедур,направленных надостижение целейпредприятия в областиохраны труда

Ежегоднодо 30 декабря
Инженер поорганизациитруда

Дополнительныезатраты нетребуются
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Приложение № 2к Коллективному договору

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляетсядополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска
№ Должность Продолжительность отпуска1. Директор 3 дня2. Заместитель директора 3 дня
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Приложение № 3к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой,обувью и другими средствами индивидуальной защиты.№п/п Профессия илидолжность Наименование средствиндивидуальной защиты Нормавыдачи нагод(единицы,комплекты)1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 12. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 13. Дворник, уборщиктерритории. Костюм хлопчатобумажныйФартук хлопчатобумажный снагрудникомРукавицы комбинированные
11
6 пар4. Уборщик служебныхпомещений Халат хлопчатобумажныйРукавицы комбинированные 16 пар5. Рабочий покомплексномуобслуживанию и ремонтузданий

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий;Сапоги резиновые с защитнымподноском;Перчатки с полимерным покрытием;Перчатки резиновые или изполимерных материалов;Щиток защитный лицевой или очкизащитные;Средство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующее

1
1 пара
6 пар12 пар
до износа
до износа
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НОРМЫбесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,условия их выдачи(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 №1122н)
№п/п Виды смывающих иобезвреживающихсредств

Наименование работ ипроизводственных факторов Нормавыдачи на 1месяц1. Мыло или жидкиемоющие средства длямытья рук
Работы, связанные с легкосмываемымизагрязнениями 200 г (мылотуалетное)или 250 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)2. Средствагидрофильногодействия(впитывающие влагу,увлажняющие кожу)

При работе с органическимирастворителями 100 мл

3. Очищающие кремы,гели и пасты Работы, связанные струдносмываемыми,устойчивымизагрязнениями: масла,смазки, нефтепродукты,лаки, краски, смолы, клеи,битум, мазут, силикон,сажа, графит, различныевиды производственнойпыли (в том числеугольная, металлическая)

200 мл

4. Регенерирующийвосстанавливающийкрем для рук
При работе с веществами,вызывающими сильно, трудносмываемые загрязнения: маслами,смазками, нефтепродуктами, лаками,красками, смолами, клеями, битумом,силиконом;При работе с химическими веществамивосстанавливающего действия

200 мл

100 мл
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Приложение № 4к Коллективному договору

Комплектация изделиями медицинского назначения аптечкидля оказания первой помощи работникам
Медицинское изделие Нормативный документ Кол-во(шт.,пары, уп.)

Маска медицинская нестерильная одноразовая Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.

Перчатки медицинские нестерильные (размер M) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 пары
Устройство для проведения искусственногодыхания Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.

Жгут для остановки артериального кровотечения Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.
Бинт марлевый (5 м x 10 см) или бинтфиксирующий эластичный (2 м x 10 см)¹ Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 4 шт.
Бинт марлевый (7 м x 14 см) или бинтфиксирующий эластичный (2 м x 14 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 4 шт.

Салфетки медицинские стерильные (16 x 13 см №10) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 уп.
Лейкопластырь фиксирующий рулонный (2 x 500см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Лейкопластырь бактерицидный (1,9 x 7,2 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 10 шт.

Лейкопластырь бактерицидный (4 x 10 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.
Изотермическое спасательное покрывало (160 x210 см) Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 2 шт.

Ножницы для разрезания перевязки Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Инструкция по оказанию первой помощи Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Блокнот формата не менее A7 Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
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Медицинское изделие Нормативный документ Кол-во(шт.,пары, уп.)
Черный или синий маркер или карандаш Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

Футляр или сумка Приказом Минздрава РФ от24.05.2024 № 262н 1 шт.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=472127&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=ya.ru%2Fsearch%2F&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6239#h1
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1. Общие положения1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работников в ГБУ «ИМЦ»Фрунзенского района определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления наставничества(далее – Положение). Разработано в соответствии с нормативной правовой базой в сфереобразования и наставничества.1.2. В Положении используются следующие понятия:Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную идолжностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническаядеятельность в организации.Наставляемый – участник системы наставничества, который через взаимодействие снаставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимыенавыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым своипрофессиональные затруднения.Куратор – заместитель директора ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района, который отвечает зареализацию персонализированных(ой) программ(ы) наставничества.Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и адаптациик квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которыхосуществляется наставничество.Форма наставничества – способ реализации системы наставничества через организацию работынаставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной ролевой ситуации,определяемой основной деятельностью и позицией участников.Персонализированная программа наставничества – это краткосрочная персонализированнаяпрограмма (от 3 месяцев до 1 года), включающая описание форм и видов наставничества,участников наставнической деятельности, направления наставнической деятельности и переченьмероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затрудненийнаставляемого и на поддержку его сильных сторон.1.3. Основными принципами системы наставничества педагогических работников являются:1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик итехнологий в сфере наставничества педагогических работников;2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку иреализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых компонентовсистемы образования на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровнеобразовательной организации;3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализациипрограммы наставничества законодательству РоссийскойФедерации, региональной нормативно-правовой базе;4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет интересовличности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и социальногоразвития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого инаставника;5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в определении исовместной деятельности наставника и наставляемого;6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и наставникаценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к личности, государству иокружающей среде, общечеловеческим ценностям;7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех субъектовнаставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению практикнаставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмовнаставничества;8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на сохранениеиндивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траекторииразвития;9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими равныйсоциальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности,независимо от ролевой позиции в системе наставничества.
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1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба основной деятельностиорганизации. Решение об освобождении наставника и наставляемого от выполнениядолжностных обязанностей для участия в мероприятиях плана реализации персонализированнойпрограммы наставничества принимает руководитель организации.2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества.2.1. Цель системы наставничества педагогических работников в организации – реализациякомплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в организации, способствующейнепрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальномуразвитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающихспециалистов в педагогической профессии.2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников:- содействовать созданию в организации психологически комфортной образовательной средынаставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческогопотенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории;- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды,эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержкипедагогических работников образовательной организации, региональных систем научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;- содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию горизонтальныхсвязей в сфере наставничества;- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровойобразовательной среды, востребованности использования современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том числереверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества;- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в томчисле молодых/начинающих педагогов;- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношениикоторого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогическойдеятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и укладоморганизации, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих привыполнении должностных обязанностей;- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, вотношении которого осуществляется наставничество;- ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении которыхосуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно иответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии сзамещаемой должностью;- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношениикоторых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическимпринципам, а также требованиям, установленным законодательством;- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективнымиформами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными наразвитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на нихдолжностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.2.3. В образовательной организации применяются разнообразные формы наставничества(«педагог – педагог», «руководитель образовательной организации – педагог», «работодатель –студент», «педагог вуза/колледжа – молодой педагог образовательной организации» и другие)по отношению к наставнику или группе наставляемых. Применение форм наставничествавыбирается в зависимости от цели персонализированной программы наставничества педагога,имеющихся профессиональных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровыхресурсов. Формы наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе взависимости от запланированных эффектов.Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма организациинаставничества с использованием информационно-коммуникационных технологий, таких каквидеоконференции, платформы для дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-порталы и др. Обеспечивает постоянное профессиональное
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и творческое общение, обмен опытом между наставником и наставляемым, позволяетдистанционно сформировать пары «наставник – наставляемый», привлечь профессионалов исформировать банк данных наставников, делает наставничество доступным для широкого кругалиц.Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник взаимодействует сгруппой наставляемых одновременно (от двух и более человек).Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник и наставляемый встречаютсяпо заранее установленному графику для постановки конкретных целей, ориентированных наопределенные краткосрочные результаты. Наставляемый должен приложить определенныеусилия, чтобы проявить себя в период между встречами и достичь поставленных целей.Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста становится наставникомопытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытный педагог становитсянаставником молодого педагога в вопросах методики и организации учебно-воспитательногопроцесса.Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз,когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобыобеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) с наставникомболее высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью построениявзаимоотношений с другими работниками, объединенными общими проблемами и интересамиили обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать целииндивидуального развития и карьерного роста на основе информации, полученной изавторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом, а также наладить отношения«наставник – наставляемый» («равный – равному»).Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между более опытными начинающим работником в течение определенного продолжительного времени. Обычнопроводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, навыки,личностные характеристики и др.Форма наставничества «педагог – педагог» – способ реализации целевой моделинаставничества через организацию взаимодействия наставнической пары «педагог-профессионал – педагог, вовлеченный в различные формы поддержки и сопровождения».Форма наставничества «руководитель образовательной организации – педагог» способреализации целевой модели наставничества через организацию взаимодействия наставническойпары «руководитель образовательной организации – педагог», нацеленную насовершенствование образовательного процесса и достижение желаемых результатовруководителем образовательной организации посредством создания необходимыхорганизационно-педагогических, кадровых, методических, психолого-педагогических условийи ресурсов.3. Организация системы наставничества.3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательнойорганизации «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работниковв организации» при содействии председателя первичной профсоюзной организации.3.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия приказомруководителя образовательной организации.3.3. Руководитель образовательной организации:- осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы (целевоймодели) наставничества педагогических работниковв образовательной организации;- издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) системы(целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических работников вобразовательной организации;- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору наставникови наставляемых, а также утверждает их;- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системенаставничества педагогических работников в образовательной организации;
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- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия ихучастников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставническойдеятельностью;- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляетконтакты с различными учреждениями и организациямипо проблемам наставничества (заключение договоров о сотрудничестве, о социальномпартнерстве, проведение координационных совещаний, участие в конференциях, форумах,вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и т.п.);- способствует организации условий для непрерывного повышения профессиональногомастерства педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших практикнаставничества педагогических работников.3.4. Куратор реализации программ наставничества:- назначается руководителем образовательной организации из числа заместителейруководителя;- своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о наличии вобразовательной организации педагогов, которых необходимо включить в наставническуюдеятельность в качестве наставляемых;- предлагает руководителю образовательной организации для утверждения составаметодического объединения наставников для утверждения (при необходимости его создания);- разрабатывает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системенаставничества педагогических работников в образовательной организации;- совместно с системным администратором ведет банк (персонифицированный учет)наставников и наставляемых, в том числе в цифровом формате с использованием ресурсовИнтернета – официального сайта образовательной организации/страницы, социальных сетей;- формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ наставничествапедагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного и эффективного опытасовместно с методическим советом наставников и системным администратором;- организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг реализациисистемы наставничества педагогических работников в образовательной организации;- осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системынаставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в различныеформы наставничества и повышения квалификации педагогических работников, формируетитоговый аналитический отчет о реализации системы наставничества, реализацииперсонализированных программ наставничества педагогических работников;- фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ наставничествав формах статистического наблюдения (совместно с системным администратором).3.5. Методическое объединение наставников/комиссия/совет (при его наличии):- совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актови информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогическихработников в образовательной организации;- ведет учет сведений о молодых/начинающих специалистах и иных категориях наставляемыхи их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) наставников и наставляемыхпо определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения и преподавания,воспитательная деятельность, организация урочной и внеурочной деятельности, психолого-педагогическое сопровождение наставляемых и наставников и т.п.);- разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы наставничества,содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и групп педагогическихработников;- принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных формнаставничества педагогических работников;- осуществляет подготовку участников персонализированных программ наставничества кмероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-практическимконференциям, фестивалям и т.д.;- осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечениереализации персонализированных программ наставничества в образовательной организации;
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- участвует в мониторинге реализации персонализированных программ наставничествапедагогических работников;- является открытой площадкой для осуществления консультационных, согласовательныхфункций и функций медиации;- принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества педагогическихработников, информационном сопровождении персонализированных программ наставничествана сайте (специализированной странице сайта) образовательной организации и социальных сетях(совместно с куратором и системным администратором).3.6. Председатель первичной профсоюзной организации:- осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными инеформальными представителями региональной и федеральной системы наставничества, ссетевыми педагогическими сообществами;- осуществляет взаимодействие с Советом молодых педагогов Санкт-Петербурга приМежрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессиональногосоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;- осуществляет взаимодействие с клубом «Наставник» Общероссийского Профсоюзаобразования по организационно-методическим вопросам, участию во Всероссийскойпедагогической школе (ВПШ), а также всероссийских конкурсах, форумах, грантовых проектахи образовательных семинарах;- организует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том числе настажировочных площадках с привлечением наставников из других образовательныхорганизаций;- курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ наставничества;- совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации программнаставничества участвует в разработке материальных и нематериальных стимулов поощрениянаставников;- ходатайствует перед Территориальной и/или Межрегиональной организациямиОбщероссийского Профсоюза образования о моральном и материальном поощрениинаставников, за эффективную работу по взаимодействию педагогов из числа членов Профсоюза.4. Права и обязанности наставника4.1. Права наставника:- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических работниковобразовательной организации с их согласия;- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого илиполучать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется наставничество;- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной организации с просьбойо сложении с него обязанностей наставника;- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки выполнениязаданий.4.2. Обязанности наставника:- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, региональнымии локальными нормативными правовыми актами образовательной организации приосуществлении наставнической деятельности;- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной организации,осуществляющими работу с наставляемым по программе наставничества;- осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в общественную жизньколлектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора, в т.ч.и на личном примере;- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессечерез привлечение к инновационной деятельности;- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательскойдеятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинающих педагоговразличных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.);- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностьюнаставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарноговоздействия;
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- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и федеральныхконкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение.5. Права и обязанности наставляемого5.1. Права наставляемого:- систематически повышать свой профессиональный уровень;- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества педагогическихработников;- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностнымиобязанностями, профессиональной деятельностью;- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализированныхпрограмм наставничества педагогических работников образовательной организации;- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с ходатайством о замененаставника.5.2. Обязанности наставляемого:- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и локальные нормативныеправовые акты, регулирующие образовательную деятельность, деятельность в сференаставничества педагогических работников;- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества вустановленные сроки;- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направленияпрофессиональной деятельности, полномочия и организацию работыв образовательной организации;- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных,профессиональных обязанностей;- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы качественногоисполнения должностных обязанностей;- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения;- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе;- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильностроить свои взаимоотношения с ним.6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении которыхосуществляется наставничество.6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям:- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должнысоответствовать запросам наставляемого или наставляемых;- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия,позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы наставничества.6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора,наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группыутверждаются приказом руководителя образовательной организации.7. Завершение персонализированной программы наставничества7.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае:- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в полномобъеме;- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по уважительнымобстоятельствам);- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной программынаставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или наставляемого –форс-мажора).7.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничествапедагогических работников.По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможнопродление срока реализации персонализированной программы наставничества иликорректировка ее содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества).
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8. Условия публикации результатов персонализированной программы наставничествапедагогических работников на сайте образовательной организации8.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программынаставничества педагогических работников на официальном сайте образовательной организациисоздается специальный раздел (рубрика).На сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программахнаставничества педагогических работников, базы наставников и наставляемых, лучшие кейсыперсонализированных программ наставничества педагогических работников, федеральная,региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставничества педагогическихработников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий и программнаставничества педагогических работников в образовательной организации и др.8.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических работников вобразовательной организации публикуются после их завершения.
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I. Общие положения
1. Положение о профессиональной служебной этике и основных правилах служебногоповедения (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции РоссийскойФедерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию".2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной служебной этики и основныхправилах служебного поведения, которыми рекомендуется руководствоваться приосуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо отзанимаемой ими должности, и механизмы реализации права работников на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики.3. Гражданин, поступающий на работу в ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района (в дальнейшемсотрудник), знакомится с Положением и обязан соблюдать его в процессе своей деятельности.4. Целью Положения является установление этических норм и правилах служебногоповедения сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, атак же содействие укреплению авторитета сотрудника образовательного учреждения. Положениепризвано повысить эффективность выполнения сотрудниками образовательного учреждениясвоих должностных обязанностей.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
Работники ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района, сознавая ответственность передгосударством, обществом и гражданами, призваны:а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональномуровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения;б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека игражданина определяют основной смысл и содержание деятельности сотрудниковобразовательного учреждения;в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных сотрудникуобразовательного учреждения;д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностныхобязанностей;е) уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всехслучаях обращения к сотруднику образовательного учреждения каких-либо лиц в целяхсклонения к совершению коррупционных правонарушений;з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональнуюдеятельность решений политических партий, иных общественных объединений;и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;к) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участникамиобразовательного процесса, гражданами и должностными лицами;л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитыватькультурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий,способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективномисполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения;н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры понедопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтовинтересов;р) соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичныхвыступлений и предоставления служебной информации;с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации поинформированию общества о работе образовательного учреждения, а также оказыватьсодействие в получении достоверной информации в установленном порядке.
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III. Соблюдение законности и правопорядка
1. Сотрудник ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района обязан соблюдать Конституцию РоссийскойФедерации, федеральные конституционные законы, федеральные и региональные законы, иныенормативные правовые акты Российской Федерации и Санкт - Петербурга, локальные актыобразовательного учреждения.2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативныхправовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иныммотивам.3. Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по еепрофилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации опротиводействии коррупции.4. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личнойзаинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.5. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностейвознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги,оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).6. Сотрудник ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района может обрабатывать и передавать служебнуюинформацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований,принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.7. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности иконфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несетответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностныхобязанностей.

IV. Этика поведения сотрудников
1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению кдругим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации,способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношениюк другим сотрудникам, призваны: а) принимать меры по предотвращению и урегулированиюконфликтов интересов; б) принимать меры по предупреждению коррупции; в) не допускатьслучаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, иныхобщественных объединений.3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению кдругим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему не допускаликоррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности,беспристрастности и справедливости.4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению кдругим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципыэтики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить такихдействий или бездействий.5. В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо руководствоватьсяконституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшейценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную исемейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.6. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со сторонысотрудника образовательного учреждения недопустимы: а) любого вида высказывания идействия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности,языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических илирелигиозных предпочтений; б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректностьзамечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; в) угрозы,оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общениюили провоцирующие противоправное поведение.
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7. Сотрудники образовательного учреждения должны способствовать установлению вколлективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлятьтолерантность в общении с детьми, родителями (законными представителями),общественностью и коллегами.8. Внешний вид сотрудника образовательного учреждения при исполнении им должностныхобязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательнымучреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличаютофициальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
V. Реализация права педагогических работниковна справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики

1. ГБУ «ИМЦ»Фрунзенского района стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловойрепутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики работников, установленных разделом IIнастоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров, создаваемой ворганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации".3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорамрегулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации,порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальнымзаконодательством Российской Федерации.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в составкомиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений вобязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичнойпрофсоюзной организации.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствиярешения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношенийзаконодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты трудаработников ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района, а также определяет размеры доплат, надбавок,премий и других мер материального стимулирования с целью усиления заинтересованностиработников учреждения в развитии творческой активностии инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления материально-технической базы, повышения ответственности и сознательности сотрудников,а также закрепления в учреждении высоко квалифицированных кадров.1.2. Система оплаты труда работников в учреждении устанавливается локальныминормативными актами, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, закономСанкт-Петербурга от 12 октября 2005 г. № 531-74 «О системах оплаты труда работниковгосударственных учреждений Санкт-Петербурга». постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г № 256 «О системе оплаты труда работников государственныхобразовательных организаций Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета по образованиюСанкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р «О мерах по реализации ПостановленияПравительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 » и иными нормативными правовымиактами, настоящим Положением.1.3. Положение применяется ко всем сотрудникам ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района.1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и термины: заработная плата – это вознаграждение за труд, в зависимости от квалификацииработника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; базовая единица – расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладовразмер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок,работников образовательных организаций, устанавливаемая Законом Санкт-Петербурга обюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации навеличину не менее уровня инфляции;размер базовой единицы с 01 января 2026 года – 18 426 рублей.базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования иприменяемая для определения базового оклада. Повышающие коэффициенты – относительная величина, определяющая размерповышения базового оклада:К2 - коэффициент стажа работы;К3 - коэффициент специфики работы;К4 – коэффициент квалификации;К5 – коэффициент масштаба управления;К6 – коэффициент уровня управления. Должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетомповышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационнойгруппе, при соблюдении установленной трудовым законодательством РФ продолжительностирабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда; Фонд оплаты труда (ФОТ) работников государственных организаций формируетсяисходя из объема средств субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативныхзатрат на оказание ими государственных услуг и средств, поступающих от приносящей доходдеятельности, складывается из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонданадбавок и доплат; Фонд должностных окладов (ФДО) – сумма денежных средств, направляемых наоплату труда работников с учетом повышающих коэффициентов; Фонд ставок рабочих - сумма денежных средств, направляемых на оплату трударабочих; Фонд надбавок и доплат (ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на выплатыстимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том числене входящих в должностные обязанности работника; Доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характерза дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характеромотдельных работ и качеством труда;
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 Надбавки – стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящиепостоянный или временный характер
Базовый коэффициент (Бо)

Уровень образования Руководители Специалисты СлужащиеВысшее образование, подтверждаемое дипломомоб окончании аспирантуры (адьюнктуры),ординатуры, ассистентуры-стажировки
1,6 1,6 1,6

Высшее профессиональное образование,подтверждаемое дипломом магистра, дипломомспециалиста
1,5 1,5 1,5

Высшее профессиональное образование,подтверждаемое дипломом бакалавра 1,4 1,4 1,4

Среднее профессиональное образование,подтверждаемое дипломом о среднемпрофессиональном образовании по программамподготовки специалистов среднего звена
1,3 1,3 1,3

Среднее профессиональное образование,подтверждаемое дипломом о среднемпрофессиональном образовании по программамподготовки квалифицированных рабочих(служащих)

1,28 1,28 1,28

Среднее общее образование 1,04 1,04 1,04Основное общее образование 1,0 Базоваяединица Базоваяединица
1.5. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материальногостимулирования осуществляются за счет общего фонда оплаты труда (включающегосебя фонд должностных окладов и фонд надбавок и доплат), предусмотренного сметой ГБУ«ИМЦ» Фрунзенского района. При этом меры материального стимулирования могутосуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.1.6. Право инициативы по применению мер материального стимулированияпредоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурныхподразделений, а также представительному органу трудового коллектива(профсоюзный комитет ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района).1.7. Надбавки и доплаты могут быть отменены и изменены в размерах по приказудиректора ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района до истечения срока действия приказа об ихустановлении за нарушение Устава ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района и Правил внутреннегораспорядка, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей по согласованию спрофсоюзным комитетом. Основанием являются докладные записки и аналитические справкизаместителей директора.1.8. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директораГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района.1.13. Источники формирования поощрительного фонда:

˗ Фонд стимулирующих надбавок.
˗ Экономия фонда заработной платы;
˗ Отчисление от доходов по оказанию комплекса платных услуг;
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˗ Целевые взносы государственных, частных, общественных, кооперативныхи других организаций, всех заинтересованных юридических, а также физических лиц;
˗ Иные источники поступлений, не противоречащие действующему законодательству РФ.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платныхдополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, атакже за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физическихи (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридическихлиц. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку,поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано,и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности,и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжениеучреждения.Привлечение учреждением дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, невлечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечениядеятельности учреждения за счет средств администрации района.1.9. Решения об установлении надбавок работникам ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского районадается Комиссией о материальном стимулировании, избираемой на общем собрании трудовогоколлектива в составе 5 человек и утвержденной приказом директора учреждения.1.10. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваютсяадминистрацией ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района, комиссией по материальномустимулированию и согласовываются с профсоюзным комитетом ГБУ «ИМЦ» Фрунзенскогорайона. Администрация и комиссия о материальном поощрении обеспечивают гласность ввопросах премирования, установления доплат и надбавок для всех работников учреждения.1.11. Выплата материальных поощрений производится с учётом всех налоговыхи иных выплат.

2. Схема расчета должностного оклада(условия оплаты).
2.1. Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеровповышающих коэффициентов. Таблица 14.1.1. Коэффициент стажа (К2)

Стаж работы Руководители Специалисты СлужащиеБолее 20 лет Не учитывается 0,5 0,25От 10 до 20 лет Не учитывается 0,48 0,20От 5 до 10 лет Не учитывается 0,46 0,15От 2 до 5 лет Не учитывается 0,45 0,10От 0 до 2 лет Не учитывается 0,33 0,05
Таблица 2Коэффициент специфики работы (К3)

Категория работников размерПедагогическим работникам на обеспечение книгоиздательскойпродукцией и периодическими изданиями высшее аспирантура, магистр, специалист, бакалавр,среднее специальное, начальное профессиональноеобразование среднее (полное) общее образование
0,01
0,11
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Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентовспецифики работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновременнонескольким критериям специфики работы
Таблица 3

4.1.2. Коэффициент квалификации (К4)
Квалификационная категория Руководители СпециалистыВысшая

Первая
вторая

0,35
0,20
0,15

0,35
0,20
0,15За ученую степень:доктор науккандидат наук 0,400,35 0,400,35Почетные звания РоссийскойФедерации«Народный учитель»«Заслуженный учитель» 0,400,30 0,400,30

Почетные спортивные званияРоссийской Федерации, СССР 0,15 0,15
Ведомственные знаки отличия втруде 0,15 0,15

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента заквалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень или с коэффициентом започетное звание Российской Федерации, СССР, или с коэффициентом за ведомственный знакотличия в труде, или с коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации,СССР. *Работникам, имеющим ученую степень доктор наук и кандидат наук, повышающийкоэффициент квалификации для определения базового оклада, устанавливается по профилюобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
Таблица 42.1.4. Уровень управления образовательным учреждениемУровень управления ДолжностиРуководитель 1-го уровня ДиректорРуководители 2-го уровня Заместители директора, главный бухгалтерРуководители 3-го уровня Руководители структурного подразделения,зав. библиотекой, зав. столовой и др.

2.1.4.1 Коэффициент масштаба управления (К5)(пример: учреждение относится к 1 группе по оплате труда)
Уровень 1 0,8Уровень 2 0,6Уровень 3 0,4

Таблица 52.1.4.2 Коэффициент уровня управления (К6)Уровень 1 0,7Уровень 2 0,5Уровень 3 0,3
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3.Порядок оплаты
3.1. Должностной оклад руководителя
Исчисляется по формуле:Орук = Бо + Бо * К3 + Бо * К4 + Бо * К5 + Бо * К6, гдеОрук - размер должностного оклада руководителя;Бо - величина базового оклада;К3 - коэффициент специфики работы;К4 - коэффициент квалификации работника;К5 - коэффициент масштаба управления;К6 - коэффициент уровня управления.
3.2 Должностной оклад работника категории "специалист" исчисляется по формуле:Осп = Бо + Бо * К2 + Бо * К3 + Бо * К4, гдеОсп - размер должностного оклада специалиста;Бо - величина базового оклада;К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности)К3 - коэффициент специфики работы;К4 - коэффициент квалификации.
3.3 Должностной оклад работника категории "служащий" (УВП) исчисляется поформуле:Ос = Бо + Бо * К2 + Бо * К3 + Бо * К4, гдеОс - размер должностного оклада служащего;Бо - величина базового оклада*;К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности)К3 - коэффициент специфики работы;К4 - коэффициент квалификации.* При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается всоответствии с требованиями по конкретной должности.
3.4. Оплата труда работников, отнесенных к профессиям рабочих.3.4.1. Тарификация рабочих учреждений образования осуществляется на основе тарифнойсетки по оплате труда рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет средствбюджета Санкт-Петербурга

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 5 6 7 8Тарифный коэффициент 1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49
Профессии рабочих образовательных организаций тарифицируются в соответствии сЕдиным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочихобразовательных организаций в соответствии со ст.4 Закона Санкт-Петербурга.Размер тарифной ставки рабочих образовательных организаций, имеющих почетныезвания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде (коэффициентквалификации), а также занятых на работах с особыми условиями труда (коэффициентспецифики работы) исчисляется по формулеТс = Бо х Тк х Кс + Б х Кк, гдеТс - размер тарифной ставки;Б - размер базовой единицы;Тк - тарифный коэффициентКс - коэффициент специфики (приложение 5 к постановлению № 256)Кк - коэффициент квалификации (приложение 6 к постановлению № 256)

3.5 Денежные выплаты

../../../../D:/Documents%20and%20Settings/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%9A%D0%BE%D0%BC/My%20Documents/%D0%9E%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%202%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202005%20%E2%84%96%20916-%D1%80.rtf#sub_1001%23sub_1001
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к должностным окладам отдельных категорий специалистов государственныхобразовательных организаций Санкт-Петербурга№п/п Наименованиевыплат Категория работников(получателей выплат) Размервыплат, руб1 2 3 41 Денежные выплатымолодымспециалистам
Молодые специалисты, имеющие документустановленного образца о высшем образовании 2000
Молодые специалисты, имеющие документустановленного образца о среднемпрофессиональном образовании по программамподготовки специалистов среднего звена

1500

Молодые специалисты – работники государственных образовательных организацийСанкт-Петербурга, за исключением руководителей, отвечающие одновременно следующимтребованиям:получили впервые высшее профессиональное образование по имеющим государственнуюаккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование поимеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовкиспециалистов среднего звена;впервые приступили к работе в государственных организациях Санкт-Петербурга поспециальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца осоответствующем уровне образования;Состоят в трудовых отношениях с государственной организацией Санкт-Петербурга,являющимся основным местом работы.
3.5 Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке,предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор оработе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичныхкатегорий работников для которых данное учреждение является местом основной работ.

4. Виды материального стимулирования.2.1. В целях материального стимулирования работников в учреждении применяютсяследующие виды материального стимулирования: Надбавки; Доплаты; Премии; Материальная помощь.2.2. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешноевыполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивностьтруда и другие качественные показатели труда конкретного работника.2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственноне входящую в круг должностных обязанностей работника.2.4. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемаяза достижение плановых результатов труда ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района в целом илиотдельными работниками. В ГБУ «ИМЦ» применяется индивидуальное премирование,отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных икачественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивациюработников. Премирование производится по достижению определенных результатов, порезультатам работы за определенный период, а также к профессиональному празднику, юбилеюорганизации, ко дню рождения самого сотрудника или же к праздничным дням,установленным ст. 112 ТК РФ.2.5. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальныхгарантий и, как правило, является компенсационной выплатойв чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникамк отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты.2.6. В качестве формы поощрения и компенсации можно использовать формынематериального поощрения работников в идее представления дополнительных дней отдыха
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 за работу в выходные дни – от 1 до 2 дней; за участие в работе районных экспертных групп и аттестационной комиссии –в соответствии с приказом администрации Фрунзенского района.3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу.3.1. Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.3.2. Надбавки и доплаты начисляются за фактически отработанное время.3.3. Соответствие деятельности работников требованиям к установленным надбавкамопределяется комиссией по материальному стимулированию.3.4. Период, за который устанавливаются надбавки, их размер определяется комиссией,утверждается приказом руководителя учреждения.3.5. Размеры выплат могут определяться в процентном отношении к базовому окладу,а также в абсолютных величинах, (денежных суммах) исчисляемых от базового оклада.3.6. Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договореили дополнительном соглашении на весь срок его действия, а также приказом директорана определенный срок.3.7. Педагогическим и руководящим работникам, деятельность которыхпо решению комиссии по материальному стимулированию отвечает нескольким требованиям кустановлению надбавок, по каждому требованию устанавливается соответствующая надбавка.3.8. Надбавки за особые достижения в профессиональной деятельностипо совместительству выносятся на решение комиссии по материальному стимулированию.3.9. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отмененыили изменены в размерах приказом директора до истечения срока действия приказаоб их установлении.3.10. Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя.3.11. Надбавки могут устанавливаться за сложность, напряженность и высокое качествовыполнения работы в пределах фонда стимулирующих надбавок.Стимулирующие надбавки за качество трудовой деятельности для педагогическихработников начисляются на основании критериев оценки качества труда педагогическихработников ГБУ «ИМЦ» из расчета 20-40% от выделенного надтарифного фондана текущий учебный год, по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат.Доплаты3.12 Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в кругих прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается взависимости от объема дополнительной работы в определенном процентном соотношениик ставке или в абсолютных величинах (денежных суммах).3.13. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностейвременно отсутствующего работника устанавливается приказом директорав пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяетсяпо согласованию сторон и фиксируется в приказе.3.14 Разовые выплаты: благоустройство территории учреждения – от 10%; большой объем работ, связанный с работой на компьютере – от 10%; напряженность работы в различные периоды.3.15. Показатели, влияющие на уменьшение размера доплат, надбавокили их лишение.Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат и надбавок могут бытьследующие случаи: нарушение Устава ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района; нарушение Правил внутреннего распорядка; нарушение трудовой и исполнительской дисциплины; нарушение санитарно-эпидемиологического режима; нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; обоснованные жалобы представителей общественности на работникови технический персонал; халатное отношение к материальной базе; предоставление фиктивного больничного листа сотрудником; халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
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 пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий,проводимых в системе образования; наличие серьёзных нарушений в ведении нормативных документов; несвоевременное предоставление отчетной документации; невыполнение должностных обязанностей; несвоевременное или некачественное выполнение, или отказ от выполнения работ,за которые установлены доплаты или надбавки;Все случаи снятия доплат и надбавок рассматриваются руководителемучреждения, комиссией о материальном поощрении, по согласованию с профсоюзным органом.Основанием являются докладные записки и аналитические справки структурных подразделенийи ответственных за них, объяснительные сотрудников. Издается приказ директора ГБУ «ИМЦ»Фрунзенского района, согласованным с профсоюзным комитетом.
5. Премирование.4.1. Приказом директора ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района могут устанавливатьсяпремии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных(коллективных) результатов.4.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатовдля всех работников осуществляется приказом директора ГБУ «ИМЦ». Размер премииопределяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентахот должностного оклада или в абсолютных величинах.4.3. За выполнение показателей премирования по различным категориям работниковпо результатам работы ГБУ «ИМЦ» в течение определенного периода осуществляетсяпремирование работников приказом директора по согласованиюс профсоюзным комитетом.4.4. Размер премии определяется на основании настоящего Положенияпо представлению предложений профсоюзного комитета, Общего собрания трудовогоколлектива, заместителей директора. Премии максимальными размерами не ограничены.4.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированыс учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.4.6. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.4.7. Премирование осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда,предусмотренного по смете на текущий год.4.8. В ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района выплачивается один вид премий - разовыепремии. Размер премии по итогам работы может быть установлен в процентахк должностному окладу работника или в абсолютных величинах (денежных суммах) и зафиситот размера надтарифного фонда на текущий момент времени.Основания премирования: Качественное исполнение должностных обязанностей. Выполнение плана работы ГБУ «ИМЦ». Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий. Качественное проведение особо значимых мероприятий. Проявление инициативы, внесение предложений и их реализация по решениюсуществующих проблем. За работу сверх функциональных обязанностей, если за выполнение этой работыне были установлены надбавки и доплаты. Личный вклад в качественное обеспечение системной организациии эффективности трудового процесса. Степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задачтрудового и образовательного процессов. Степень участия по созданию и поддержанию благоприятногоморально-психологического климата в коллективе. Обеспечение учёта, эффективного использования, сохранности и развитияучебно-материальной базы; Обеспечение санитарно-гигиенического режима, охраны труда, противопожарнойбезопасности; Надлежащего учёта, систематизации и хранения документации.
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 За успешное выполнение плановых показателей; За освоение новых программ, учебно-методических комплексов. За участие в инновационной деятельности. За активное внедрение информационных технологий в трудовойи образовательный процессы. За участие в профессиональных конкурсах, за обобщение и распространениепедагогического опыта. За высокий уровень исполнительской дисциплины. За подготовку ГБУ «ИМЦ» к новому учебному году. Подготовку информационных материалов для сайта ГБУ «ИМЦ». За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет учреждения. За юбилей педагогической деятельности, длительный стаж работы в данномучреждении. За особый режим работы, по обеспечению безаварийной, безотказнойи бесперебойной работы инженерных и хозяйственных систем. За разработку нормативно-правовой базы ГБУ «ИМЦ». За участие в конкурсах педагогических достижений. За дежурство работников по ГБУ «ИМЦ» в праздничные дни. За выполнение ремонтных работ. За объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждениегосударственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотамиМинистерства образования и науки РФ. За профессионализм, высокие показатели в работе и в связис 30, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70-летними юбилеями К праздничным датам (День учителя, 8 Марта, 23 Февраля) За общественную работу в коллективе. За выполнение специальных срочных и внеплановых работ; За выполнение особых заданий, направленных на экономию материальныхфинансовых и трудовых ресурсов; За выполнение в сжатые сроки работ, связанных с предотвращением аварийили ликвидацией их последствий. За качественную уборку помещений.4.9. Условия и сроки выплаты премий: на основании представленных от заместителейдиректоров, руководителей структурных подразделений, в чьем непосредственном подчинениинаходится сотрудник, служебных записок с указанием оснований для премирования комиссиейрассматривается вопрос о премировании сотрудников, определяется размер премии из расчетаразмера надтарифного фонда. Руководитель издает приказ о размере и сроках выплат премий, ноне позднее 15-го числа месяца, следующего за датой выпуска приказа.
6. Материальная помощь.5.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем,за счет внебюджетных средств работникам ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района можетвыплачиваться материальная помощь в целях социальной поддержки постоянных работниковГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района, к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайнымиобстоятельствами:- смерть сотрудника или его близких родственников (в случае смерти сотрудникаматериальная помощь выплачивается его семье (наследникам).;- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.5.2. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой,рождением ребенка и иными обстоятельствами.5.3. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудникапо приказу директора ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района. В приказе на выплату материальнойпомощи конкретному работнику указывается ее размер.Для подтверждения права на материальную помощь необходимо предоставитьработодателю заявление в свободной форме и документы, подтверждающие основание(свидетельства, справки, счета) в зависимости от события:
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Рождение ребенка: копия свидетельства о рождении.Смерть родственника: копия свидетельства о смерти.Бракосочетание: копия свидетельства о заключении брака.Лечение: справки от врача, счета из медицинских учреждений, рецепты.Чрезвычайные обстоятельства (пожар, кража): справки из полиции, МЧС, справка остоимости ущерба.Выход на пенсию: копия пенсионного удостоверения.Общий алгоритм оформления:– Заявление работника на имя руководителя.– Документы-основания (копии документов, подтверждающих событие).– Приказ работодателя о выплате материальной.5.4. Материальная помощь работникам ГБУ «ИМЦ» может выплачиваться к отпуску, налечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты фиксированными суммами или впроцентном отношении к должностным окладам или ставкам.5.5. Материальная помощь максимальными размерами не ограничена.
7. Реализация решений.6.1. Решение комиссии по материальному стимулированию оформляется протоколом,согласовывается с профсоюзным комитетом ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района.6.2. На основании решения комиссии директор учреждения издаёт приказоб установлении соответствующей стимулирующей выплате сотрудникам ГБУ «ИМЦ»Фрунзенского района.

8. Гарантии по оплате труда5.1. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени ивыполнившего нормы труда не может быть ниже минимальной заработной платы, установленнойв Санкт-Петербурге Региональным Соглашением.5.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в соответствии со ст.131Трудового кодекса РФ два раза в месяц.





55

1. Общие положения1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района(далее – Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.1.2. Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения работников, основные праваи обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядокпоощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включаямеры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросырегулирования трудовых отношений в ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района.1.3. Цель настоящих Правил – укрепление трудовой дисциплины, обеспечение соблюдениятребований законодательства и рационального использования рабочего времени в ГБУ "ИМЦ"Фрунзенского района.1.4. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников ГБУ "ИМЦ"Фрунзенского района. Все работники организации должны быть ознакомлены с настоящимиПравилами под подпись.1.5. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения и действуют бессрочно допринятия новых Правил.2. Порядок приема, перевода и увольнения работников2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основаниитрудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.2.2. При заключении трудового договора на работу лицо обязано предъявить работодателюследующие документы:
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев,если трудовой договор заключается впервые;
 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуальногоперсонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;
 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний,если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальныхзнаний или специальной подготовки;
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследованиялибо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает наработу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица,имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовномупреследованию;
 справку о наличии (отсутствии) административного наказания за потреблениенаркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, если лицопоступает на работу, для которой в соответствии с федеральными законами недопускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до окончаниясрока, в течение которого лицо считается подвергнутым административномунаказанию;
 другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовымкодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ ипостановлениями Правительства РФ.

2.3. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу вГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района, замещал должность государственной или муниципальнойслужбы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, тоон обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.2.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный(при поступлении на работу) медицинский осмотр.
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2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемойработе.2.6. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для директора ГБУ"ИМЦ" Фрунзенского района и его заместителей, руководителей структурных подразделений –шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудовогодоговора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.2.7. В срок испытания не включаются периоды, когда работник фактически отсутствовал наработе.2.8. Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий работников:
 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющимгосударственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающихна работу по полученной специальности в течение одного года со дня, когда полученопрофессиональное образование соответствующего уровня;
 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями;
 других лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами.

2.9. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а вслучаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, – срочныйтрудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если инойсрок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.2.10. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие осроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключенияв соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Если в трудовомдоговоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен нанеопределенный срок.2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр – для работника, другой – дляработодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись ополучении экземпляра трудового договора.2.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, еслииное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими нормативно-правовыми актами илитрудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или попоручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.2.13. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенноготрудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работникдолжен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора всилу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет правоаннулировать трудовой договор.2.14. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника наработу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудовогодоговора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок содня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежащезаверенную копию такого приказа.2.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) кадровая служба знакомитработника под подпись с Уставом, Коллективным договором, настоящими Правилами, инымилокальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника и должностной инструкцией, при ее наличии.2.16. Перевод на другую работу и перемещение производятся в порядке, установленномзаконодательством РФ.2.17. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, заисключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ, и оформляется дополнительнымсоглашением к трудовому договору, а также приказом о переводе.
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В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, работник может бытьпереведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договоромработу у работодателя.2.18. Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место, в другоеструктурное подразделение, расположенное в той же местности, если это не влечет за собойизменения определенных сторонами условий трудового договора.2.19. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с которым работникдолжен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается ознакомиться с приказомпод подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.2.21. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когдаработник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательствомсохранялось место работы (должность).2.22. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает всепереданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование,инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся приисполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которогоутверждается директором ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района. При этом отказ работникачастично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для егоувольнения. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника кответственности в установленном законом порядке.2.23. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику,производится в день его увольнения. Если работник в этот день не работал, то соответствующиесуммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволеннымработником требования о расчете.Выплата выходного пособия и среднего заработка на период трудоустройства при увольнении всвязи с ликвидацией организации или сокращением численности или штатаработников производится в сроки и порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. Указанныевыплаты предоставляются также работникам, которые на день увольнения по указаннымоснованиям работают по совместительству и продолжают выполнять такую работу послеувольнения с основной работы.2.24. В день прекращения трудового договора работнику выдается:
 трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовойдеятельности у работодателя по форме СТД-Р. Сведения о трудовой деятельности поформе СТД-Р выдаются, если работник в установленном законом порядке отказался отведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договорупосле 31.12.2020;
 выписка из персонифицированных сведений о физических лицах по форме сведений,утвержденных приказом ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878;
 выписка из раздела 3 расчета по страховым взносам по форме из приложения1 к приказу ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878;
 сведения из подраздела 1.2 раздела 1 формы ЕФС-1(в случаях,предусмотренных пунктом 6 Порядка, утвержденного приказом Социального фонда от17.11.2025 № 1462). Сведения предоставляются тем, кто подпадает под особыекатегории или у кого в отчетном году были перерывы в стаже;
 выписка из подраздела 3 раздела 1 формы ЕФС-1, если работодательперечислял страховые взносы на накопительную часть пенсии работника;
 справка о том, что работник на дату увольнения дополнительные выходные по уходу заребенком-инвалидом в этом календарном году не использовал или использовал ихчастично, при наличии ребенок-инвалида.

2.25. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельностиневозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченныйпредставитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться затрудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте
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заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе,заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письмаработодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки илипредоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.2.26. Трудовая книжка направляется работнику по адресу, указанному в заявлении о согласииполучить ее по почте, а если работник его не указал — по адресу, известному работодателю.Сведения о трудовой деятельности направляются по адресу, известному работодателю, если отнего не поступали иные требования. Трудовая книжка и сведения о трудовой деятельности могутнаправляться работнику как по территории РФ, так и за ее пределы.2.27. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки послеувольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращенияработника. Если трудовая книжка на работника не ведется и он при увольнении не получилсведения о трудовой деятельности, они предоставляются на основании обращения работникауказанным в нем способом. Срок выдачи – не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения(в письменной форме или направленного по электронной почте).2.28. Трудовые книжки, их дубликаты, не полученные работниками при увольнении,работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению,установленными законодательством РФ об архивном деле.3. Особенности приема, перевода и увольнения дистанционных работников3.1. Дистанционными работниками считаются работники, которые заключили трудовой договорили дополнительное соглашение к нему о такой работе, а также работники, которыхработодатель временно перевел на дистанционную работу по своей инициативе в случаях,установленных Трудовым кодексом РФ.3.2. Прием на работу, перевод на постоянную дистанционную работу оформляется трудовымдоговором или дополнительным соглашением к трудовому договору между работником иработодателем.3.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника с локальныминормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностьюработника. Ознакомление производится путем обмена информацией по электронной почте.3.4. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель обязан направить емуэкземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору набумажном носителе. Отправка документов производится в срок не позднее трех рабочих дней содня получения такого заявления.3.5. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы,предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса РФ, могут быть предъявлены работодателюлицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное непредусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данноелицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов набумажном носителе.3.6. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом,впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающийрегистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в формеэлектронного документа, самостоятельно.3.7. При заключении, изменении или расторжении в электронном видетрудового договора, дополнительных соглашений к нему, договора о материальнойответственности, ученического договора работодатель должен использовать усиленнуюквалифицированную электронную подпись, а работник – аналогичную или усиленнуюнеквалифицированную электронную подпись. В остальных случаях работодатель и работникмогут обмениваться электронными документами без использования электронной цифровойподписи..3.8. Работники ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района могут быть приняты или переведены в один изрежимов дистанционной работы:
 постоянная дистанционная работа – когда работник выполняет свою работудистанционно в течение всего срока действия трудового договора;
 временная дистанционная работа – когда работник временно выполняет свою работудистанционно. Временную дистанционную работу можно установить на срок не более
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шести месяцев. При этом работник непрерывно работает дистанционно, то есть каждыйдень;
 периодическая дистанционная работа – когда работник чередует дистанционную работуи работу на стационарном рабочем месте.

3.9. Условие о чередовании удаленной работы и работы указывают в трудовом договореработника или дополнительном соглашении к нему. График чередования составляетруководитель отдела кадров и согласовывает с работниками не менее чем за семь дней докалендарного месяца.3.10. В исключительных случаях работодатель вправе по своей инициативе временно перевестиработников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:
 в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственнойаварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, которые ставят подугрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
 принятия решения о переводе работников на дистанционную работу органом госвластиили органом местного самоуправления..

Срок перевода на дистанционную работу в этих случаях не может превышать период, в течениекоторого имеет место обстоятельство, из-за которого работодатель принял такое решение.3.11. Временный перевод работников ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района на дистанционнуюработу по инициативе работодателя оформляется приказом директора на основе спискаработников, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие работников натакой перевод не требуется. Вносить изменения в трудовой договор с работниками не нужно.3.12. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником в процессе работы можетосуществляться различными способами:
 путем обмена электронными документами, с помощью почтовой и курьерской служб.Приоритетным способом обмена документами является обмен по электронной почте;
 по личному мобильному и домашнему номерам телефонов, которые с согласияработника указываются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении ктрудовому договору;
 через различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретнаяпрограмма определяется непосредственным руководителем работника, о чем работникдолжен быть своевременно уведомлен.

3.13. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи работникдолжен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) проведениясовещания направляет организатор мероприятия.3.14. Работодатель обязан обеспечить дистанционных работников, в том числе переведенных натакой режим работы временно по инициативе работодателя, необходимым оборудованием,программно-техническими средствами и средствами защиты информации.3.15. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, которыйполучает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы работник ежедневнонаправляет отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня.3.16. Дистанционный работник обязан быть на связи и иметь доступ к сети Интернет в течениесвоего рабочего времени, а также не реже одного раза в час проверять электронную почту.3.17. Если дистанционный работник не выходит на связь, его непосредственный руководительобязан поставить об этом в известность руководителя отдела кадров. Работники отдела кадровдолжны составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть направленработнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен документамиосуществлять по электронной почте с дублированием информации с помощью программы-мессенджера.3.18. Помимо общих оснований, предусмотренных трудовым законодательством, трудовойдоговор с дистанционным работником может быть расторгнут:
 если в период работы дистанционный работник без уважительной причины не выходитна связь больше двух рабочих дней подряд;
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 если работник, который трудится дистанционно постоянно, переехал в другуюместность, из-за чего не может работать на прежних условиях.
4. Основные права и обязанности работников4.1. Работник имеет право на:4.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях,установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.4.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охранытруда.4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.4.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемыхежегодных отпусков.4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условийтруда.4.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномзаконодательством РФ.4.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.4.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах.4.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашенийчерез своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективногодоговора, соглашений.4.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизаконом способами.4.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.4.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, инымифедеральными законами.4.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами.4.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождениидиспансеризации.4.1.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами,трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.4.2. Работник обязан:4.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовымдоговором.4.2.2. Соблюдать настоящие Правила, иные локальные нормативные акты работодателя.4.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечениюбезопасности труда.4.2.4. Выполнять установленные нормы труда.4.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществутретьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранность этого имущества.4.2.6. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю овозникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей,сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, котороенаходится у работодателя и за сохранность которого работодатель несет ответственность, онесчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья.
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4.2.7. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первойпомощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаниятребований охраны труда.4.2.8. Проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательныепредварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлениюработодателя, обязательные психиатрические освидетельствования.4.2.9. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.4.2.10. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.4.2.11. Вести себя вежливо, соблюдать нормы деловой и профессиональной этики, правиладелового поведения и общения, проявлять взаимное уважение и терпимость по отношению кдругим работникам, руководителям, партнерам и клиентам Работодателя, и не допускать:
 грубого поведения;
 высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста,расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного илисемейного положения, политических или религиозных предпочтений;
 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующихнормальному общению или провоцирующих противоправное поведение

Указанные требования распространяются на поведение Работника как на рабочем месте, так и втечение рабочего времени в любых помещениях и на территории Работодателя, в отношениях нетолько с коллегами, но и с деловыми партнерами, иными лицами, включая обеденное время.4.2.12. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов,приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сетиИнтернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.4.2.13. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях вне оборудованных зон,предназначенных для этих целей.4.2.14. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков,наркотических и токсических веществ.4.2.15. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.4.2.16. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.4.2.17. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по инойпричине в этот же день известить о причинах невыхода своего непосредственного руководителялюбым доступным способом – по телефону, электронной почте или иным способом.4.2.18. Сообщать работодателю о получении микротравмы.4.2.19. Согласовывать с Работодателем день (дни) прохождениядиспансеризации, предусмотренной законом. Для этого работник подает письменное заявлениена имя директора, предварительно согласовав даты диспансеризации со своимнепосредственным руководителем. Чтобы подтвердить прохождение диспансеризации, работникдолжен представить справку из медицинской организации. Срок – не позднее следующегорабочего дня со дня прохождения диспансеризации.4.2.20. Сообщать работодателю об изменении своих персональных данных в целяхсвоевременной актуализации сведений в кадровых документах, получения гарантий икомпенсаций, установленных законом или локальными актами организации, а также сдачиработодателем корректной отчетности. Для этого работник должен в течение 5 (пяти) рабочихдней с даты получения документа, подтверждающего изменения, представить в отдел кадров:
 при изменении имени, фамилии, отчества – паспорт, свидетельство о смене имени,фамилии или отчества;
 при смене местожительства (прописки) – паспорт с отметкой о новом местожительстве;
 при вступлении в брак – свидетельство о вступлении в брак, паспорт с новой фамилией(в случае смены фамилии);
 при расторжении брака – свидетельство о расторжении брака, паспорт с новойфамилией (в случае смены фамилии);
 при рождении ребенка – свидетельство о рождении ребенка;
 при получении образования, повышении квалификации: диплом, удостоверение,свидетельство и др.;
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 при получении награды, звания – подтверждающий документ: приказ, распоряжение,наградной лист, свидетельство и др.;
 при изменении сведений воинского учета – военный билет и другие документы обизменении сведений, необходимых для ведения воинского учета.

4.2.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности,квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностнойинструкцией.5. Основные права и обязанности работодателя5.1. Работодатель имеет право:5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношенияк имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится уработодателя и за сохранность которого работодатель несет ответственность, соблюдениянастоящих Правил.5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном законодательством РФ.5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в томчисле требовать от работников соблюдения запретов:
 на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники,оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет,предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;
 использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числедля личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, инойлитературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;
 курение в помещениях, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;
 употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсическихвеществ.

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдатьконтрольно-пропускной режим.5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
 грубого поведения;
 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакампола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,имущественного или семейного положения, политических или религиозныхпредпочтений;
 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующихнормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своихинтересов и вступать в них в соответствии с Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Обобъединениях работодателей».5.1.10. Создавать производственный совет.5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.5.2. Работодатель обязан:
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5.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числелокальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров.5.2.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.5.2.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуютгосударственным нормативным требованиям охраны труда.5.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.5.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускатьдискриминации.5.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.5.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату вустановленные сроки.5.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом РФ.5.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию длязаключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.5.2.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.5.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственныйконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные занарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права.5.2.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителейо выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, приниматьмеры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах.5.2.13. Создавать условия по участию работников в управлении организацией в формах,предусмотренных законодательством РФ.5.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей.5.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами.5.2.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей,а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установленыТрудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовымиактами РФ.5.2.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,иными нормативными правовыми актами РФ.5.2.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии припрохождении диспансеризации.5.2.19. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновениюмикротравм работников.5.2.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.6. Режим рабочего времени6.1. В ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумявыходными днями (суббота и воскресенье)..6.2. При нормальной продолжительности рабочего времени продолжительность рабочей неделисоставляет 40 часов, ежедневной работы – 8 часов. Время начала работы – 9:00, время окончанияработы – 18:00.В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питанияпродолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате не подлежит.Время начала перерыва – 13:00, время окончания перерыва – 14:00, если иное время дляперерыва не предусмотрено настоящими Правилами или трудовым договором. Перерыв для
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отдыха и питания может не предоставляться работнику, если установленная для негопродолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов. Условие об этомвключается в трудовой договор.6.3. Работникам, работающим по совместительству, устанавливается продолжительностьрабочего времени не более 4 часов в день.В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовыхобязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одногомесяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должнапревышать половины месячной нормы рабочего времени.6.4. Работодатель вправе в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекатьработника к сверхурочной работе. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником поинициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительностирабочего времени ежедневной работы, смены, а при суммированном учете рабочего времени –сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.Привлечение к сверхурочной работе допускается только в случаях, предусмотренных Трудовымкодексом РФ. Оплата сверхурочной работы производится в повышенном размере в соответствиисо статьей 152 Трудового кодекса РФ. Вместо повышенной оплаты по желанию работникасверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времениотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часовв течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ.6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни по общему правилу запрещается.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с ихписьменного согласия, на основании приказа работодателя и только в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ.Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день производится не менее чем вдвойном размере, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, установленныеработникам системой оплаты труда работодателя, в порядке, установленном в статье 153Трудового кодекса РФ.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему можетбыть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.Порядок предоставления дней отдыха регламентируется пунктом 7.11. настоящих Правил.6.6. Направление работников в служебные командировки осуществляется в соответствии сзаконодательством РФ и Положением о командировках ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района наосновании письменного решения работодателя на определенный срок для выполненияслужебного поручения вне места постоянной работы.6.7. Запрещается направлять в командировку, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни:
 беременных женщин;
 работников, которым такая работа противопоказана по состоянию здоровья согласномедицинскому заключению.

6.8. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в выходные и нерабочиепраздничные дни, к сверхурочной работе следующих категорий работников осуществляется приналичии их письменного согласия и при условии, что такие работы не запрещены по состояниюздоровья в соответствии с медицинским заключением:
 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
 инвалидов;
 работников, имеющих детей-инвалидов;
 осуществляющих уход за больными членами семьи в соответствии с медицинскимзаключением;
 воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;
 опекунов детей в возрасте до 14 лет;
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 имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовымметодом;
 имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим издетей возраста 14 лет;
 имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель призван на военнуюслужбу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии помобилизации, проходит военную службу по контракту либо заключил контракт одобровольном содействии Вооруженным силам РФ или войскам национальной гвардии.

6.17. Работники, указанные в пункте 6.16 настоящих Правил, должны проставлять науведомлении о направлении в служебные командировки, привлечении к работе в выходные инерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, отметку о согласии или несогласии суказанной работой, а также о наличии или отсутствии медицинских противопоказаний.Если работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить работодателюсоответствующее медицинское заключение, оформленное в установленном законом порядке.Указанные работники также должны быть письменно ознакомлены со своим правом отказатьсяот указанных работ в письменной форме.7. Время отдыха7.1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работыи среднего заработка.7.1.1 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней,для педагогических работников - 56 календарных дней.7.1.2. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:
 инвалидам – 30 календарных дней.7.1.3. Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполненияработы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.7.1.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.7.1.5. Работникам, работающим в условиях, которые по условиям специальной оценки условиятруда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени или опасным условиям труда,предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью неменее 7 календарных дней.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретногоработника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.7.2. Работникам, работающим по совместительству, ежегодный отпуск предоставляетсяодновременно с отпуском по основному месту работы. Если совместитель работает первый год,работодатель предоставляет ему отпуск авансом.Если продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника меньше, чемпродолжительность отпуска по основному месту работы, то на основании заявления работникаработодатель предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующейпродолжительности.7.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечениишести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению работника иработодателя оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцевнепрерывной работы, за исключением случаев, когда работодатель обязан предоставить отпускдо истечения шести месяцев непрерывной работы по заявлению работника.

7.4. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое времярабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемыхотпусков, установленной у данного работодателя.7.5. Очередность предоставления отпусков – график отпусков устанавливается работодателем сучетом производственной необходимости и пожеланий работников. График отпусков обязателенкак для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен бытьизвещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
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7.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами,ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию вудобное для них время. В удобное время отпуск предоставляется, в частности:
 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенкуне исполнится 14 лет;
 родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитываютребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
 работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетныйдонор СССР»;
 беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончанииотпуска по уходу за ребенком;
 супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности иродам его жены;
 супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпускомдругого супруга;
 участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевыхдействий, в том числе получившим инвалидность;
 Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы;
 Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;
 работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания,которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работамипо ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы,участникам ликвидации катастрофы;
 работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намеренииработодателя включить их в график;
 одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхродителей (опекуну или попечителю), который сопровождает ребенка в возрасте до 18лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшегопрофессионального образования, расположенное в другой местности;
 работникам, призванным на военную службу по мобилизации, направленным на службув войска национальной гвардии по мобилизации, поступившим на военную службу поконтракту либо заключившим контракт о добровольном содействии ВС или войскамнацгвардии РФ, в течение шести месяцев после возобновления действия трудовогодоговора;
 в иных случаях, установленных в законодательстве РФ.

7.7. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Приэтом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпускне может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на субботу ивоскресенье.7.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу директора ГБУ"ИМЦ" Фрунзенского района. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна бытьпредоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего годаили присоединена к отпуску за следующий рабочий год.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин иработников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. При увольненииработнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по егописьменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующимувольнением.7.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по егописьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты,продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.7.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпускбез сохранения заработной платы:
 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
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 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на ВС или войска нацгвардии РФ, сотрудников ОВД, федеральнойпротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органовуголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибшихили умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненииобязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного спрохождением военной службы, исполнением обязанностей по контракту одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС или войсканацгвардии РФ, – до 14 календарных дней в году;
 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников – до пяти календарных дней;
 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на ВС или войска нацгвардии РФ, сотрудников ОВД, федеральнойпротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органовуголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,сотрудников, проходящих службу в войсках нацгвардии РФ, получивших ранение,контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы, обязанностей поконтракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС и иливойска нацгвардии РФ, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы,исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на ВС или войска нацгвардии РФ, в целях осуществления ухода заними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРФ, – до 35 календарных дней в году;
 других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ или иными федеральнымизаконами.

7.11. День отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день предоставляетсяработнику на основании его письменного заявления. Дату отдыха Работник согласовывает снепосредственным руководителем с учетом организационных, производственных итехнологических процессов организации. Заявление с визой непосредственного руководителя осогласовании даты выходного Работник передает в отдел кадров.День отдыха может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной илинерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанныйпериод.В случае если на день увольнения у работника имеется день отдыха за работу в выходной илинерабочий праздничный день, не использованный им в период работы в ГБУ "ИМЦ"Фрунзенского района, в день увольнения Работнику выплачивается разница между оплатойработы в выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатойработы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу ввыходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовойдеятельности в ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района.7.12. Работники, направленные на обучение работодателем или поступившие самостоятельно наобучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, специалитетаили магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающие этипрограммы, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка и безсохранения заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ.7.13. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка-инвалида ввозрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня вкалендарном месяце. Указанные дни работник может использовать ежемесячно либосуммировать их в течение календарного года и использовать однократно до 24 дней подряд.7.14. Даты использования накопленных дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом работник должен согласовать с работодателем заранее. Для этого работник не позднее
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чем за три недели до начала следующего календарного года сообщает в отдел кадровработодателя пожелания о датах использования накопленных дополнительных выходных днейдля ухода за ребенком-инвалидом в следующем календарном году. С учетом пожеланийработника работодатель ежегодно составляет график использования дополнительных выходныхдней для ухода за ребенком-инвалидом не позднее чем за две недели до начала следующегокалендарного года.7.15. Чтобы оформить дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом, работник должен предоставить в отдел кадров заявление по установленной формене позднее чем за две недели до даты начала отдыха вне зависимости от того, берет работниквыходные дни согласно графику или использует выходные дни вне графика.7.16. На основании заявления работника и документов, которые подтверждают право работникана использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом, работодатель издает приказ о предоставлении дополнительных оплачиваемыхвыходных дней для ухода за ребенком-инвалидом.8. Оплата труда8.1. Заработная плата работников ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района включает в себя оклад,компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе заработу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты инадбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).8.2. Работникам ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района устанавливаются следующие доплаты:
 за сверхурочную работу;
 работу в выходные и праздничные дни;
 работу в ночную смену;
 выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
 совмещение профессий (должностей);
 разъездной характер работы;
 иные доплаты в соответствии с действующим законодательством.

Размер доплат и порядок их выплаты определяются действующим законодательством иПоложением об оплате труда ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района.8.3. Работникам ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района устанавливаются следующие виды надбавокк заработной плате:
 за длительный стаж работы в организации;
 интенсивность, напряженность труда;
 использование в работе иностранного языка;
 классность.

Размер надбавок к заработной плате и порядок их выплаты определяются действующимзаконодательством и Положением об оплате труда ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района.8.4. Работнику может быть выплачена текущая или единовременная (разовая) премия присоблюдении условий и порядка, установленного об оплате труда ГБУ "ИМЦ" Фрунзенскогорайона.При принятии решения о выплате премий учитывается наличие у работника неснятых инепогашенных дисциплинарных взысканий, наложенных на работника в том периоде, за которыйможет быть выплачена премия. При наличии дисциплинарного взыскания премия засоответствующий период может быть снижена, при этом совокупный размер месячнойзаработной платы не может быть уменьшен более чем на 20 процентов.8.5. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму часов и выполнившего нормытруда, не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.8.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, производится пропорциональноотработанному времени.8.7. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца: за первуюполовину месяца – 20-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца – 5-го числакаждого месяца, следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с выходным илинерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этоговыходного (нерабочего праздничного) дня.
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8.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.8.9. Заработная плата выплачивается работнику в кассе организации либо перечисляется науказанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором илитрудовым договором.8.10. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику неначисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или инымифедеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошелобучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинскийосмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как запростой.9. Гарантии и компенсации10.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранениеместа работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных сослужебной командировкой.10.1.1. В случае направления работника в служебную командировку ему возмещаются:
 расходы по проезду;
 расходы по найму жилого помещения;
 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства(суточные);
 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

10.1.2. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за днинахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дниработы по графику, установленному в организации.10.1.3. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками,устанавливаются в Положении о командировках ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района.10.2. Работодатель освобождает работника от работы с сохранением за ним места работы(должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей вслучаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами этиобязанности должны исполняться в рабочее время.10.3. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовымкодексом РФ, работникам, которые совмещают работу с получением образования. Гарантии икомпенсации предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.Для получения гарантий и компенсаций работник обязан предоставить справку-вызов изучебного заведения.10.4. Работникам также предоставляются гарантии и компенсации при прохождениидиспансеризации, при временной нетрудоспособности, в случае сдачи ими крови или еекомпонентов, а также другие гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексомРФ, иными законами и нормативно-правовыми актами.11. Особенности регулирования трудовых отношений с работниками в период ихмобилизации или службы по контракту11.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службув войска нацгвардии РФ по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военнойслужбы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либоконтракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС или войсканацгвардии РФ действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем,приостанавливается на период прохождения работником службы или оказания им добровольногосодействия в выполнении задач, возложенных на ВС или войска нацгвардии РФ.11.2. Приостановление трудового договора на время мобилизации или службы поконтракту осуществляется на основании заявления работника, копии повестки о призыве навоенную службу или уведомления о заключении контракта и приказа о приостановке действиятрудового договора.11.3. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязанвыплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме запериод работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
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11.4. На период приостановления действия трудового договора в отношении работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил доначала указанного периода, в том числе дополнительное страхование работника,негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условийработника и членов его семьи.11.5. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стажработника, а также в стаж работы по специальности, за исключением случаев досрочногоназначения страховой пенсии по старости.11.6. Действие трудового договора с работником возобновляется в день его выхода на работупосле военной службы. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работуне позднее чем за три рабочих дня. Для этого работник может написать уведомление впроизвольной форме.При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренныхчастью 11 статьи 351.7 Трудового кодекса РФ, срочный трудовой договор возобновляется напериод, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на деньприостановления его действия.11.7. Выйти на работу работник должен в течение трех месяцев после окончания службы илиистечения срока контракта, иначе работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по своейинициативе по пункту 13.1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. Исключение – работник заболел втечение трех месяцев после окончания службы или срока действия контракта. В этом случаеработодатель продляет на время болезни срок приостановки трудового договора с работником.11.8. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в периодприостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаевликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудовогодоговора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 1 и абзацами 3,5, 9–11 части 2 статьи 59 Трудового кодекса РФ.11.9. В день выхода на работу после окончания военной службы работодатель издает приказ овозобновлении работы и окончании срока приостановления действия трудового договора сработником. Приказ является основанием для допуска работника до рабочего места.12. Поощрения за успехи в работе12.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовыхобязанностей, за продолжительную и безупречную работу на предприятии, а также иные успехи,достижения в работе.12.2. В ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района применяются следующие виды поощрений:
 объявление благодарности;
 награждение ценным подарком;
 награждение почетной грамотой;
 выдача премии.

12.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.12.4. Решение о поощрении работника принимает директор на основании представления опоощрении от непосредственного руководителя работника и издает приказ о поощренииработника с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен бытьознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись.12.5. Сведения о поощрении в случаях, установленных трудовым законодательством, вносятся втрудовую книжку работника, если он не перешел на электронные сведения.13. Ответственность работника и меры взыскания13.1. Работник несет ответственность:
 дисциплинарную – за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих трудовыхобязанностей;
 материальную – за ущерб, причиненный работодателю или имуществу третьих лиц,находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества;
 административную, уголовную и гражданско-правовую – за нарушениязаконодательства РФ, совершенные в процессе осуществления трудовой деятельности.
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13.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применятьследующие дисциплинарные взыскания:
 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы письменные объяснения.Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служитьпрепятствием для применения взыскания.13.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только одно дисциплинарноевзыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа иповедение работника.13.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись втечение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника). Вслучае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляетсясоответствующий акт.13.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруженияпроступка (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не считаявремени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учетмнения представительного органа работников.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершенияпроступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности илиаудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трехлет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства поуголовному делу.13.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.13.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеетправо снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайствуего непосредственного руководителя или представительного органа работников.13.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительныйущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.13.9.1. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своегосреднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или инымифедеральными законами.Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещатьпричиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться наработника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральнымизаконами.13.9.2. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяетсяпо фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в даннойместности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по даннымбухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.13.9.3. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающейсреднего месячного заработка, производится на основании приказа работодателя. Приказоформляется не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателемразмера причиненного работником ущерба.13.9.4. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместитьпричиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию сработника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется через суд.
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14. Ответственность работодателя14.1. Работодатель несет материальную ответственность в случае причинения ущерба работникув результате виновного неправомерного действия или бездействия, если иное не предусмотреноТрудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаяхнезаконного лишения работника возможности трудиться.14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полномобъеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности надень возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодательобязуется выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от начисленных, ноне выплаченных в срок сумм и не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившимв законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленныхсумм.14.5. Сумма денежной компенсации рассчитывается за каждый день задержки начиная со дня,следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременномих начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактическогорасчета включительно.14.6. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и других выплат,причитающихся работнику, размер денежной компенсации исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.14.7. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействиемработодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашениемработника и работодателя или судом.15. Учет и расследование микротравм15.1. К микротравмам относятся: ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностныераны и другие повреждения, полученные при исполнении трудовых обязанностей и в другихслучаях, указанных в статье 226 Трудового кодекса, которые не не повлекли расстройстваздоровья или наступления временной нетрудоспособности.15.2. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения обстоятельств ипричин, которые привели к его возникновению, является обращение пострадавшего круководителю подразделения, а при его отсутствии – к лицу, которое его заменяет.15.3. Руководитель структурного подразделения при обращении работника, получившегомикротравму, должен убедиться, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь илимедицинская помощь, и незамедлительно сообщить специалисту по охране труда любымобщедоступным способом следующую информацию:
 фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, должность, структурноеподразделение;
 место, дату и время получения работником микротравмы;
 характер микротравмы;
 краткую информацию об обстоятельствах получения микротравмы.

15.4. Специалист по охране труда после получения информации от руководителя подразделенияработника, который получил травму, или медицинского работника в течение трех календарныхдней проводит рассмотрение обстоятельств и причин, которые привели к микротравме. Срокрассмотрения может быть продлен, но не более чем на два календарных дня. Крассмотрению обстоятельств и причин микротравмы привлекается работник, получившийтравму, руководитель структурного подразделения, свидетели микротравмы при наличии.15.5. Специалист по охране труда запрашивает письменные объяснения пострадавшегоработника об указанных обстоятельствах, проводит осмотр места происшествия, а такжепроводит опрос свидетелей происшествия при наличии.
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15.6. По результатам рассмотрения микротравмы специалист по охране труда оформляетсправку. В справке он должен указать:
 сведения о работнике, получившем микротравму;
 место получения работником микротравмы;
 дату, время получения работником микротравмы;
 действия по оказанию первой помощи;
 характер (описание) микротравмы;
 краткие обстоятельства микротравмы;
 основные причины возникновения микротравмы (основной причиной являетсянарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника.Установление основной причины необходимо для последующего анализа опасностейи их предупреждения);
 предложения по устранению причин, приведших к микротравме.

15.7. Специалист по охране труда производит учет произошедших микротравм с регистрациейих в журнале учета микротравм.16. Оформление и оплата наставничества16.1. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу понаставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы напроизводстве или на рабочем месте.16.2. Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству устанавливаются втрудовом договоре работника или дополнительном соглашении к нему.16.3. Наставникам выплачивается доплата в размере от 10 000 до 30 000 руб. Конкретный размердоплаты устанавливается в трудовом договоре работника или дополнительном соглашении кнему в зависимости от сложности, содержания и объема работы по наставничеству.16.4. Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – досрочноотменить поручение о наставничестве, предупредив об этом другую сторону в письменной формене менее чем за три рабочих дня.17. Иные вопросы регулирования трудовых отношений17.1. Работникам для использования в производственных целях могут выдаваться мобильныетелефоны.17.1.1. Счета за услуги связи по мобильным телефонам при использовании телефонов впроизводственных целях работниками оплачиваются работодателем.17.1.2. В целях сокращения затрат на телефонные переговоры работник должен:
 использовать электронную почту как основное средство общения, телефон использоватьв случаях экстренной необходимости;
 заранее продумывать свой разговор, подготавливать темы для обсуждения;
 использовать SMS-сообщения;
 при нахождении на территории организации для переговоров использовать внутренниетелефоны.

17.2. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окнаи двери своего кабинета и выключить свет.17.3. Работникам запрещается:
 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащиеорганизации, без получения на то соответствующего разрешения;
 готовить пищу в пределах рабочих кабинетов и принимать пищу за пределамиспециально отведенных для этого мест;
 вести длительные личные телефонные разговоры в рабочее время (свыше15 минут прикаждом разговоре);
 приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организациюили находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсическогоопьянения.
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17.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники иработодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативныхправовых актов РФ.


