
АННОТАЦИЯК РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕдополнительной профессиональной образовательной программыповышения квалификации
«Основные подходы к организации образовательного процесса в ДОО в условияхреализации ФГОС ДО и ФОП ДО»

В результате лекционных и практических занятий по программе обучающиесяприобретут компетенции в области построения образовательного процесса в соответствиис ФГОС ДО и ФОП ДО; будут способны проектировать РППС в соответствии стребованиями ФГОС ДО, планировать образовательную деятельность в соответствии стребованиями ФГОС ДО на основе культурных практик, знать особенности организацииКРР в образовательном пространстве ДОО, применять в профессиональной деятельностинормативно - правовые документы для решения профессиональных задач.
Главная задача ДПП ПК: компенсация и преодоление профессиональныхдефицитов педагога дошкольной образовательной организации:Методические дефициты:Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиямифедерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования ифедеральной образовательной программы дошкольного образования.Владение методикой проектирования образовательной деятельности сиспользованием культурных практик как сквозных видов деятельности в контексте ФГОСДО. Осуществление планирования образовательной деятельности в соответствии стребованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.Освоение специальных методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающуюработу.Психолого-педагогические дефициты:Проектирование мотивирующей образовательной среды.
Особенностью программы является ее практическая направленность. Программаформирует профессиональные компетенции в использовании современных подходов ксозданию образовательной среды.
В состав группы слушателей входят воспитатели ДОУ.
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Программа«Основные подходы к организации образовательного процесса в ДООв условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО»
Преподаватели: Иванова Е.А., Шобик Н.А.Количество часов: 18Срок обучения: 20.02.2024 – 29.02.2024Форма обучения: очная без отрыва от основной работыМесто обучения: ИМЦ Фрунзенского района, ГБДОУ Фрунзенского района (№№ 61, 109,38)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКАВ результате лекционных и практических занятий по программе обучающиесяприобретут компетенции в области построения образовательного процесса в соответствиис ФГОС ДО и ФОП ДО; будут способны проектировать РППС в соответствии стребованиями ФГОС ДО, планировать образовательную деятельность в соответствии стребованиями ФГОС ДО на основе культурных практик и игровых технологий, знатьособенности организации КРР в образовательном пространстве ДОО, применять впрофессиональной деятельности нормативно - правовые документы для решенияпрофессиональных задач.
Форма обучения: очная, в форме сетевого сотрудничестваКалендарный учебный график:Общий объем программы в часах 18.Из них:аудиторных часов 18;обучение в дистанционном режиме не предусмотрено.Режим аудиторных занятий:Часов в день 4;Ежедневно с 10.00 до 13.20. Перерыв 15 минут через 2 занятия (1,5 часа)Общая продолжительность программы 4 недели.Расписание занятий:1. 20.02.2024 – 10.00 – 13.20 – 4 часа2. 22.02.2024 – 10.00 – 13.20 – 4 часа3. 27.02.2024 – 10.00 – 13.20 – 4 часа4. 29.02.2024 – 09.30 – 14.20 – 6 часовВсего по программе: 18 часовЦель программы: совершенствование профессиональной компетентности
воспитателей ДОО в области осуществления образовательного процесса в соответствии с
ФГОС ДО и ФОП ДО.

Задачи:1. Компенсация и преодоление профессиональных дефицитов педагога дошкольнойобразовательной организации

Методические дефициты

Осуществление профессиональной деятельности всоответствии с требованиями федеральногогосударственного образовательного стандартадошкольного образования и федеральнойобразовательной программы дошкольногообразования.Владение методикой проектирования образовательнойдеятельности с использованием культурных практиккак сквозных видов деятельности в контексте ФГОС



ДО.Осуществление планирования образовательнойдеятельности в соответствии с требованиями ФГОСДО и ФОП ДО.Освоение специальных методов, позволяющихпроводить коррекционно-развивающую работу.
Психолого-педагогические
дефициты

Проектирование мотивирующей образовательнойсреды.

2. Формирование трудовых функций и трудовых действий, предусмотренныхдействующим профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность всфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)(воспитатель, учитель)»
Планируемые результаты освоения программы
В основу обучения по данной ДПП положен профессиональный стандарт: «Педагогическаядеятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании(воспитатель, учитель)».
Планируемые результаты обучения направленына выполнение слушателем:
Обобщенной трудовой
функции (ОТФ)

Трудовыхфункций
(ТФ)

Трудовых действий (ТД) На уровне
квалификации
(УК)

Педагогическаядеятельность попроектированию иреализацииобразовательногопроцесса вобразовательныхорганизацияхдошкольного,начального общего,основного общего,среднего общегообразования

Общепедагогическаяфункция. Обучение. ТД 1. Планирование иреализация педагогомобразовательногопроцесса с детьми

6

Педагогическаядеятельность пореализациипрограмм основногообщего образования

Педагогическаядеятельность пореализациипрограммдошкольногообразования

ТД1. Планирование иреализацияобразовательной работы вгруппах детейраннего/дошкольноговозраста в соответствии сФГОС ДО и ФОП ДО;ТД 2. Участие в созданиибезопасной ипсихологическикомфортнойобразовательной среды.
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ТД 3. Реализацияпедагогическихрекомендацийспециалистов (психолога,логопеда, дефектолога идр.) в работе с детьми,испытывающимитрудности в освоениипрограммы, а также сдетьми с особымиобразовательнымипотребностями
В соответствии с указанным выше профессиональным стандартом слушательданной ДПП готовится к решению следующих задач профессиональной деятельности идолжен обладать следующими профессиональными компетенциями (обязательныерезультаты обучения):

МодульДПП Знать Уметь
Модуль 1. Нормативно-правовое обеспечениеобразовательного процессаДОУ

Локальные нормативныеакты,регламентирующиеобразовательнуюдеятельность

ОПК: осуществлениепроектированияобразовательнойдеятельности на основеФГОС ДО ФОП ДО

Модуль 2. Проектированиеобразовательного процесса Нормативныедокументы по вопросамобучения и воспитания;основные принципыдеятельностногоподхода в организацииобразовательнойдеятельности

ПК (педагогическаядеятельность): находитьценностный аспект винформации, обеспечиватьего понимание ипереживаниеобучающимися.

Категория слушателей: воспитатели групп детей дошкольного возраста с разнымстажем педагогической работы (начинающие, опытные).Текущий контроль осуществляется в конце модуля (1; 2). Самостоятельная работаслушателей организуется в форме тестирования (Модуль 1 «Нормативно- правовоеобеспечение образовательного процесса ДОУ») и разработки методических материалов(Модуль 2 «Проектирование образовательного процесса»). Консультационная поддержкаосуществляется дистанционно с использованием электронной почты ежедневно и очно.Форма итоговой аттестации: проектирование образовательной деятельности-презентация образовательного проектаСостав аттестационной комиссии: председатель-Алексеева Ю.В., члены АК:Иванова Е.А, Шобик Н.А.Оценка планируемых результатов обучения (паспорт оценочных средств дляитоговой аттестации)



Оценочные материалы. Итоговая аттестация по программе «Основные подходы корганизации образовательного процесса в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО и ФОПДО» - зачет, который проводится в форме защиты презентации образовательного проекта.
ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВАПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ИТОГОВОЙ РАБОТЫ

Итоговая аттестация проводится по окончании изучения дополнительной
профессиональной программы.
Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе осуществляется в
форме зачета. Зачет имеет целью продемонстрировать владение обучающимися
профессиональными компетенциями при решении поставленной профессиональной
задачи.
По итогам сдачи зачета обучающиеся получают оценку «зачет» или «незачет».

Оценка работы (включая структуру и оформление)
Предметоценивания Критерии оценки Показатели оценки

Осуществлениепрофессиональнойдеятельности в соответствиис требованиями ФГОС ДО

Продемонстрированакомпетентность педагога вметодах работы с детьми:активизацияпознавательнойдеятельности иподдержание интереса;условия для развитияумений детейвзаимодействовать,развития инициативы,самостоятельности,творческих способностей;представление системывзаимосвязанных заданий,способствующих к ответуна вопрос, решениюпроблемной ситуации;организация рефлексии

полностью,частично

Владение методикойпроектированияобразовательнойдеятельности

Соответствие проектаструктуре (см.«Рекомендации»)
полностью,частично

Проектированиепсихологически комфортнойобразовательной среды черезобеспечение условийсоциальной ситуацииразвития, поддержанияэмоциональногоблагополучия.

Продемонстрированопонимание сущности изначимости развивающейпредметно-пространственной среды дляорганизации и проведенияобразовательного проекта.

полностью,частично



Календарно-тематическое планированиеДополнительной профессиональной программыповышения квалификации

№п/п Название разделов, тем,дисциплин
Дата

Всегочасов
Форма работы

Формаконтроля
Ф.И.О.преподавателяЛекции

Практическиезанятия
Всего по программе 18 11 7

1. Модуль 1. Нормативно-правовое обеспечениеобразовательногопроцесса ДОУ.

20.02.2024 4 4 0 тест ИвановаЕ.А.

2. Модуль 2.Проектированиеобразовательногопроцесса

14 7 7 ПроектированиеРППС

2.1 Культурные практики каксквозные видыдеятельности в контекстеФГОС ДО

22.02.2024 4 2 2 Иванова
Е.А.

2.2 Организациякоррекционно-развивающей работы вконтесте ФГОС ДО иФОП ДО

27.02.2024 4 2 2 Шобик
Н.А.

2.3 РППС как условиеразностороннего развитияребенка с учетомвозрастных ииндивидуальныхособенностей 29.02.2024

4 2 2 Шобик
Н.А.

Планирование: основныеподходы, вариантыпланирования, учетвозрастных ииндивидуальныхособенностей;

2 1 1
Иванова
Е.А.
Шобик
Н.А.

Итоговый контроль Зачет

Организационно-педагогические условия реализации ДПП
Кадровое обеспечениеПреподаватели «ИМЦ» Фрунзенского района Санкт-Петербурга с привлечениемпедагогов-практиков с высшей квалификационной категорией и педагогов-наставников(форма сетевого сотрудничества).Требования к материально-техническим условиям.

1. Учебная аудитория, рассчитанная на нормативное количество слушателей



2. Компьютер преподавателя
3. Мультимедийный проектор
4. Маркерная доска
5. Набор фломастеров-маркеров

Требования к информационному и учебно-методическому обеспечениюобразовательной программы
Нормативно-правовые документы1. Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ (последняя редакция)2. Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» от 17.07.2013№461-83.3. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартадошкольного образования». Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 №1155 г.Москва.4. «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха иоздоровления детей и молодежи», утвержденные Постановлением Главного гос.санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28.5. «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.43590-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественногопитания населения» от 27.10.2020 №32.6. «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиеническиенормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для факторовсреды обитания» (зарегистрировано 29.01.2021).7. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)(воспитатель, учитель). Утвержден приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. №544н.8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010№761н г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристикидолжностей работников образования»;9. Стратегия развития воспитания до 2025 г. (утверждена распоряжениемПравительства РФ от 29 мая 2015 г. №996-р).10. ФЗ от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон«Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся».1. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»(зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 28.12.2022, №71847).

Литература1. Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду: методическоепособие //Е.О. Смирнова, Е.А. Абдулаева, И.А. Рябкова, - Русское слово. – 2020. – 112 с.2. Современный детский сад. Каким он должен быть / под редакцией О.А. Шиян. –М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2022. – 280 с.3. Мустафина Т.В., Никулина Е.Б. Делаем вместе. Технология взаимодействияучастников образовательного процесса. – М.: ТЦ Сфера, 2020 – 112 с.4. Смирнова Е.О. Дошкольная педагогика: педагогические системы и программыдошкольного воспитания. — М.: Юрайт, 2020. — 122 с.5. Хабарова Т.В. Педагогические технологии в дошкольном образовании. – СПб:ООО «Детство-Пресс», 2019. – 80 с.



Рекомендациипо разработке образовательного проекта.1. Титульный слайд содержит:Полное наименование организации поУставу (вверху, посередине);Название (тема) образовательного проектаВозрастная группаОбразовательная область: указать приоритетную образовательную область; с какими областямиинтегрируется.ФИОпедагога, должность, квалификационная категория (если есть);Учебный год.
2. Основные составляющие проекта:Цель: является конечным результатом работы с детьми; то, чего педагог хочет достичь, к чему онстремится. Онаможет быть только одна, носит обобщенный характер.Рекомендуется цель определять существительным от глагола: совершенствование, воспитание,сохранение, систематизация, обогащение.Задачи по отношению к цели являются средствами, с помощью которых реализуется обозначеннаяцель.Задачи: Образовательная: повышать уровень ребенка; Развивающая: развивать у воспитанников познавательный интерес, творческиеспособности, волю, эмоции, познавательные способности -речь, память, внимание,воображение, восприятие. Воспитательная: формировать нравственные качества личности, взгляды и убеждение.Задачи должны быть четкими и конкретными (не просто расширить (закрепить) представлениядетей о зиме, а что именно дети узнают (закрепляют) о зиме в рамках данного проекта). Этоотносится и к формулировке развивающих задач: не просто развитие умственных способностейдетей, а каких конкретно (перечислить).
Развивающая предметно-пространственная среда: материалы и оборудование;демонстрационный и раздаточныйматериал, необходимый для реализации проекта.Актуальность и значимость проекта: отметить важность и значимость для развитиядошкольников, что приобретают дети в результате реализации образовательного проекта.
Этапыпроекта: описать и раскрыть содержание этапов проектаОписание этапов образовательного проекта:Подготовительный (организационный) этап: целеполагание (целевая установка) – педагог помогаетдетям сформулировать цель деятельности с учетом личного опыта детей, условия.Основной этап: описание мероприятий планируемых по решению задач, создаются условия дляактивной деятельности детей. Цель данного этапа занятия - достижение цели через совместную исамостоятельнуюпрактическуюдеятельность и включает: Актуализациюранее приобретенных знаний; Добывание нового знания (не мене 20%); Самостоятельнуюдеятельность детей по закреплениюновой информации.
Заключительный этап: Подведение итогов Определение перспективы дальнейшей деятельности


