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Содержание 

 

Паспорт районного проекта «Повышение квалификации» 

 
СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СЛУЖБ, СЛУЖБ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

1. Совещания заместителей директоров общеобразовательных учреждений по 

воспитательной работе. 

2. Районные методические объединения (далее - РМО) (в алфавитном порядке по названиям 

учреждений) 

2.1. РМО, организованные на базе ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района 

 РМО председателей МО классных руководителей 1-4 классов. 

 РМО председателей МО классных руководителей 5-11 классов. 

 РМО руководителей Службы здоровья 

2.2. РМО, организованные на базе ГБУ ЦППМСП Фрунзенского района 

 РМО ответственных за школьную Службу медиации 

 РМО социальных педагогов. 

2.3. РМО, организованные на базе ГБУ ДО ДДЮТ Фрунзенского района 

 РМО заведующих школьных музеев, тематических залов и руководителей 

поисковых отрядов. 

 РМО педагогов дополнительного образования по биологии и экологии. 

 РМО педагогов-организаторов, руководителей детских общественных объединений 

(ДОО) и кураторов органов ученического самоуправления (ОУСУ). 

 РМО руководителей команд «Зарница». 

 РМО руководителей отделений дополнительного образования. 

 РМО советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

2.4. РМО, организованные на базе ГБУ ДО ЦДЮТТ Фрунзенского района «Мотор» 

 РУМО педагогов, ответственных за организацию работы по ПДДТТ в ОУ. 

 РУМО педагогов, ответственных за организацию работы по ПДДТТ в ДОУ. 

2.5. РМО, организованные на базе ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района 

 РМО педагогов по вокально-хоровой работе. 

 РМО педагогов декоративно-прикладного творчества. 

 РМО педагогов изобразительного творчества. 

 РМО ответственных за профориентационную работу в ОУ. 

3. Положение о конкурсе педагогических достижений педагогических работников 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга в 2023-2024 учебном году (выдержка) (октябрь-

декабрь 2023 г.) 

4. Положение о Городском конкурсе среди педагогических работников по организации 

профориентационной работы «Профессионалы Санкт-Петербурга» (январь-февраль 

2024 г.) 

5. Положение о Городской научно-практической конференции «Профессиональное 

самоопределение детей с особыми образовательными потребностями» (ноябрь 2023 г.) 

6. Положение о Городской научно-практической конференции «Пути достижения 

общественного согласия» (март 2024 г.) 

7. Информационное письмо о проведении районной конференции «Важность системности 

физического развития для здоровья подрастающего поколения» (февраль 2024 г.) 
МОДУЛЬ «ЗДОРОВЬЕ В ШКОЛЕ» 

АНОНС 

8. Районный конкурс «Учитель здоровья – 2024» (март-апрель 2024 г.). 
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П А С П О Р Т 

районного проекта «Повышение квалификации» 

 

 

1. Основные положения 

Наименование районной программы  Районная программа «Воспитание» 

Наименование проекта  Проект «Повышение квалификации» районной программы «Воспитание» 

Направление реализации проекта Профессиональное развитие педагогических работников 

Куратор проекта Федорова Ольга Анатольевна, главный специалист Отдела образования администрации Фрунзенского района 

Учреждение координатор проекта ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Фрунзенского района 

Руководитель проекта Головина Анна Вячеславовна, методист ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района 

Сроки реализации  2023-2024 учебный год 

Основания для разработки проекта  Федеральные документы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (последняя редакция) «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 N 247-ФЗ (последняя редакция)"Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации" (Статья 1) 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

 Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 
24.12.2018 N 16); 

 Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 года № 240 «Об объявлении в Российской 
Федерации Десятилетия детства» 

 Перечень поручений Президента Российской Федерации от 26.06.2022г. по итогам заседания 
наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р «Об утверждении 
Плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 
года»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 



4 

 

общеобразовательным программам»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 
организациях; Министерство просвещения РФ, 2020. 

Региональные документы 

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 16.07.2019 № 2086-р «Об 
утверждении Положения об осуществлении функции классного руководителя педагогическими 
работниками государственных общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

Цель проекта  Повышение профессионального мастерства педагогических работников по различным 

направлениям воспитательной деятельности и дополнительного образования детей 

Задачи  выявление профессиональных дефицитов педагогических работников - специалистов в 

области воспитания и дополнительного образования детей; 

 создание условий для повышения эффективности и качества педагогической деятельности 

развития профессионального мастерства, профессиональной культуры: 

 организация адресной работы с педагогами, направленной на устранение выявленных пробелов, 

как в рамках повышения квалификации, так и в рамках методического сопровождения; 

 создание условий для диссеминации эффективного педагогического опыта, современных 

информационных, коммуникативных и здоровьесберегающих технологий, других педагогических 

инноваций; 

 обновление теоретических и практических знаний специалистов системы воспитания и 
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дополнительного образования детей по вопросам выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи (в т.ч. у обучающихся с ОВЗ); 

 осуществление поддержки молодых педагогов в области воспитания и дополнительного 

образования: 

 создание условий для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых специалистов 

в области воспитания и дополнительного образования (педагоги в возрасте до 35 лет и в первые 

три года работы); 

 осуществление индивидуального сопровождения молодых педагогов методистами по 

направлениям деятельности; 

 обеспечение методического сопровождения деятельности методических объединений 

специалистов воспитательных служб и педагогов дополнительного образования: 

 организация сетевого взаимодействия методических объединений специалистов воспитательных 

служб и педагогов дополнительного образования 

 вовлечение педагогов в экспертную деятельность через включение их в работу жюри (экспертных 

комиссий, судейских бригад) профессиональных конкурсов и конкурсных мероприятий для 

обучающихся; 

 обеспечение информационного организационно-методического оснащения воспитательной 

деятельности в соответствии с современными требованиями; 

 обеспечение научно-методического сопровождения педагогов: 

 оказание методической помощи специалистам в области воспитания и дополнительного 

образования в обобщении и презентации своего опыта работы; 

 содействие в разработке и реализации программ воспитания обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, которые направлены на повышение уважения 

детей друг к другу, к семье и родителям, учителю, старшим поколениям, а также на подготовку 

личности к семейной и общественной жизни, трудовой деятельности; 

 создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения 

воспитательной деятельности и ответственности за ее результаты; 

 развитие вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование 

индивидуальной траектории развития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и 

способностей; 

 обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем 

педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующих совершенствованию и 

эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных 

образовательных стандартов 
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Модули проекта   «Конкурсы педагогических достижений», 

 «Районные методические объединения», 

 «Педагогические конференции, семинары», 

 «Служба Здоровья в школе» 

Соорганизаторы мероприятий 

проекта 
 ГБУ ДО ДДТЮ Фрунзенского района; 

 ГБУ ДО ЦДЮТТ «Мотор» Фрунзенского района; 

 ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района; 

 ГБУ ДО ЦППМСП Фрунзенского района; 

 ГБОУ СОШ № 314 Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

 ГБОУ средняя школа № 322 Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

 ГБОУ средняя школа № 368 Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

 Профильные учреждения (по согласованию) 

Информационная поддержка и 

координация взаимодействия с ОУ 

ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Фрунзенского района 

Управление и контроль за 

реализацией программы  
 Отдел образования администрации Фрунзенского района  

 Администрация ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Фрунзенского района  

 

2. Основные показатели (индикаторы) при реализации проекта 
 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 
измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Информационная 

система 
(источник данных) 

Методы 

сбора информации 

Методы 

обработки информации 

Сроки 

мониторинга 
показателя 

2.1 Доля специалистов в области 

воспитания и педагогов 

дополнительного образования, 

прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов, от 

общего количества педагогов 

% АИСУ 

«Параграф» 

Проведение 

анкетирования с 

использованием Google- 

и Yandex-форм 

Вычисление процентного соотношения 

количества специалистов в области 

воспитания и педагогов дополнительного 

образования, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов, к общему 

количеству педагогов дополнительного 

образования и специалистов 

воспитательных служб 

Май 2024 

2.2 Доля педагогических работников, 

вовлеченных реализацию 

программы «Воспитание» от общего 

количества педагогов (по 

учреждениям и в общем по району) 

% АИСУ 

«Параграф» 

Проведение 

анкетирования с 

использованием Google- 

и Yandex-форм 

Вычисление процентного соотношения 

количества педагогических работников, 

вовлеченных реализацию программы 

«Воспитание», к общему количеству 

педагогов (отдельно по каждому 

Май 2024 
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№ 

п/п 
Показатель 

Единица 
измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Информационная 

система 
(источник данных) 

Методы 

сбора информации 

Методы 

обработки информации 

Сроки 

мониторинга 
показателя 

образовательному учреждению и в общем 

по району). 

2.3 Доля педагогических работников 

непосредственно вовлеченных в 

реализацию мероприятий проекта 

«Повышение квалификации» 

районной программы «Воспитание» 

% АИСУ 

«Параграф» 

Сбор анкет-заявок на 

участие в мероприятиях 

проекта 

Вычисление процентного соотношения 

количества педагогических работников, 

вовлеченных реализацию мероприятий 

проекта «Повышение квалификации», к 

общему количеству педагогов (отдельно 

по каждому образовательному 

учреждению и в общем по району) 

Май 2024 

2.4 Доля молодых педагогов, 

охваченных мероприятиями в 

рамках проекта «Повышение 

квалификации», от общего числа 

молодых педагогов 

% АИСУ 

«Параграф» 

Сбор анкет-заявок на 

участие в мероприятиях 

проекта 

Вычисление процентного соотношения 

количества молодых педагогов, 

участвующих в мероприятиях проекта 

«Повышение квалификации», к общему 

числу молодых педагогов (отдельно по 

каждому ОУ и в общем по району) 

Апрель 2024 

2.5 Доля конкурсных (обучающих) 

мероприятий для молодых педагогов 

в рамках проекта «Повышение 

квалификации», от общего числа 

мероприятий проекта 

%  Сбор информационных 

карт о проведении 

мероприятий в рамках 

проекта «Повышение 

квалификации» 

Вычисление процентного соотношения 

числа конкурсных (обучающих) 

мероприятий для молодых педагогов в 

рамках проекта «Повышение 

квалификации» к общему числу 

мероприятий проекта. 

Май 2024 

2.6 Доля педагогов дополнительного 

образования, включенных в 

деятельность районных 

методических объединений, от 

общего числа педагогов 

дополнительного образования 

(нарастающим итогом) 

% АИСУ 

«Параграф» 

Сбор сведений о 

педагогических 

работниках, 

направляемых 

образовательными 

организациями для 

участия в работе 

районных методических 

объединений 

специалистов 

воспитательных служб и 

педагогов 

дополнительного 

образования; 

Обобщение полученной информации; 

Вычисление процентного соотношения 

педагогов дополнительного образования, 

включенных в деятельность районных 

методических объединений, к общему 

числу педагогов дополнительного 

образования 

Декабрь 

2023; 

Май 2024 
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№ 

п/п 
Показатель 

Единица 
измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Информационная 

система 
(источник данных) 

Методы 

сбора информации 

Методы 

обработки информации 

Сроки 

мониторинга 
показателя 

Регистрация участников 

мероприятий 

2.7 Количество методических 

объединений специалистов 

воспитательных служб и педагогов 

дополнительного образования 

шт  Сбор перспективных 

планов учреждений 

дополнительного 

образования – 

соорганизаторов 

мероприятий проекта 

«Повышение 

квалификации» 

Составление сводного плана «Районные 

методические объединения специалистов 

воспитательных служб ОУ и педагогов 

дополнительного образования» 

Сентябрь 

2023 

2.8 Количество мероприятий, 

проводимых методическими 

объединениями педагогов 

дополнительного образования и 

специалистов воспитательных 

служб, в рамках сетевого 

взаимодействия (нарастающим 

итогом) 

шт  Сбор аналитических 

справок о деятельности 

методически 

объединений педагогов 

дополнительного 

образования и 

специалистов 

воспитательных служб 

Составление сводной аналитической 

справки «Мероприятия, проводимые в 

рамках сетевого взаимодействия» 

Май 2024 

2.9 Доля общеобразовательных 

организаций, в которых утверждены 

рабочие программы воспитания 

обучающихся на основе 

разработанной Минпросвещения 

России примерной программы 

воспитания обучающихся от общего 

количества общеобразовательных 

организаций 

%  Проведение экспертизы 

рабочих программ 

воспитания 

обучающихся 

Вычисление процентного соотношения 

количества общеобразовательных 

организаций с утвержденными рабочими 

программами воспитания обучающихся к 

общему числу общеобразовательных 

организаций 

Сентябрь 

2023; 

Март 2024; 

Поручение 

отдела 

образования 

2.10 Количество мероприятий по 

распространению эффективного 

педагогического опыта, 

проведенных на базах 

образовательных учреждений (по 

учреждениям и в общем по району) 

шт  Сбор информации об 

организации и 

проведение 

мероприятий на базе ОУ 

с использованием 

Yandex-форм 

Составление сводной таблицы по видам 

учреждений «Организация и проведение 

мероприятий на базах образовательных 

учреждений, подведомственных 

администрации Фрунзенского района» 

Ежемесячно (с 

промежуточным 

подведением 

итогов 1 раз в 

полугодие); 

Методика 

расчета 

показателей 

эффективного 

контракта , 
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№ 

п/п 
Показатель 

Единица 
измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Информационная 

система 
(источник данных) 

Методы 

сбора информации 

Методы 

обработки информации 

Сроки 

мониторинга 
показателя 

утвержденная 

распоряжением 

администрации 

Фрунзенского 

района 

2.11 Доля победителей и призеров 

районных, региональных, 

всероссийских, международных 

конкурсов профессионального 

мастерства от общего числа 

участников конкурсов по каждому 

(по учреждениям и в общем по 

району) 

%  Сбор информации 

«Участие учреждения в 

конкурсах (Педагоги)» с 

использованием 

Yandex-форм 

- Составление сводной таблицы «Участие 
педагогических работников 
образовательных организаций, 
подведомственных администрации 
Фрунзенского района, в профессиональных 
конкурсах» 
- Вычисление процентного соотношения 
количества победителей и призеров 
конкурсов к общему количеству участников 
конкурсов (по каждому уровню) 

Ежемесячно (с 

промежуточным 

подведением 

итогов 1 раз в 

полугодие) 

Методика 

расчета 

показателей 

эффективного 

контракта , 

утвержденная 

распоряжением 

администрации 

Фрунзенского 

района 
 

3. Ожидаемые результаты реализации проекта 
№ 
п/п Наименование результата Характеристика результата 

Пути достижения 
результата 

3.1 Осуществление актуального методического 

сопровождения педагогических работников и 

деятельности районных методических 

объединений с учетом анализа результатов 

диагностики профессиональных дефицитов 

- Доля специалистов в области воспитания и педагогов дополнительного 

образования, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, от 

общего количества педагогов 

- Доля педагогов, которым оказана методическая помощь, из общего 

числа педагогов дополнительного образования, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

Проведение анкетирования, 

проведение мероприятий 

3.2 Увеличение числа результативных 

участников профессиональных конкурсов 

Доля победителей и призеров районных, региональных, всероссийских, 

международных конкурсов профессионального мастерства от общего числа 

участников конкурсов по каждому (по учреждениям и в общем по району) 

Оказание адресной научно-

методической помощи 

3.3 Обеспечение проведения мероприятий с 

участием молодых специалистов в области 

воспитания и дополнительного образования 

Доля конкурсных (обучающих) мероприятий для молодых педагогов в 

рамках проекта «Повышение квалификации», от общего числа 

мероприятий проекта 

Проведение мероприятий 

3.4 Увеличение количества молодых педагогов, 

вовлеченных в реализацию мероприятий 

проекта «Повышение квалификации» 

Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проекта 

«Повышение квалификации», от общего числа молодых педагогов 

Проведение мероприятий 
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№ 
п/п Наименование результата Характеристика результата 

Пути достижения 
результата 

3.5 Увеличение количества педагогических 

работников, участвующих в мероприятиях 

проекта «Повышение квалификации» 

Доля педагогических работников непосредственно вовлеченных в 

реализацию мероприятий проекта «Повышение квалификации» 

районной программы «Воспитание» 

Проведение мероприятий 

3.5 Увеличение количества педагогических 
работников принимающих непосредственное 
участие в подготовке, организации и 
проведении мероприятий в рамках районной 
программы «Воспитание» 

Доля педагогических работников, вовлеченных реализацию программы 

«Воспитание» от общего количества педагогов (по учреждениям и в 

общем по району) 

Проведение мероприятий 

3.6 Создание условий для диссеминации 
эффективного педагогического опыта 

 Количество методических объединений специалистов 
воспитательных служб и педагогов дополнительного образования. 

 Количество мероприятий по распространению эффективного 
педагогического опыта, проведенных на базах образовательных 
учреждений (по учреждениям и в общем по району) 

 Доля педагогов дополнительного образования, включенных в 
деятельность районных методических объединений, от общего числа 
педагогов дополнительного образования (нарастающим итогом). 

Реализация планов работы 

районных методических 

объединений 

3.7 Обновление теоретических и практических 
знаний специалистов системы воспитания и 
дополнительного образования детей по 
вопросам выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи 
(в т.ч. у обучающихся с ОВЗ) 

Количество мероприятий, проводимых методическими объединениями 

педагогов дополнительного образования и специалистов 

воспитательных служб, в рамках сетевого взаимодействия 

(нарастающим итогом) 

Реализация планов работы 

районных методических 

объединений 

3.8 Обеспечена разработка рабочих программ 
воспитания обучающихся в 
общеобразовательных организациях 

Доля общеобразовательных организаций, в которых утверждены 

рабочие программы воспитания обучающихся на основе разработанной 

Минпросвещения России примерной программы воспитания 

обучающихся от общего количества общеобразовательных организаций 

Разработка и утверждение 

документов 

3.9 Обеспечение информационного 
организационно-методического оснащения 
воспитательной деятельности педагогов в 
соответствии с современными требованиями 

Доля общеобразовательных организаций, в которых деятельность 
классных руководителей и школьных методических объединений 
классных руководителей приведена в соответствие с Распоряжением 
Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 16.07.2019 № 2086-р 
«Об утверждении Положения об осуществлении функции классного 
руководителя педагогическими работниками государственных 
общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга» 

Осуществление 

информационно-

методического 

сопровождение 

 

4. Финансовое обеспечение реализации проекта 

Финансовое обеспечение реализации проекта осуществляется в рамках текущего финансирования без привлечения дополнительных средств 

  



11 

 

СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СЛУЖБ, СЛУЖБ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

 

1. Совещания заместителей директоров общеобразовательных учреждений по 

воспитательной работе 

 

Руководитель: Федорова Ольга Анатольевна, главный специалист отдела образования 

администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

Координаторы: 

Иванова Елена Тасолтановна, методист ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района, 

Головина Анна Вячеславовна, методист ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района 

День проведения: 3-й понедельник месяца Время: 11:00 

Контактный телефон: 246-49-69 

Электронный адрес: vospit@edu-frn.spb.ru 
 

Месяц Тема Место проведения 

Август Нововведения в сфере обучения и воспитания в 2023/2024 

учебном году 

ГБУ «ИМЦ» 

Сентябрь Цикл семинаров для заместителей директоров ОУ по ВР 

«Реализация федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» Национального 

проекта «Образование». 

Часть 1. «Нововведения в системе воспитания: советники по 

воспитанию в ОУ. ЦСИ, РДДМ ШВР» 

ГБУ «ИМЦ» 

Октябрь Цикл семинаров для заместителей директоров ОУ по ВР 

«Реализация федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» Национального   

проекта «Образование». 

Часть 2. «Подпроект «Патриот Отечества»: содержание, 

особенности реализации» 

ГБОУ № 212 

Ноябрь Система профориентационной работы в 

общеобразовательном учреждении 

ГБОУ № 441 

Декабрь Дополнительное образование в системе воспитательной 

работы общеобразовательного учреждения 

ГБОУ № 359 

Январь Реализация комплексной программы «Одаренные дети» в 

общеобразовательном учреждении 

ГБОУ № 213 

Февраль «Система работы по профилактике деструктивного 

поведения среди обучающихся» 

ГБОУ № 325 

Март Санкт-Петербургский Международный Образовательный 

Форум 

Площадки 

форума 

Апрель Реализация комплексной программы «Родительское 

просвещение» в ОУ 

ГБОУ № 303 

Май Реализация федеральной рабочей программы воспитания в 

общеобразовательном учреждении 

ГБОУ № 205 

Июнь Подведение итогов реализации программы по развитию 

воспитания и дополнительного образования во Фрунзенском 

районе «Воспитание» в 2023-2024 учебном году 

ГБУ «ИМЦ» 
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2. Районные методические объединения (далее - РМО) 

(в алфавитном порядке по названиям учреждений) 

2.1. РМО, организованные на базе ГБУ «ИМЦ» Фрунзенского района 

 

РМО председателей школьных МО классных руководителей 1-4 классов 

Руководитель: Иванова Елена Тасолтановна, методист ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района 

День проведения: 4-й понедельник месяца Время: 15:30 

День консультаций: 1-й понедельник с 16:00 до 17:30, ГБУ "ИМЦ", каб. № 36 

(по предварительной договоренности) 

Контактный телефон: 246-49-69 

Электронный адрес: vospit@edu-frn.spb.ru 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Нововведения в сфере обучения и воспитания в 2023/2024 
учебном году 

ГБОУ № 364 

Октябрь Цикл семинаров «Патриотическое воспитание в начальной 
школе». 1 заседание. «Всероссийский проект - «Орлята России» 

ГБОУ № 492 

Ноябрь Цикл семинаров «Патриотическое воспитание в начальной 
школе». 2 заседание «Лучшие практики организации 
патриотического воспитания» 

ГБОУ № 444 

Декабрь Методический аудит деятельности школьных 
методических объединений (ШМО) учителей и классных 
руководителей 1-4 классов 

на базе ОУ 

Январь Единый методический день по планам ШМО на базе ОУ 

Февраль Игровые формы в работе с детьми начальной школы ГБОУ № 311 

Март Санкт-Петербургский Международный Образовательный 
Форум 

площадки 

форума 

Апрель Экологическое воспитание в начальной школе ГБУ ДО ДДЮТ 

Май Итоги работы РМО в 2023-2024 учебном году, 
планирование работы на 2024-2025 учебный год 

ГБУ «ИМЦ» 

 

РМО председателей школьных МО классных руководителей 5-11 классов 

Руководители: Иванова Елена Тасолтановна, методист ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района 

День проведения: 3-я среда месяца Время: 16:00 

День консультаций: 2-я среда, с 15:00 до 17:30, ГБУ "ИМЦ", каб. № 36 

(по предварительной договоренности) 

Контактный телефон: 246-49-69 

Электронный адрес: vospit@edu-frn.spb.ru 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Нововведения в сфере обучения и воспитания в 2023/2024 учебном году ГБУ «ИМЦ» 

Октябрь Роль классного руководителя в реализации актуальных задач 
воспитания в ОУ 

ГБОУ № 311 

Ноябрь Система работы по патриотическому воспитанию в классе ГБОУ № 365 

Декабрь Формирование детского коллектива. Эффективные технологии ГБОУ № 360 

Январь Организация профилактической работы среди детей и 
подростков в классе 

ГБОУ № 318 

Февраль Современные воспитательные технологии ГБОУ № 301 

Март Санкт-Петербургский Международный Образовательный Форум площадки форума 

Апрель Развитие социальной активности детей ГБОУ № 367 

Май Итоги работы РМО в 2023-2024 учебном году, планирование 
работы на 2024-2025 учебный год 

ГБУ ИМЦ 
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РМО руководителей Службы здоровья 

Кураторы: Иванова Елена Тасолтановна, Головина Анна Вячеславовна 

День проведения: 4-я среда месяца Время: 16:00 

Контактный телефон: 246-49-69 

Электронный адрес: vospit@edu-frn.spb.ru 

 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Старт работы РМО «Планирование работы на 2023-2024 

учебный год» 

ГБУ «ИМЦ» 

Октябрь «Здоровый образ жизни: для детей и взрослых» Презентация 

интерактивной площадки ЗДОРОВИКУС 

ул. Фучика, д.9 

КУБАТУРА, 

3 этаж. 

Ноябрь 
Темы и содержание семинаров определяются по итогам изучения 

профессиональных дефицитов специалистов, направленных для участия в 

работе РМО, 

и интересного опыта работы ОУ по данному направлению 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Май Итоги работы РМО в 2023-2024 учебном году, планирование 

работы на 2024-2025 учебный год. 

ГБУ «ИМЦ» 

 

 

2.2. РМО, организованные на базе ГБУ ЦППМСП Фрунзенского района 

 

РМО ответственных за школьную Службу медиации 

Руководитель: Старшинова Ольга Сергеевна, педагог-психолог ГБУ ЦППМСП 

Фрунзенского района 

День проведения: 1 пятница месяца Время: 11:00 

День консультаций: пятница с 10:00 до 14:00, ГБУ ЦППМСП, каб. 6 

Контактный телефон: 8-921-978-73-26 

Электронный адрес: olgastarshinova92@mail.ru 

 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Организационное. Знакомство с конкурсами на 

учебный год, составление планов на 2023-2024 

учебный год. 

ГБУ ЦППМСП 

Октябрь Служба медиации в образовательной организации: 

ЭТИКА и ПРАКТИКА 
СПб АППО 

Ноябрь Организация обучения школьников в рамках ОУ 

ГБУ ЦППМСП Декабрь Подготовка к мониторингам по школьной службе 

медиации. 

Февраль Научно-практическая конференция СПб АППО СПб АППО 

Март План мероприятий на месячник медиации. Проведение 

месячника медиаций в ОУ района. 

ГБУ ЦППМСП 

Апрель Разрешение конфликтов между участниками 

образовательной организации 

Май Итоговое совещание. Подведение итогов деятельности 

РМО за год. Планирование деятельности РМО на 

будущий год 

 

 

mailto:olgastarshinova92@mail.ru
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РМО социальных педагогов 

Руководитель: Кулик Екатерина Васильевна, социальный педагог ГБУ ЦППМСП 

День проведения: 3-я пятница месяца Время: 11:00 

День консультаций: четверг с 16:00 до 17:00, ГБУ ЦППМСП, каб. 1 
Контактный телефон: 8-921-989-60-44 

Электронный адрес: kulik-ev@mail.ru 

 

Месяц Тема Место проведения 

Сентябрь Организационное. Приоритетные направления работы 

социального педагога в 2023–2024 уч. году 

ГБУ ЦППМСП 

Октябрь Неуспевающий ребенок: подходы к сопровождению 

Ноябрь Профилактика экстремизма и терроризма в 

образовательной среде 

Декабрь Социально-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

Правовое сопровождение родителей 

Январь Информационные технологии в жизни современных 

подростков 

Февраль Интернет-семинар 

«Ребенок как субъект общественных отношений: 

социально-педагогический аспект» 

Интернет-семинар. 

Дистанционно 

Март Научно-практическая конференция СПб АППО СПб АППО 

Апрель Система работы социального педагога по 

формированию здорового образа жизни обучающихся 

ГБУ ЦППМСП Май Итоговое совещание. 

Подведение итогов деятельности РМО за год. 

Планирование деятельности РМО на будущий год 

mailto:kulik-ev@mail.ru
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2.3. РМО, организованные на базе ГБУ ДО ДДЮТ Фрунзенского района 

 
РМО заведующих школьных музеев, тематических залов 

и руководителей поисковых отрядов 
Руководитель: Ковальчук Наталия Юрьевна, методист ГБУ ДО ДДЮТ 
День проведения: 2-я среда месяца Время: 16:00 
День консультаций: вторник с 16:00 до 19:00, ГБОУ № 303 (2 пл.) каб. 202 
Контактный телефон: 8-921-755-11-16 
Электронный адрес: kovalchuk-n@yandex.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 
Сентябрь Старт работы РМО «Перспектива работы РМО на 

2023/2024 учебный год» 
ГБУ ДО ДДЮТ 

Октябрь «Реализация успешного участия в районных, городских 
этапах конкурсов. Организация работы музеев на основе 
интересов подрастающего поколения» Семинар  

ГБОУ № 303 

Ноябрь «Традиции школы – основа деятельности школьного 
музея» Семинар 

ГБУ ДО ДДЮТ 

Декабрь «Функции школьных музеев в современном 
образовательном пространстве» Семинар 

ГБОУ № 299 

Февраль «Организация и проведение районного слета школьных 
музеев и залов Боевой Славы». Обмен опытом 

ГБУ ДО ДДЮТ 

Март «Патриотическое воспитание в музейном пространстве 
школьного музея» Обмен опытом 

ГБУ ДО ДДЮТ 

Апрель «Эффективный опыт работы руководителей школьных 
музеев» Семинар 

ГБОУ № 364 

Май Закрытие РМО. Перспектива работы РМО на 2024/2025 
учебный год. 

ГБУ ДО ДДЮТ 

 

РМО педагогов дополнительного образования по биологии и экологии 

Руководитель: Александрова Наталия Николаевна, методист ГБУ ДО ДДЮТ 

День проведения: 3-й четверг месяца Время: 16:00 

День консультаций: четверг с 16:00 до 17:00, ГБУ ДО ДДЮТ, каб. 107 

Контактный телефон: 8-905-208-53-47 

Электронный адрес: kunddut@gmail.com 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 
Сентябрь Организационное заседание. Обсуждение плана работы РМО 

педагогов дополнительного образования по биологии и 
экологии на 2023-2024 учебный год. Презентация выставки 
беспозвоночных - почвообразователей. 

ГБОУ № 303 

Октябрь Образовательные ресурсы по биологии и экологии.  ИМЦ 
Ноябрь «Возможности сотрудничества и участия в 

образовательных программах Ленинградского зоопарка» 

Ленинградский 

зоопарк 
Декабрь Проектно-исследовательская деятельность учащихся.  будет 

определено 
Январь Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

по биологии и экологии. 

будет 

определено 
Февраль Повышение мотивации учащихся к изучению биологии. ГБОУ № 359 
Апрель Формирование естественнонаучной грамотности ГБОУ № 227 

 

mailto:kovalchuk-n@yandex.ru


16 

 

РМО педагогов-организаторов, руководителей детских общественных объединений 

(ДОО) и кураторов органов ученического самоуправления (ОУСУ) 

Руководитель: Старостин Дмитрий Владимирович, методист ГБУ ДО ДДЮТ 

День проведения: 2-й понедельник месяца Время: 16:00 

День консультаций: по запросу, ГБОУ № 298, кабинет № 24а 

Контактный телефон: 8-981-812-10-29 

Электронный адрес: rdsh@edu-frn.spb.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Открытие работы РМО. Задачи и план работы РМО на 2023-
2024 учебный год 

ГБОУ № 298 

Октябрь «Добровольческие отряды в системе воспитательной 
работы школы» 

Ноябрь «Технологии проектирования воспитательных мероприятий» 

Декабрь «Лучшие практики организации деятельности детского 
общественного объединения» 

Январь «Детское движение – пространство лучших воспитательных 
практик». Городская научно-практическая конференция 

Февраль «Воспитание в формате КТД» (по итогам фестиваля-конкурса 
методических разработок) 

Март «Всероссийский проект «Навигаторы детства»: советники по 
воспитательной работе и взаимодействию с общественными 
объединения» 

Апрель «Социальное проектирование: от идеи до реализации» 

Май «Итоги работы РМО в 2023-2024 учебном году, планирование 
работы на 2024-2025 учебный год» 

 

РМО руководителей команд «Зарница» 

Руководитель: Зюзин Станислав Александрович, педагог-организатор ГБУ ДО ДДЮТ 

День проведения: 3-я пятница месяца Время: 15:30 

День консультаций: понедельник с 10.00 до 12.00, ГБУ ДО ДДЮТ, каб. 105 

Контактный телефон: 8-952-229-25-22 

Электронный адрес: stas-zuzu@yandex.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь 

Старт работы РМО специалистов воспитательных служб и доп. 
образования. Задачи и план работы РМО на 2023-2024 учебный год. 
«Особенности подготовки команд к XVI районным комплексным 
оборонно-спортивным соревнованиям «Зарница» и «Школа 
безопасности» среди учащихся ОУ Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

ГБУ ДО ДДЮТ 

Октябрь 

«Подготовка к этапам «Стрелковое многоборье» и «Армейское 
ГТО» XVI районных комплексных оборонно-спортивных 
соревнований «Зарница» среди учащихся ОУ Фрунзенского 
района Санкт-Петербурга» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

или 

дистанционно 

Ноябрь 

Подготовка к теоретическому этапу «От Героев былых времён» 
и «Знаю Россию» с элементами полосы разведчика»  XVI 
районных комплексных оборонно-спортивных соревнований 
«Зарница» среди учащихся ОУ Фрунзенского района Санкт-Петербурга». 

Декабрь 

Подготовка к этапам «Строевая подготовка» и «Смотр 
почётных караулов» XVI районных комплексных оборонно-
спортивных соревнований «Зарница» среди учащихся ОУ 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

Январь 

Мастер-класс юнармейцев - победителей 2023 года в 
преддверии этапа «Строевая подготовка» XVI районных 
комплексных оборонно-спортивных соревнований «Зарница» 
среди учащихся ОУ Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

mailto:stas-zuzu@yandex.ru
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Месяц Тема 
Место 

проведения 

Февраль 
Обсуждение и анализ итогов проведённых этапов XVI районных 
комплексных оборонно-спортивных соревнований «Зарница» 

Март 
«Особенности подготовки команд к XVI районным 
комплексным соревнованиям «Школа безопасности» среди 
учащихся ОУ Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

Апрель 
«Подготовка к торжественным мероприятиям, посвященным 
Дню Победы в Великой Отечественной войне» 

Май 
Итоги работы РМО за год. Планирование работы на 2024-2025 
учебный год 

 

РМО руководителей отделений дополнительного образования детей (ОДОД) 

Руководитель: Орлова Маргарита Глебовна, методист ГБУ ДО ДДЮТ 

День проведения: 3-я среда месяца Время: 15:30 

День консультаций: по предварительному согласованию, ДДЮТ, каб.105 

Контактный телефон: 8-921-336-59-49 

Электронный адрес: orlovarita_ddut@mail.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Старт работы РМО «Актуальные вопросы воспитания и 
дополнительного образования в современной школе» 

ГБУ «ИМЦ» 

Октябрь «Нормативно-правовые основы деятельности отделения 
дополнительного образования детей» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

Ноябрь «Требования к структуре раздела «Дополнительное 
образование» на официальном сайте ГБОУ» 

ГБУ ДО ДДЮТ 

Декабрь «Коллективная творческая деятельность как эффективное 
средство популяризации дополнительного образования в школе» 

ГБОУ № 302 

Февраль «Важность системности физического развития для 
здоровья подрастающего поколения» 

ГБОУ № 314 

Март «Интегративные практики взаимодействия 
дополнительного и основного образования на примере 
открытых занятий в рамках проекта «Фестиваль арт-
технологий «Школа + ОДОД»» 

ГБОУ № 587 

Апрель «Функционирование школьных объединений 
дополнительного образования, как условие раскрытия 
творческого потенциала обучающихся» 

ГБОУ № 205 

Май «Закрытие работы РМО. Подведение итогов. Перспективное 
планирование работы РМО на 2024-2025 учебный год». 

ГБУ ДО ДДЮТ 

 

РМО советников по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Руководитель: Старостин Дмитрий Владимирович, методист ГБУ ДО ДДЮТ 

День проведения: 1-й понедельник месяца Время: 11:00 

День консультаций: по запросу, ГБОУ № 298, кабинет № 24а 

Контактный телефон: 8-981-812-10-29 Электронный адрес: rdsh@edu-frn.spb.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Открытие работы РМО. Задачи и план работы РМО на 2023-2024 
учебный год 

ГБОУ № 298 

Октябрь 

- апрель 

Тематические семинары в рамках организации деятельности специалистов (план 
семинаров формируется в соответствии с запросом специалистов и в рамках дорожной карты 
внедрения должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО» в ОУ района) 

Май «Итоги работы РМО в 2023-2024 учебном году, планирование 
работы на 2024-2025 учебный год» 

ГБОУ № 298 
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2.4. РМО, организованные на базе ГБУ ДО ЦДЮТТ Фрунзенского района «Мотор» 

 

РУМО педагогов, ответственных за организацию работы 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (ПДДТТ) 

в общеобразовательных учреждениях 

Руководитель: Голубкова Лариса Александровна, методист РЦ БДД ГБУ ДО ЦДЮТТ «Мотор» 

День проведения: 3-я среда месяца Время: 15:00 

День консультаций: понедельник, с 15:00 до 17:00, РЦ по ПДДТТ и БДД ГБУ ДО ЦДЮТТ «Мотор» 

Контактный телефон: 361-96-17 

Электронный адрес: rocbddmotor@yandex.ru 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь «Планирование работы районного учебно-методического объединения 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 2023 - 

2024 учебном году» 

РЦ БДД ЦДЮТТ 

«Мотор» 

(ул.Будапештская, 

дом 49, к. 1) 

Октябрь «Организация работы родительского дорожного патруля в школе» 

Ноябрь «Подготовка школьных команд ЮИД к участию в районном этапе 

соревнований «Безопасное колесо». Из опыта работы ОУ 

Декабрь «Система работы образовательных учреждений района и службы 

ГИБДД в направлении «Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма»» 

Январь «Результат участия школьников и педагогов Фрунзенского района в 

мероприятиях по профилактике ДДТТ с сентября по декабрь 2023 года» 

Февраль «Организация работы по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма в образовательном учреждении». Из опыта 

работы образовательных учреждений 

Март «Деятельность ЮИД – пример в воспитании законопослушных 

участников дорожного движения» 

Апрель «Результат участия школьников и педагогов Фрунзенского района в 

мероприятиях по профилактике ДДТТ с января по апрель 2024 года» 

Май «Подведение итогов работы РУМО в 2023 - 2024 учебном году. 

Перспективное планирование работы в направлении «Профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма» в 2024 - 2025 учебном 

году» 

 
РУМО педагогов, ответственных за организацию работы по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма (ПДДТТ) 

в ДОШКОЛЬНЫХ образовательных учреждениях 

Руководитель: Голубкова Лариса Александровна, методист РЦ БДД ГБУ ДО ЦДЮТТ «Мотор» 

День проведения: 4-я среда месяца Время: 11:00 

День консультаций: понедельник, с 15:00 до 17:00, РЦ по ПДДТТ БДД ГБУ ДО ЦДЮТТ «Мотор» 

Контактный телефон: 361-96-17 

Электронный адрес: rocbddmotor@yandex.ru 

 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Ноябрь Организация работы по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма в дошкольных образовательных 

учреждениях в 2023-2024 учебном году 

ГБУ «ИМЦ», 

Конференц-зал 

1 этаж 

Апрель Результат участия дошкольных образовательных учреждений 

Фрунзенского района в мероприятиях по профилактике ДДТТ  с 

сентября 2023 года по апрель 2024 года и планирование работы в 

направлении «Профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма» в 2024-2025 учебном году 

ГБУ «ИМЦ», 

Конференц-зал, 

1 этаж 

 

mailto:rocbddmotor@yandex.ru
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2.5. РМО, организованные на базе ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района 

 

РМО педагогов по вокально-хоровой работе 

Руководитель: Дмитриева Эльви Яковлевна, методист ГБУ ДО ЦТиО 

День проведения: по скользящему графику   Время: 12.00 

День консультаций: 3-я пятница месяца с 12:00 до 14:00 (по предварительной договоренности), 

        ЦТиО (ул. М. Балканская д.36, корп.2, каб. 26) 

Контактный телефон: 8-921-795-16-05 

Электронный адрес: elya.dmitrieva.1975@mail.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Старт работы РМО . «Основные направления работы в 
2023-2024 учебном году». Установочный семинар 

ЦТиО 

Октябрь «Районный этап Всероссийского конкурса вокальных и 

хоровых коллективов». Вебинар  

Дистанционно 

Ноябрь «Открытое мероприятие по обмену опытом» педагог 

Шац М.Л., ГБУ ДО ДДЮТ Фрунзенского района. 

Просмотр видео занятия  

Дистанционно 

Декабрь Аналитика репертуара конкурса авторской и бардовской 

песни «Наполним музыкой сердца». Консультация 

ЦТиО 

Январь «Конкурс авторской и бардовской песни «Наполним 

музыкой сердца». 

ЦТиО, 
Концертный зал 

Февраль Конкурс «Музыкальная лаборатория». Дистанционный этап. 

Творческая гостиная 

Дистанционно 

Март Конкурс «Музыкальная лаборатория» очный этап ЦТиО 

Апрель «Закрытие работы РМО. Подведение итогов года». 

Круглый стол 

ЦТиО 

 

РМО педагогов декоративно-прикладного творчества 
Руководитель: Мячина Елена Ивановна, методист ГБУ ДО ЦТиО 
День проведения: сессионно (осенние и весенние каникулы) Время: 10:00 
День консультаций: 1-я пятница месяца с 12.00 до 14.00 (по предварительной договоренности), 
         ЦТиО (М. Балканская д. 36, к. 2, каб.15) 
Контактный телефон: 8-921-780-81-43 
Электронный адрес: elena.miatchina@mail.ru 
 

Месяц Тема Место проведения 

Сентябрь Старт работы РМО «Актуальные вопросы воспитания и 
дополнительного образования в современной школе» 

ГБУ «ИМЦ», 
(Турку, 20, к.2) 

Октябрь Формировании основ экологической культуры младших 
школьников. Педагогический мастер класс «Новогодний 
сувенир из вторичных материалов» 

ЦТиО 
(М. Балканская, д. 36, к.2) 

Ноябрь Цикл мастер-классов «Воспитательный потенциал праздников»: 
«Сувенир из бисера к празднику» «Новогодний дизайн» 

ЦТиО 
(М. Балканская, д. 36, к.2) 

Январь Открытый районный конкурс видео мастер-классов «Есть 
идея!» 

ЦТиО, 
дистанционно 

Март Цикл мастер-классов "Воспитательный потенциал праздников. 
«Сувенир к весеннему празднику» 

ЦТиО 
(М. Балканская, д. 36, к.2) 

Апрель Районная выставка декоративно-прикладного творчества 
"Твори, выдумывай, пробуй!" 

ЦТиО 
(Будапештская, д. 29, к.4) 

Май «Подведение итогов выставки, итогов года» Круглый стол ЦТиО 
(М. Балканская 36, к.2) 

 

 

mailto:elya.dmitrieva.1975@mail.ru
mailto:elena.miatchina@mail.ru
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РМО педагогов изобразительного творчества  
Руководитель: Третьякова Дана Владимировна, методист ГБУ ДО ЦТиО  
День проведения: последний четверг месяца   Время: 11.00 
День консультаций: третий четверг месяца (по предварительной договоренности), 
      ЦТиО Фрунзенского района (Будапештская, 29, к.4)  
Группа ВКонтакте «РМО педагогов изобразительного творчества Фрунзенского района Санкт-
Петербурга»: https://vk.com/club198556080 
Контактный телефон: 8-911-714-54-44 
Электронный адрес izokonkursyctio@mail.ru 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Старт РМО. План работы на учебный год. 
ЦТиО 

(Будапештская, д. 29, к.4) Октябрь «Мастер-класс «Осень в детском изобразительном творчестве. 
Новые педагогические практики 

Ноябрь Семинар «Тема блокады и ее роль в воспитании 
подрастающего поколения в рамках занятий по 
изобразительному творчеству». Из опыта педагогов района» 

Группа 

ВКонтакте  

Февраль «Отбор на выставку в рамках международного фестиваля 
«Разноцветная планета». 

ЦТиО 
(Будапештская, д. 29, к.4) 

Март «Мастер-класс «Живопись и графика в детском 
изобразительном творчестве. Новые педагогические практики» 

Апрель «Организационный семинар «Районный конкурс рисунка на 
асфальте «Как прекрасен этот мир – посмотри!» 

Май Подведение итогов работы методического объединения 

 
РМО ответственных за профориентационную работу в ОУ 

Руководитель: Зайцева Ирина Юрьевна, методист ГБУ ДО ЦТиО 
День проведения: 2-я или 3-я среда месяца Время: 10:00 
День консультаций: 4-я среда месяца с 10:00 до 11:00, ЦТиО (Будапештская 29, к.4) каб. 311 
Контактный телефон: 8-921-421-74-51 
Электронный адрес: rmo-prof@yandex.ru 
 

Месяц Тема 
Место 

проведения 

Сентябрь Старт работы РМО. «Обсуждение городских и районных 
положений о мероприятиях в рамках профориентационного 
направления» Планирование деятельности по направлению 
«Профориентация» 2023-2024» 

ГБУ «ИМЦ», 

Турку, 20 к 2 

Октябрь Выездной районный семинар. «Организация профориентационного 
сотрудничества с высшими учебными заведениями» Диагностика 
профессиональных дефицитов педагогов в сфере 
профессионального самоопределения обучающихся. 

ФГБОУ ВО 
"Санкт-Петербургский 

университет ГПС 
МЧС России" 

Московский пр., 149 
Ноябрь Круглый стол «Реализация профориентационного минимума в 

общеобразовательных организациях» 

ЦТиО 

(ул. Будапештская 

д.29, к.4) 

Декабрь «Ранняя профориентация обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья как пропедевтика реализации 
профориентационного минимума» 

Январь «Работа с родителями старшеклассников в рамках направления 
"Профориентация"» 

Февраль «Организация работы жюри профориентационных олимпиад и 
конкурсов, включенных в Дорожную карту развития системы 
сопровождения профессионального самоопределения обучающихся» 

Март «Современные формы проведения профориентационных мероприятий» 

Апрель Районный выездной семинар: «Социальное партнерство 
общеобразовательных организаций с ВУЗами в рамках 
реализации программ по профессиональному 
самоопределению школьников» 

СПГУ, Горный 
университет 

ВО, 21 линия д.2 

Май Итоговое заседание РМО по итогам учебного года. Планирование работы 
на следующий учебный год. Мониторинг деятельности РМО 

ЦТиО 
(Будапештская, д.29, к.4) 

 

https://vk.com/club198556080
mailto:izokonkursyctio@mail.ru
https://vk.com/club198556080
https://vk.com/club198556080
mailto:rmo-prof@yandex.ru
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3. Мероприятия для педагогических работников 

 

Положение 

о конкурсе педагогических достижений педагогических работников 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

в 2023-2024 учебном году 

(выдержка) 

 
1.Общие положения 

.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса 

педагогических достижений педагогических работников Фрунзенского района  

Санкт-Петербурга в 2023-2024 учебном году (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс направлен на выявление, поддержку и стимулирование талантливых, 

творческих педагогических работников Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

1.3. Конкурс реализуется в соответствии с приоритетными направлениями развития 

системы образования Российской Федерации и призван способствовать обновлению 

содержания практики обучения и воспитания, повышению профессионального мастерства 

и престижа профессии педагога, распространению педагогического опыта, внедрению 

новых педагогических технологий в систему образования Фрунзенского района Санкт-

Петербурга.  

1.4. Конкурс проводится отделом образования администрации Фрунзенского 

района (далее – отдел образования) совместно с Государственным бюджетным 

учреждением дополнительного педагогического профессионального образования центром 

повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – ГБУ «ИМЦ»), территориальной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга (далее – территориальная организация профсоюза). 

1.5. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

Лидер в образовании 

подноминация «Директор школы» 

подноминация «Заведующий детским садом» 

подноминация «Ступени профессионального роста» 

Педагогический дебют 

Мастерство учителя 

Воспитание и развитие дошкольника 

подноминация «Молодой воспитатель» 

подноминация «Мастер» 

подноминация «Специалист дошкольного образования»   

Мастерство педагога физической культуры и спорта 

подноминация «Молодой специалист»  

подноминация «Учитель физической культуры» 

Воспитание школьника 

подноминация «Классный руководитель. «Дебют»  

подноминация «Классный руководитель. «Мастер» 

подноминация «Воспитатель группы продленного дня» 

подноминация «Руководитель детского общественного объединения» 

Эффективные технологии службы сопровождения 

подноминация «Педагог-психолог» 

подноминация «Учитель-дефектолог» 

Методические материалы  

подноминация «Методическая разработка воспитательного мероприятия» 
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подноминация «Программное обеспечение социально-педагогической 

деятельности» 

Творчество педагога-внешкольника 

подноминация «Дебют» 

подноминация «Мастер» 

1.6. Участие в конкурсе предполагает согласие авторов на обработку персональных 

данных и размещение материалов конкурсантов на сайте ГБУ «ИМЦ». 
1.7. Конкурс не проводится в номинации или подноминации, если для участия в 

ней подано менее четырех заявок. В зависимости от количества поданных заявок могут 
быть образованы новые номинации и подноминации, а также объединены существующие. 

 
2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель конкурса: повышение социального статуса педагогических работников, 
их профессионального мастерства, выявление, поддержка и распространение 
эффективного педагогического опыта. 

2.2. Задачи: 
пропаганда и поддержка лучших педагогических идей и инициатив; 
общественное признание творчески работающих коллективов и педагогов; 
выявление и тиражирование эффективного педагогического опыта;  
внедрение и распространение современных инновационных педагогических 

технологий в практику образовательной деятельности;  
поддержка творчески работающих педагогов, повышение социальной значимости и 

престижа педагогической профессии; 
поиск новых форм профессионального общения. 

 
3. Организационный комитет по проведению конкурса педагогических достижений 

педагогических работников Фрунзенского района Санкт-Петербурга  
в 2023-2024 учебном году 

3.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет 
по проведению конкурса педагогических достижений педагогических работников 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга в 2023-2024 учебном году (далее - Оргкомитет), в 
состав которого входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь 
и члены комиссии из числа специалистов отдела образования, сотрудников ГБУ «ИМЦ», 
образовательных организаций, территориальной организации профсоюза.  

3.2. Функции Оргкомитета: 
обеспечивает организационную, информационную и методическую поддержку 

Конкурса; 
определяет номинации и подноминации Конкурса; 
формирует состав конкурсных комиссий; 
утверждает списки победителей и призеров Конкурса; 
организует торжественные церемонии открытия и подведения итогов Конкурса, 

награждение участников, победителей и призеров (лауреатов, дипломантов);  
организует освещение итогов Конкурса и лучших конкурсных материалов в 

электронных и печатных изданиях. 
3.3. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право: 
вносить изменения и дополнения в регламент и сроки проведения Конкурса; 
вносить изменения в порядок и формы проведения конкурсных испытаний в случае 

введения каких-либо ограничительных мероприятий; 
на отказ в принятии материалов, не соответствующих условиям Конкурса и 

поданным после установленных в Положении сроков. 
3.4. Решения Оргкомитета оформляются протоколом. 
3.5. Председатель Оргкомитета имеет право: 
представлять результаты конкурса общественности; 
делегировать часть своих полномочий заместителю. 
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3.6. Члены Оргкомитета имеют право вносить предложения по совершенствованию 
содержания и организации Конкурса. 

3.7. Члены Оргкомитета обязаны: 
соблюдать положение; 
не пропускать заседания без уважительной причины. 
нести ответственность за разглашение результатов конкурса до момента их 

официальной публикации на сайте ГБУ «ИМЦ»;  
не использовать после завершения конкурса представленные участниками 

материалы и сведения без их разрешения.  
3.8. Заседания Оргкомитета проводятся перед началом конкурса и по окончании 

конкурса. Могут быть проведены внеочередные заседания. 
3.9. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более 

половины списочного состава. При равенстве голосов право решающего голоса остается 
за председателем (заместителем председателя с соответствующими полномочиями). 
Решение оформляется протоколом за подписью председателя (или заместителя 
председателя) и ответственного секретаря. 

 
4. Конкурсная комиссия  

4.1. Конкурсная комиссия создается по каждой номинации (подноминации) для 
организации конкурсных мероприятий, приема работ участников Конкурса, проведения 
экспертизы конкурсных материалов, оценки выполнения конкурсных заданий, обобщения 
результатов и подготовки протоколов.  

4.2. Конкурсные комиссии по соответствующей номинации (подноминации) 
состоят из председателя комиссии и не менее двух членов. В состав комиссий включаются 
педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, специалисты 
отдела образования и ГБУ «ИМЦ», победители конкурсов педагогических достижений 
предыдущих лет, педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию, 
государственные или отраслевые награды, ученые степени и звания. 

4.3. Председатели конкурсных комиссий в номинациях (подноминациях): 
номинация «Лидер в образовании» - Сибгатуллина М.В., главный специалист 

отдела образования; 
подноминации «Директор школы» и «Заведующий детским садом» - Иванова Е.Т, 

методист, заместитель директора ГБУ «ИМЦ», 
подноминация «Ступени профессионального роста» - Богданова Л.В., методист, 

заместитель директора ГБУ «ИМЦ», 
номинация «Педагогический дебют» – Якупова А. С., методист, заместитель 

директора ГБУ «ИМЦ»; 
номинация «Мастерство учителя» – Якупова А. С., методист, заместитель 

директора ГБУ «ИМЦ»; 
номинация «Мастерство педагога физической культуры и спорта», 
подноминации «Молодой специалист», «Учитель физической культуры» - 

Кужелев А.А., методист ГБУ «ИМЦ»; 
номинация «Воспитание и развитие дошкольника», 
подноминации «Молодой воспитатель», «Мастер» - Иванова Е.А., методист ГБУ 

«ИМЦ», 
подноминация «Специалист дошкольного образования» – Шобик Н.А., методист 

ГБУ «ИМЦ»; 
номинация «Воспитание школьника»,  
подноминации «Классный руководитель. «Дебют», «Классный руководитель. 

«Мастер» – Иванова Е.Т., методист, заместитель директора ГБУ «ИМЦ»,  
подноминация «Воспитатель группы продленного дня» - Догонина Е.Н., методист 

ГБУ «ИМЦ», 
подноминация «Руководитель детского общественного объединения» - Старостин 

Д.В., методист-руководитель Районного опорного центра по организации деятельности 
детских общественных объединений и движений Государственного бюджетного 
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учреждения дополнительного образования Дворца детского и юношеского творчества 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – ГБУ ДО ДДЮТ); 

номинация «Эффективные технологии службы сопровождения», 
подноминации «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог» - Тановицкая В.Г., 

педагог-психолог государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – ГБУ ДО ЦППМСП); 

номинация «Методические материалы» 
подноминации «Методическая разработка воспитательного мероприятия» - 

Головина А.В., методист ГБУ «ИМЦ», 
подноминация «Программное обеспечение социально-педагогической 

деятельности» - Кулик Е.В., социальный педагог ГБУ ДО ЦППМСП; 
номинация «Творчество педагога-внешкольника», 
подноминации «Дебют», «Мастер» - Дмитриева Э.Я.., методист государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Центр творчества и образования 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

4.4. Члены конкурсной комиссии обязаны: 
соблюдать положение; 
использовать для оценки конкурсантов критериальный аппарат в соответствии с 

приложением № 3 к Положению; 
голосовать индивидуально и открыто; 
не пропускать конкурсные этапы и заседания конкурсной комиссии без 

уважительной причины; 
нести ответственность за разглашение результатов конкурса до момента их 

официальной публикации на сайте ГБУ «ИМЦ». 
4.5. Заседания конкурсной комиссии проводятся перед началом конкурса, после 

каждого конкурсного испытания и по окончании конкурса.  
4.6. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании 

присутствуют более половины ее состава. Решение комиссии считается принятым, если 
оно получило простое большинство голосов присутствующих. 

4.7. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.  
4.8. При экспертной оценке и вынесении решения конкурсной комиссии не имеют 

права голоса председатель, любой из членов конкурсной комиссии в том случае, если они 
работают в том же учреждении, что и конкурсант. 

4.9. Члены конкурсной комиссии получают сертификаты, подтверждающие 
участие в экспертизе конкурсных материалов, оценке выступлений. 
  

5. Участники конкурса 
5.1. Принять участие в Конкурсе могут руководящие и педагогические работники 

общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций и 
учреждений дополнительного образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга, 
кроме победителей районного и городского конкурса педагогических достижений трех 
предыдущих лет в соответствующей номинации. 

5.2. Номинация «Лидер в образовании». В подноминации «Директор школы» могут 
принять участие руководители общеобразовательных организаций Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга, в подноминации «Заведующий детским садом» - руководители 
дошкольных образовательных организаций Фрунзенского района Санкт-Петербурга, в 
подноминации «Ступени профессионального роста» - заместители руководителей 
образовательных организаций, педагогические работники, включенные в кадровый резерв 
руководителей образовательных учреждений, а также заинтересованные в вертикальном 
развитии профессиональной карьеры. 

5.3. В номинации «Педагогический дебют» могут принять участие педагоги 
образовательных учреждений в возрасте до 30 лет с педагогическим стажем работы до 2 
лет без учета квалификационной категории. 
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5.4. В номинации «Мастерство учителя» могут принять участие учителя первой и 
высшей квалификационной категории, имеющие педагогический стаж свыше 3 лет. 

5.5. В номинации «Воспитание и развитие дошкольника» могут принять участие 
воспитатели и специалисты дошкольных образовательных учреждений. В подноминации 
«Молодой воспитатель» - воспитатели дошкольных образовательных учреждений с 
педагогическим стажем работы до 5 лет без учета квалификационной категории. В 
подноминации «Мастер» - воспитатели дошкольных образовательных учреждений первой 
и высшей квалификационной категории, имеющие педагогический стаж свыше 5 лет. 
В подноминации «Специалисты дошкольного образования» - музыкальные руководители 
и инструкторы по физическому воспитанию дошкольных образовательных организаций. 

5.6. В номинации «Мастерство педагога физической культуры и спорта» могут 
принять участие педагогические работники образовательных организаций. В 
подноминации «Молодой специалист» - учителя физической культуры 
общеобразовательных учреждений со стажем работы до 5 лет. В номинации «Учитель 
физической культуры» - учителя физической культуры общеобразовательных учреждений 
со стажем работы от 5 лет вне зависимости от имеющейся квалификационной категории. 
В подноминации «Педагог дополнительного образования» - педагоги дополнительного 
образования детей, реализующие дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы для детей в области физической культуры и спорта. 

5.7. В номинации «Воспитание школьника» могут принять участие педагогические 
работники, выполняющие функции классных руководителей. В подноминации «Классный 
руководитель. «Дебют» -  педагоги, выполняющие функции классных руководителей не 
более 2 лет. В подноминации «Классный руководитель. «Мастер» - педагоги, 
выполняющие функции классных руководителей более 2 лет. В подноминации 
«Воспитатель группы продленного дня» - воспитатели групп продленного дня и учителя 
начальных классов, являющиеся воспитателями группы продленного дня. В 
подноминации «Руководитель детского общественного объединения» могут принять 
участие педагоги-организаторы, руководители детских общественных объединений, 
кураторы первичных объединений Российского движения детей и молодежи «Движение 
первых», кураторы школьных органов ученического самоуправления, советники 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

5.8. В номинации «Эффективные технологии службы сопровождения» могут 
принять участие педагогические работники образовательных организаций. В 
подноминации «Педагог-психолог» - педагоги-психологи образовательных учреждений 
вне зависимости от стажа работы и имеющейся квалификационной категории. В 
подноминации «Учитель-дефектолог» могут принять участие учителя-дефектологи 
(учитель-логопед, сурдопедагог, олигофренопедагог, тифлопедагог), имеющие первую 
или высшую квалификационную категорию, педагогический стаж работы свыше 4 лет. 

5.9. В номинации «Методические материалы» могут принять участие 
педагогические работники образовательных организаций. В подноминации 
«Методическая разработка воспитательного мероприятия» - педагогические работники, 
осуществляющие функции классных руководителей, педагоги-организаторы. Итоги в 
подноминации «Методическая разработка воспитательного мероприятия» подводятся по 
каждой категории участников отдельно. В подноминации «Программное обеспечение 
социально-педагогической деятельности» могут принять участие социальные педагоги 
образовательных организаций. 

5.10. В номинации «Творчество педагога-внешкольника» могут принять участие 
педагогические работники образовательных организаций. В подноминации «Дебют» - 
педагоги дополнительного образования детей образовательных учреждений в возрасте до 
30 лет и с педагогическим стажем до 3 лет. В подноминации «Мастер» - педагоги 
дополнительного образования образовательных организаций, имеющие педагогический 
стаж более 3 лет. 

5.11. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется 
образовательным учреждением. Каждое учреждение может выдвинуть не более трех 
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участников в одной номинации. Кандидат может участвовать только в одной номинации 
(подноминации). 

 
6. Сроки и порядок проведения Конкурса 

6.1. Конкурс проводится с октября 2023 г. по декабрь 2023 г. 

6.2. Для участия в конкурсе необходимо в срок до 18 сентября 2023 года  

представить в конкурсную комиссию по адресу yakupova@edu-frn.spb.ru  (с пометкой 

«КОНКУРС») в электронном виде следующие материалы: 

скан анкеты-заявки на участие в Конкурсе (приложение № 1 к Положению, 

документ, заверенный подписью директора ОУ и печатью ОУ в формате pdf); 

скан согласия участника Конкурса на обработку персональных данных 

(приложение № 2 к положению, документ в формате pdf) 

цветную фотографию (портретную 9х13 в формате jpg). 

6.3. О точной дате, времени и месте проведения основных и дополнительных 

мероприятий конкурсанты и члены конкурсной комиссии будут уведомлены 

председателями конкурсных комиссий не позднее, чем за две недели до начала 

мероприятия. 
6.4. Информация о датах, месте и времени проведения консультаций для 

участников Конкурса будет публиковаться в «ИМЦ-пресс» в разделе «Конкурс 
педагогических достижений», размещаться на сайте ГБУ “ИМЦ” http://edu-frn.spb.ru/ .. 

 
7. Конкурсные мероприятия по номинациям Конкурса 

 
7.1. Номинация «Лидер в образовании» *** 
7.2. Номинация «Педагогический дебют» *** 
7.3. Номинация «Мастерство учителя» *** 

7.4. Номинация «Воспитание и развитие дошкольника» 
7.4.1. Подноминация «Молодой воспитатель» 
Этапы I  II  III 

Конкурсные 

испытания 

«Творческая 

презентация» 

«Педагогические мероприятие с 

детьми» 

«Моя педагогическая 

находка» 

Цель Оценить уровень 

профессионально-

личностных качеств 

конкурсанта 

Оценить профессиональные 

компетенции конкурсанта в 

области проектирования, 

организации и реализации 

различных видов развивающей 

деятельности дошкольников 

Оценить 

профессиональное 

мастерство конкурсанта в 

различных аспектах 

педагогической 

деятельности 

Форма 

проведения 

Представление 

конкурсантом своей 

кандидатуры с 

проявлением творческих 

качеств личности. 

Продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы 

жюри. 

 

1. Проведение открытого 

занятия в дошкольной 

организации, являющейся 

конкурсной площадкой. 

Тема занятия формулируется 

конкурсантом 

(продолжительность занятия - в 

соответствии с постановлением 

Главного государственного 

санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 28 

«Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для 

человека факторов среды 

обитания». 

2. Осуществление 

самоанализа занятия 

Выступление конкурсанта, 

демонстрирующее 

наиболее значимые в его 

деятельности методы 

и/или приемы обучения, 

воспитания 

и развития детей 

дошкольного возраста, 

способы и формы 

взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) 

воспитанников (может 

сопровождаться 

презентацией или 

видеофрагментами). 

 

Регламент конкурсного 

испытания – 15 минут, из 

них 5 минут - ответы на 

вопросы членов 

mailto:yakupova@edu-frn.spb.ru
http://edu-frn.spb.ru/
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(продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы жюри) 

конкурсной комиссии 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и  

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты. 

 
7.4.2 Подноминация «Мастер» 
Этапы I  II  III 

Конкурсные 

испытания 

«Моя педагогическая 

находка» 

«Педагогические мероприятие с 

детьми» 

«Мастер-класс» 

Цель Оценить 

профессиональное 

мастерство конкурсанта в 

различных аспектах 

педагогической 

деятельности 

Оценить профессиональные 

компетенции конкурсанта в 

области проектирования, 

организации и реализации 

различных видов развивающей 

деятельности дошкольников 

Оценить способность 

участника конкурса 

публично 

демонстрировать 

педагогическое 

мастерство в передаче 

инновационного 

опыта 

 

Форма 

проведения 

Выступление 

конкурсанта, 

демонстрирующее 

наиболее значимые в его 

деятельности методы 

и/или приемы обучения, 

воспитания 

и развития детей 

дошкольного возраста, 

способы и формы 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников. 

 

Регламент конкурсного 

испытания – 15 минут, из 

них 5 минут - ответы на 

вопросы членов 

конкурсной комиссии 

 

1. Проведение открытого 

занятия в дошкольной 

организации, являющейся 

конкурсной площадкой. 

Тема занятия формулируется 

конкурсантом 

(продолжительность занятия - в 

соответствии с постановлением 

Главного государственного 

санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 28 

«Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для 

человека факторов среды 

обитания». 

2. Осуществление 

самоанализа занятия 

(продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы жюри) 

Проведение мастер - 

класса с аудиторией 

взрослых, 

демонстрирующего 

конкретный 

методический прием, 

метод, технологию 

воспитания, обучения, 

развития и 

оздоровления, 

отражающего 

современные 

тенденции развития 

дошкольного 

образования. 

Тему «Мастер-класса» 

участник 

конкурса определяет 

самостоятельно. 

Продолжительность - 

20 минут, 

из них 5 минут - 

ответы на вопросы 

жюри 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и  

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты. 

 
7.4.3. Подноминация «Специалист дошкольного образования» 
Этапы I  II  III 

Конкурсные 

испытания 

«Моя педагогическая 

находка» 

«Педагогические мероприятие с 

детьми» 

«Мастер-класс» 

Цель Оценить 

профессиональное 

мастерство конкурсанта в 

различных аспектах 

педагогической 

Оценить профессиональные 

компетенции конкурсанта в 

области проектирования, 

организации и реализации 

различных видов развивающей 

Оценить способность 

участника конкурса 

публично 

демонстрировать 

педагогическое 
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деятельности деятельности дошкольников мастерство в передаче 

инновационного 

опыта 

 

Форма 

проведения 

Выступление 

конкурсанта, 

демонстрирующее 

наиболее значимые в его 

деятельности методы 

и/или приемы обучения, 

воспитания 

и развития детей 

дошкольного возраста, 

способы и формы 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников. 

 

Регламент конкурсного 

испытания – 15 минут, из 

них 5 минут - ответы на 

вопросы членов 

конкурсной комиссии 

  

1. Проведение открытого 

занятия в дошкольной 

организации, являющейся 

конкурсной площадкой. 

Тема занятия формулируется 

конкурсантом 

(продолжительность занятия - в 

соответствии с постановлением 

Главного государственного 

санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 28 

«Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для 

человека факторов среды 

обитания». 

2. Осуществление 

самоанализа занятия 

(продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы жюри) 

Проведение мастер - 

класса с аудиторией 

взрослых, 

демонстрирующего 

конкретный 

методический прием, 

метод, технологию 

воспитания, обучения, 

развития и 

оздоровления, 

отражающего 

современные 

тенденции развития 

дошкольного 

образования. 

Тему «Мастер-класса» 

участник 

конкурса определяет 

самостоятельно. 

Продолжительность - 

20 минут, 

из них 5 минут - 

ответы на вопросы 

жюри 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и  

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты. 

 
7.5. Номинация «Мастерство педагога физической культуры и спорта»*** 

 
7.6. Номинация «Воспитание школьника» 

7.6.1. Подноминация «Классный руководитель. Дебют» 
7.6.2. Подноминация «Классный руководитель. Мастер» 
Этапы I  II III 

Конкурсные 

испытания 

«Мой педагогический 

опыт» 

«Открытое занятие» «Публичное выступление» 

Цель Оценить способность 

участника анализировать 

и обобщать свой 

педагогический опыт, 

оценивать его 

результативность 

Оценить способность участника 

конкурса публично 

демонстрировать 

педагогическое мастерство в 

передаче инновационного 

опыта 

Оценить 

профессиональное 

отношение конкурсанта к 

совершенствованию 

системы образования 

Форма 

проведения 

1.Представление опыта 

работы. 

Продолжительность – 15 

минут, включая 5 минут 

ответы на вопросы 

членов конкурсной 

комиссии 

2.План-конспект 

воспитательного занятия 

(мероприятия), которое 

участник планирует 

провести во втором 

этапе. 

1. Занятие проводится по 

заявленной конкурсантом теме, 

отражает специфику систему 

работы классного 

руководителя. 

Продолжительность занятия - 

30 минут.  

2. Самоанализ занятия – 

продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии. 

 

Публичное выступление 

участников на заданную 

тему. Продолжительность 

выступления – 5 минут. 

Тема выступления 

объявляется 

Оргкомитетом за 10 дней 

до начала третьего этапа. 
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Тема определяется 

конкурсантом 

самостоятельно. 

Материалы 

направляются по 

электронной почте  

vospit@edu-frn.spb.ru 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и  

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты. 

 
7.6.3. Подноминация «Руководитель детского общественного объединения» 

Этапы I II III 

Конкурсные 

испытания 

«Конкурс документов» «Открытое занятие» «Публичное выступление» 

Цель Оценить способность 

участника анализировать 

и обобщать свой 

педагогический опыт, 

оценивать его 

результативность 

Оценить способность участника 

конкурса публично 

демонстрировать 

педагогическое мастерство в 

передаче инновационного 

опыта 

Оценить 

профессиональное 

отношение конкурсанта к 

совершенствованию 

системы образования 

Форма 

проведения 

Конкурсная комиссия 

оценивает работы 

конкурсанта 

1.Видеовыступление по 

теме «Лидер 

воспитания». 

2.Методическая 

разработка занятия 

(мероприятия) в рамках 

работы с активом 

обучающихся. 

Объем –  

не более 10 стр. 

Материалы 

направляются на 

электронную почту  

rdsh@edu-frn.spb.ru 

1. Открытое занятие проводится 

по заявленной конкурсантом 

теме, отражает специфику, 

систему работы педагога  

с активом обучающихся. 

 Продолжительность занятия - 

25 минут.  

2. Самоанализ занятия – 

продолжительность – до 10 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии. 

 

Публичное выступление 

участников на заданную 

тему.  

 

Продолжительность 

выступления – 5 минут. 

Тема выступления 

объявляется 

Оргкомитетом за 10 дней 

до начала финального 

этапа. 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и  

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты. 

 
7.6.4. Подноминация «Воспитатель группы продленного дня» 

Этапы I II III 

Конкурсные 

испытания 

«Мой педагогический 

опыт»  

«Проведение занятия» «Публичное выступление» 

Цель Оценить способность 

участника анализировать 

и обобщать свой 

педагогический опыт, 

оценить его 

результативность 

Оценить уровень 

профессионального мастерства 

конкурсанта 

Оценить 

профессиональное 

отношение конкурсанта к 

совершенствованию 

системы образования 

Форма 

проведения 

Презентация опыта 

работы. 

Тема опыта работы 

1. Проведение занятия на 

незнакомой аудитории 

учащихся (продолжительность -  

Публичное выступление 

участников на заданную 

тему.  

mailto:vospit@edu-frn.spb.ru
mailto:rdsh@edu-frn.spb.ru
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формулируется 

участником 

самостоятельно. 

(регламент – до 15 

минут, включая 5 минут 

для ответов на вопросы 

членов конкурсной 

комиссии) 

40 минут. 

2. Самоанализ занятия 

(продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут - ответы 

на вопросы членов конкурсной 

комиссии) 

Продолжительность 

выступления – 5 минут. 

Тема выступления 

объявляется 

Оргкомитетом за 10 дней 

до начала финального 

этапа. 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравших наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и  

второго этапов определяются 

победитель, лауреаты и 

дипломанты 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты. 

 
7.7. Номинация «Эффективные технологии службы сопровождения» 

7.7.1. Подноминация «Педагог-психолог» 
Этапы I  II III 

Конкурсные 

испытания 

«Визитная карточка» «Самопрезентация» «Мастер-класс» 

Цель Оценить 

профессиональную 

компетентность 

конкурсанта  

на примере 

представления 

практического опыта 

Оценить коммуникативные 

навыки конкурсанта 

Комплексная оценка 

готовности к реализации 

задач профессиональной 

деятельности 

Форма 

проведения 

Заочная форма. 
Видеоролик, 

представляющий 
педагога-психолога и 
рассказывающий об 

опыте профессиональной 
деятельности 
конкурсанта в 
соответствии с 
требованиями 

профессионального 
стандарта «Педагог-
психолог (психолог в 
сфере образования)»: 

1) реализация психолого-
педагогической практики 

и/или  
2) реализация 

инновационной 
технологии оказания 

психолого-
педагогической помощи 

участникам 
образовательных 
отношений Видео 

присылают по адресу 
vikgentan@rambler.ru 

Публичное выступление, 

демонстрирующее опыт 

реализации психолого-

педагогической практики и/или 

инновационной технологии 

оказания психолого-

педагогической помощи 

участникам образовательных 

отношений, осуществляемых в 

рамках профессиональной 

деятельности конкурсанта. 

Тема мастер-класса 

определяется участником 

самостоятельно. 

(продолжительность – 15 

минут, из них 5 минут – ответы 

на вопросы членов конкурсной 

комиссии) 

1.Решение 

профессионального кейса 

и презентация его без 

использования 

мультимедийных средств. 

2.Представление решения 

в форме открытого 

мероприятия, 

иллюстрирующего: 

психолого-

педагогическую проблему; 

анализ и оценку 

проблемной психолого-

педагогической ситуации; 

решение проблемы и 

принятие решения 

(продолжительность – 15 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии) 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого  и 

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравшие наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель,  

лауреаты и дипломанты 

 
7.7.2. «Учитель-дефектолог» 
*** 

mailto:vikgentan@rambler.ru
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7.8. Методические материалы  
7.8.1 Подноминация «Методическая разработка воспитательных мероприятий»  

Этапы I  II  

Конкурсное 

испытание 
«Методическая разработка» 

«Презентация воспитательного 

мероприятия» 

Цель 

Оценить уровень профессионального и 

методического 

мастерства конкурсанта 

Оценить уровень профессиональных 

умений и личностных качеств конкурсанта 

Форма 

проведения 

Заочная форма. 

Знакомство с представленными 

методическими материалами. 

Материалы присылают на электронную 

почту  

gav69imz@mail.ru 

Выступление - презентация 

воспитательного мероприятия, описание 

которого содержит методическая 

разработка. 

Продолжительность – 

до 10 минут. 

Члены конкурсной комиссии могут задать 

вопросы 

Результаты 
По результатам первого этапа определяются 

участники второго этапа 

По сумме баллов первого, второго этапов 

определяются победитель,  лауреаты и 

дипломанты 

 
7.8.2. Подноминация «Программное обеспечение социально-педагогической 
деятельности»  

Этапы I  II  

Конкурсное 

испытание 

«Рабочая программа социального педагога» 

 

«Презентация Рабочей программы 

социального педагога» 

Цель 

Оценить уровень профессионального и 

методического 

мастерства конкурсанта 

Оценить программно-методическое 

сопровождение деятельности социального 

педагога образовательной организации 

Форма 

проведения 

Заочная форма. 

Знакомство с представленными 

материалами. 

Материалы присылают на электронную 

почту kulik-ev@mail.ru 

Очная форма 

Выступление участников – 

продолжительность до 10 мин. Члены 

конкурсной комиссии могут задать 

вопросы 

Результаты 
По результатам первого этапа определяются 

участники второго этапа 

По сумме баллов первого и второго этапов 

определяются победитель, лауреаты и 

дипломанты 

 

7.9. Номинация «Творчество педагога-внешкольника» 

7.9.1. Подноминация «Мастер» 
Этапы I II III 

Конкурсные 

испытания 

«Дополнительная 

общеразвивающая 

программа» 

Видеоролик «Визитная 

карточка» участника 

«Открытое занятие» «Мастер-класс» 

Цель Оценить уровень 

профессиональной 

компетентности 

конкурсанта 

Оценить уровень 

профессиональных умений и 

личностных качеств 

конкурсанта 

Оценить 

профессиональное  

мастерство конкурсанта в 

публичной передаче  

актуального 

инновационного опыта  

Форма 

проведения 

Заочная форма проведения. 

Анализ дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

1. Дополнительная 

1. Проведение открытого 

занятия 

«Я приглашаю Вас в свой мир» 

на незнакомой аудитории детей 

(продолжительность - 35 

Проведение мастер-класса 

на незнакомой аудитории 

специалистов 

образовательных 

организаций, 

mailto:gav69imz@mail.ru
mailto:kulik-ev@mail.ru
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общеразвивающая 

программа. 

2. Информационно-

аналитические материалы 

к ДОП, подтверждающие 

эффективность ее 

реализации. 

3. Видеоролик «Визитная 

карточка участника». 

Содержание 

видеоматериалов 

определяется 

конкурсантом 

самостоятельно. В 

видеоролике должна быть 

отражена позиция 

конкурсанта о его цели и 

задачах в 

профессиональной 

деятельности. 

Материалы размещаются в 

облачном хранилище. 

Ссылка высылается на 

электронный адрес 

elya.dmitrieva.1975@m

ail.ru  

минут). 

Обязательно наличие конспекта 

занятия. 

2. Самоанализ занятия 

(продолжительность – до 5 

минут, ответы на вопросы 

членов конкурсной комиссии - 5 

минут) 

реализующих 

ДОП (продолжительность 

20 минут; по окончании 

ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии - 5 

минут) 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравших наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и 

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравших наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты 

 

7.9.2. Подноминация «Дебют» 
Этапы I II III 

Конкурсные 

испытания 

«Моя инициатива в 

образовании» 

«Открытое занятие» «Публичное выступление» 

Цель Оценить уровень 

творческого потенциала 

и профессионального 

мастерства конкурсанта 

Оценить уровень 

профессиональных умений и 

личностных качеств 

конкурсанта 

Оценить гражданскую 

позицию конкурсанта и 

его профессиональное 

отношение к 

совершенствованию 

системы образования 

Форма 

проведения 

Форма – подкаст. 

Конкурсанты записывают 

аудиофайл 

продолжительностью 6-7 

минут с презентацией 

педагогического проекта 

«Моя инициатива в 

образовании». Размещают 

материалы в облачном 

хранилище. Ссылку на 

аудиофайл присылают на 

электронную почту 

elya.dmitrieva.1975@mail.ru 

1. Проведение открытого 

занятия 

«Ознакомление с новым видом 

деятельности в соответствии с 

дополнительной 

общеразвивающей программой» с 

детьми своего объединения. 

(продолжительность занятия - 35 

минут). Обязательно наличие 

конспекта занятия. 

2. Самоанализ занятия 

(продолжительность – до 5 минут, 

ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии - 5 минут) 

Публичное выступление на 

тему, по которой должно 

быть организовано широкое 

и открытое общественное 

обсуждение (тема 

выбирается конкурсантом) 

Продолжительность – 

до 10 минут. 

Члены конкурсной 

комиссии могут задать 

вопросы 

Результаты По сумме баллов первого 

этапа определяются 

участники второго этапа, 

набравших наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого и 

второго этапов определяются 

участники третьего этапа, 

набравших наибольшее 

количество баллов 

По сумме баллов первого, 

второго и третьего этапов 

определяются победитель, 

лауреаты и дипломанты 

mailto:elya.dmitrieva.1975@mail.ru
mailto:elya.dmitrieva.1975@mail.ru
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8. Подведение итогов Конкурса 
8.1. В каждой номинации (подноминации) определяются один победитель, два 

лауреата и три дипломанта. В особых случаях, по решению Оргкомитета, количество 
победителей, лауреатов и дипломантов может быть изменено. 

8.2. Участники, прошедшие в финал, но не ставшие победителями и призерами, 
награждаются благодарственными письмами отдела образования администрации 
Фрунзенского района и ГБУ «ИМЦ». 

8.3. Победители и лауреаты награждаются дипломами отдела образования 
администрации Фрунзенского района и ГБУ «ИМЦ» и ценными подарками, дипломанты – 
дипломами. 

8.4. Победители или лауреаты Конкурса по решению оргкомитета могут быть 
направлены на конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга по 
соответствующим номинациям. 

8.5. Список, включающий победителей, лауреатов и дипломантов Конкурса, 
размещается на официальном сайте ГБУ «ИМЦ» без указания результатов оценивания 
(баллов). Общий итоговый рейтинговый список участников Конкурса и в каждой 
номинации не публикуется. 

9. Требования к конкурсным документам  
9.1. Электронная анкета-заявка на участие в конкурсе оформляется согласно 

приложению №1 к Положению.  
9.2. Согласие на обработку персональных данных оформляется согласно 

приложению №2 к Положению.  
9.3. Фотографии предоставляются в электронном виде в формате jpg (файл 

необходимо подписать: фамилия, № ОУ).  
9.4. Конкурсные документы  
9.4.1. Конспект внеурочного занятия (номинация «Мастерство учителя»).  
Документ должен содержать:  
титульный лист, в котором указываются: наименование учреждения; фамилия, имя, 

отчество автора (полностью), должность, номинация, тема, направление и форма 
проведения занятия, класс;  

теоретическая часть, в которой обосновываются идеи внеурочного занятия (не 
более 1 стр.);  

описание внеурочного занятия (тема, класс, формы организации работы, 
оборудование, цель, задачи, планируемые результаты, ход занятия, список использованной 
литературы, ЭОР), объем – не более 3 стр.  

Общий объем конспекта внеурочного занятия - не более 4 стр. формата А4 (MS Word 
в формате doc, шрифт – Times New Roman, 12, черный, интервал – 1,25, поля со всех сторон 
– 25 мм, выравнивание текста «по ширине», красная строка – 1 см). Текст должен быть 
расположен на одной стороне листа. Не допускается использовать пробелы и символы 
табуляции для форматирования текста. Текст набирается без переносов. Электронная 
поддержка занятия (слайды) не прилагается. Рисунки, таблицы и графики и пр. должны 
быть прикреплены к ссылке в тексте. Конспект предоставляется в формате pdf.  

9.4.2. План-конспект занятия, мероприятия (номинация «Воспитание школьника», 
подноминации «Классный руководитель. Дебют», «Классный руководитель. Мастер») 
объемом не более 4 печатных страниц должен содержать:  

титульный лист, в котором указываются: наименование государственного 
бюджетного общеобразовательного учреждения; фамилия, имя, отчество автора 
(полностью), должность, номинация, возрастная группа обучающихся, название и форма 
проведения занятия (мероприятия);  

пояснительную записку, в которой раскрывается тема, актуальность, цель, задачи, 
ожидаемые результаты (личностные, метапредметные, предметные), форма проведения, 
виды деятельности, направление внеурочной деятельности (воспитательной работы), 
методы, приемы, определяется целевая аудитория, необходимое оборудование, 
назначение по использованию;  
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поэтапный, развернутый план-конспект занятия (мероприятия), рефлексия;  
список использованной литературы, интернет-источников.  
9.4.3. Конкурсное испытание «Визитная карточка» (номинация «Эффективные 

технологии службы сопровождения, подноминация «Педагог-психолог») – видеоролик, 
представляющий педагога-психолога и рассказывающий об опыте профессиональной 
деятельности конкурсанта в соответствии с требованиями профессионального стандарта 
«Педагог-психолог» (психолог в сфере образования). Формат: видеоролик 
продолжительностью не более 4 минут размещается в облачном хранилище, ссылка 
присылается на адрес электронной почты председателю конкурсной комиссии. 
Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием ФИО 
участника и организации, которую он представляет. Конкурсант сам определяет жанр 
видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).  

9.4.4. Методическая разработка занятия (мероприятия) в рамках работы с активом 
обучающихся (номинация «Воспитание школьника», подноминации «Руководитель 
детского общественного объединения)». Тема определяется конкурсантом 
самостоятельно, исходя из тематических направлений: «Творческое развитие», «Здоровый 
образ жизни», «Профориентационная работа», «Гражданская активность», 
«Информационно-медийное направление».  

Требования к содержанию работы: титульный лист; оглавление (содержание) 
представляемого материала; пояснительная записка, в которой раскрывается 
актуальность, цель деятельности, задачи, ожидаемые результаты, определяется целевая 
аудитория, практическая значимость, назначение по использованию, условия реализации 
и необходимый инструментарий; сценарий мероприятия полностью; список источников. 
Документ представляется в электронном виде. Объем – не более 10 стр.  

9.4.5. Видеовыступление (номинация «Воспитание школьника», подноминации 
«Руководитель детского общественного объединения)» - видеопредставление конкурсанта 
по теме «Лидер воспитания». Продолжительность видео – не более 5 минут. Необходимо 
отразить следующие положения: название, цель, задачи объединения, руководство 
которым осуществляет конкурсант; краткое представление конкурсанта (моя работа в 
данном объединении); представление программы деятельности (программы развития) 
детского объединения, которым руководит конкурсант, результаты работы за последние 3 
года (при наличии); дополнительная информация.  

9.4.6. Методическая разработка воспитательного мероприятия (номинация 
«Методические материалы», подноминация «Методическая разработка воспитательного 
мероприятия»).  

Каждый участник может предоставить на Конкурс только одну индивидуальную 
методическую разработку воспитательного мероприятия. Коллективные методические 
разработки на Конкурс не принимаются.  

Методическая разработка представляет собой структурированное описание 
воспитательного мероприятия, соответствующее требованиям:  

1. Пояснительная записка  
1.1. Тематическое направление  
1.2. Тема (название)воспитательного мероприятия  
1.3. Актуальность и обоснование выбора темы.  
1.4. Роль и место воспитательного мероприятия в системе работы классного  
руководителя (связь с другими мероприятиями, преемственность).  
1.5. Целевая аудитория воспитательного мероприятия (с указанием 
возраста/класса)  
1.6. Цель  
1.7. Задачи  
1.8. Планируемые результаты  
1.9. Форма проведения воспитательного мероприятия и обоснование ее 
Выбора  
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1.10. Воспитательные методы и приемы, используемые для достижения 
планируемых воспитательных результатов  
1.11. Кадровые и методические ресурсы, необходимые для подготовки и 
проведения мероприятия  
1.12. Материально-технические, информационные ресурсы  

2. Основная часть.  
2.1. Описание подготовки воспитательного мероприятия  
2.2. Описание проведения воспитательного мероприятия (сценарий, конспект, 
дидактическая карта мероприятия и др.) 

3. Рекомендации по использованию методической разработки в практике работы 
классных руководителей.  

Тематические направления предоставляемых на Конкурс методических разработок 
воспитательных мероприятий определены в соответствии с Положением о региональном 
этапе Всероссийского конкурса среди педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство, на лучшие методические разработки воспитательных мероприятий 
в Санкт-Петербурге:  

– гражданское и патриотическое воспитание;  
– духовное и нравственное воспитание;  
– приобщение к культурному наследию;  
– популяризация традиционных российских нравственных и семейных ценностей;  
– физическое воспитание и формирование культуры здоровья;  
– трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;  
– экологическое воспитание;  
– популяризация профессии учителя и наставничества в системе образования в России. 
Тему методической разработки воспитательного мероприятия участник Конкурса 

формулирует самостоятельно в зависимости от выбранного тематического направления.  
Методическая разработка воспитательного мероприятия предоставляется в двух 
форматах:  

– в формате PDF: титульная страница, оформленная в соответствии с требованиями, 
и текст без титульной страницы;  
– в формате Word (doc или docx): текст с титульной страницей.  

Методическая разработка может включать в себя фотографии, инфографику, ссылки.  
В качестве приложения к методической разработке на Конкурс может быть 

представлен один дополнительный материал в формате PDF (презентация до 15 слайдов, 
фотоматериалы, инфографика). Видео- и аудиоматериалы в качестве приложения НЕ 
принимаются.  

Объём методической разработки не должен превышать 20 страниц, включая 
титульную страницу.  

Требования к оформлению: верхнее поле - 2 см; нижнее – 2 см; левое - 3 см; правое 
– 1, 5 см; полуторный интервал, выравнивание по ширине; шрифт – Times New Roman; 
размер шрифта – 14.  

9.4.7. Программа социально-педагогической деятельности (номинация 
«Методические материалы», подноминация «Программное обеспечение социально-
педагогической деятельности»).  

9.5. Все материалы, присланные на конкурс, проверяются специальной программой 
«Антиплагиат». К рассмотрению допускаются работы, в которых доля авторского текста 
(оригинальности) составляет не менее 70%.  

9.6. О требованиях к оформлению конкурсных материалов по каждой номинации 
(подноминации) участники будут проинформированы на консультациях.  

9.7. Все материалы, направленные на конкурс, обратно не возвращаются и не 
рецензируются.  

9.8. Конкурсные материалы, представленные по истечении срока и (или) не 
отвечающие требованиям, указанным в настоящем положении, не принимаются и не 
рассматриваются. 
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Приложение № 1 

к Положению о конкурсе педагогических 

достижений педагогических работников 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

в 2023-2024 учебном году 

 

 

Анкета-заявка  

на участие в конкурсе педагогических достижений Фрунзенского района  

 

Номинация _________________________________________________________________ 
 

Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 

Место работы (полное название образовательного учреждения по уставу) ____________ 

____________________________________________________________________________ 

Должность___________________________________________________________________ 

Дата рождения _______________________________________________________________ 

Образование (наименование учебного заведения, факультет, год окончания) ___________ 

_____________________________________________________________________________ 
 

Квалификационная категория___________________ Педагогический стаж _____________ 

          (полных лет) 

Стаж работы в должности_______________________________________________________ 

Заявка на предмет и (или) класс (группу)__________________________________________ 

Заявка на помещение и оборудование, необходимое для проведения открытого урока, 

занятия, мероприятия __________________________________________________________ 

Контактная информация (мобильный телефон, e-mail) ______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

  

Директор ОУ  

  

Печать ОУ 

«_____» _________________20___г. 
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Приложение № 2 
к Положению о конкурсе педагогических 
достижений педагогических работников 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
в 2023-2024 учебном году 

 
СОГЛАСИЕ 

участника конкурса педагогических достижений 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

на обработку персональных данных 
(обработку и публикацию персональных данных, в том числе посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») 
 

«___» _________20___ г. 
Я, _________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью) 
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных» даю согласие оператору конкурса педагогических достижений 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – Конкурс) – Государственному бюджетному 
учреждению дополнительного педагогического профессионального образования центру 
повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Фрунзенского 
района Санкт-Петербурга (далее – Оператор), на обработку моих персональных данных без 
использования средств автоматизации, а именно: 

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении следующих персональных данных: 

 фамилия, имя, отчество; 

 пол, возраст; 

 место работы; 

 должность; 

 данные об образовании, квалификации, квалификационной категории, профессиональной 
подготовке, сведения о повышении квалификации, стаже работы; 

 номер телефона (мобильный), электронный адрес; 

 фото- и видеоизображение. 
2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» следующих персональных данных: 

 фамилия, имя, отчество; 

 место работы; 

 должность; 

 квалификация; 

 фото- и видеоизображение. 
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 

 организации и проведения Конкурса; 

 формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, 
подготовки информационных материалов; 

 создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках 
Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации. 
 
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при 
привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом 
объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично 
(включая мои персональные данные) таким третьим лицам. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 
неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего 
письменного заявления.  

 

_________________  _________________  ___________________________ 
 (дата)    (подпись)   (расшифровка подписи) 
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Приложение № 3 
к Положению о конкурсе педагогических 
достижений педагогических работников 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

в 2023-2024 учебном году 
 

 
КРИТЕРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ 

 

1. Номинация «Лидер в образовании»*** 
2. Номинация «Педагогический дебют»*** 
3. Номинация «Мастерство учителя»*** 
 

4. Номинация «Воспитание и развитие дошкольника» 
4.1. «Молодой воспитатель» 

Критерии оценивания Максимальный балл 

Конкурсное испытание «Творческая презентация» 

1. Актуальность представленной работы 2 

2. Практическая значимость представленной работы 2 

3. Новизна представленного опыта работы 2 

4. Логичность построения представленной работы 2 

5. Соответствие содержания заявленной теме 2 

6. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности 2 

7. Оригинальность подачи материала 2 

8. Общая культура (культура общения, речи) 2 

9. Соблюдение регламента конкурсного испытания 1 

Максимальное количество баллов 17 

Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» 

1. Реализация содержания образовательной программы дошкольного 

образования 

5 

2. Методическая компетентность (соответствие содержания, методов и 

приемов возрасту детей) 

5 

3. Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием 5 

4. Оригинальность организации и выбора содержания занятия 5 

5. Умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия 5 

6. Адекватность стиля взаимодействия с детьми группы 5 

7. Организация взаимодействия/сотрудничества детей группы 5 

8. Учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии 5 

9. Организационная культура (обеспечивает четкую структуру мероприятия, 

соблюдает регламент и санитарно-гигиенические нормы). 

5 

10. Речевая, коммуникативная культура, личностные качества (устанавливает 

эмоциональный контакт с воспитанниками, создает благоприятный 

психологический климат, соблюдает этические правила общения) 

5 

11. Рефлексивная культура 5 

12. Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя 

педагогическая находка» 

5 

Максимальное количество баллов  60 

Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»  

1. Методическая грамотность  

1.1. выявляет инновационную составляющую демонстрируемых методов/ 

приемов/ способов/форм 

2 

1.2. выявляет развивающий потенциал демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм 

2 
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Критерии оценивания Максимальный балл 

1.3. представляет результативность демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм 

2 

1.4. демонстрирует знание теоретической основы применяемых методов/ 

приемов/ способов/форм 

2 

1.5. обозначает цели, задачи, планируемые результаты применения 

демонстрируемых методов/ приемов/ способов/форм 

2 

1.6. обосновывает соответствие результатов применения демонстрируемых 

методов/ приемов/ способов/ форм ФГОС ДО 

2 

1.7. учитывает потребности участников образовательных отношений 2 

1.8. демонстрирует механизмы и способы оценки результативности своей 

профессиональной деятельности 

2 

2. Информационная и языковая грамотность   

2.1. представляет информацию целостно и структурированно;  2 

2.2. точно и корректно использует профессиональную терминологию;  2 

2.3. конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов;  2 

2.4. не допускает речевых ошибок 2 

3. Оригинальность и творческий подход   

3.1. демонстрирует оригинальные решения педагогических задач; 2 

3.2. вызывает профессиональный интерес аудитории 2 

3.3. демонстрирует ораторские качества и артистизм 2 

4. Соблюдение установленного регламента 1 

Максимальное количество баллов 31 

 
4.2. Подноминация «Мастер» 

4.3. Подноминация «Специалист дошкольного образования» 
Критерии оценивания Максимальный балл 

Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»  

1. Методическая грамотность  

 1.1. выявляет инновационную составляющую демонстрируемых методов/ 

приемов/ способов/форм 

2 

 1.2. выявляет развивающий потенциал демонстрируемых методов/ 

приемов/ способов/форм 

2 

 1.3. представляет результативность демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм 

2 

 1.4. демонстрирует знание теоретической основы применяемых методов/ 

приемов/ способов/форм 

2 

 1.5. обозначает цели, задачи, планируемые результаты применения 

демонстрируемых методов/ приемов/ способов/форм 

2 

 1.6. обосновывает соответствие результатов применения демонстрируемых 

методов/ приемов/ способов/ форм ФГОС ДО 

2 

 1.7. учитывает потребности участников образовательных отношений 2 

 1.8. демонстрирует механизмы и способы оценки результативности своей 

профессиональной деятельности 

2 

2. Информационная и языковая грамотность   

2.1. представляет информацию целостно и структурированно;  2 

2.2. точно и корректно использует профессиональную терминологию;  2 

2.3. конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов;  2 

2.4. не допускает речевых ошибок 2 

3. Оригинальность и творческий подход   

3.1. демонстрирует оригинальные решения педагогических задач; 2 

3.2. вызывает профессиональный интерес аудитории 2 
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Критерии оценивания Максимальный балл 
3.3. демонстрирует ораторские качества и артистизм 2 

4. Соблюдение установленного регламента 1 

Максимальное количество баллов 31 

Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» 

1. Реализация содержания образовательной программы дошкольного 

образования 

5 

2. Методическая компетентность (соответствие содержания, методов и 

приемов возрасту детей) 

5 

3. Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием 5 

4. Оригинальность организации и выбора содержания занятия 5 

5. Умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия 5 

6. Адекватность стиля взаимодействия с детьми группы 5 

7. Организация взаимодействия/сотрудничества детей группы 5 

8. Учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии 5 

9. Организационная культура (обеспечивает четкую структуру мероприятия, 

соблюдает регламент и санитарно-гигиенические нормы). 

5 

10. Речевая, коммуникативная культура, личностные качества (устанавливает 

эмоциональный контакт с воспитанниками, создает благоприятный 

психологический климат, соблюдает этические правила общения) 

5 

11.Рефлексивная культура 5 

12.Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя 

педагогическая находка» 

5 

Максимальное количество баллов  60 

Конкурсное испытание «Мастер-класс»  

1. Актуальность и методическая обоснованность  представленного опыта  

1.1. обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения 

целей дошкольного образования 

2 

1.2. обозначает роль и место демонстрируемой технологии/методов/приемов 

в собственной профессиональной деятельности 

2 

1.3. обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта 2 

1.4. устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО 2 

2. Образовательный потенциал мастер-класса  

2.1. акцентирует внимание на ценностных развивающих и воспитательных 

эффектах предоставляемого опыта 

2 

2.2.демонстрирует результативность используемой 

технологии/методов/приемов 

2 

2.3. обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного 

образования 

2 

2.4. обозначает особенности реализации представляемого опыта 2 

2.5.предлагает конкретные рекомендации по использованию 

демонстрируемой технологии/методов/приемов 

2 

2.6. демонстрирует широкий набор методов/приемов активизации 

профессиональной аудитории 

2 

2.7.демонстрирует комплексность применения технологий/методов/приемов 

решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи 

2 

3. Информационная и коммуникативная культура  

3.1. конструктивно взаимодействует с участниками мастер-класса 2 

3.2. использует оптимальный объем и содержание информации 2 

3.3. использует различные способы структурирования и представления 

информации 

2 
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Критерии оценивания Максимальный балл 
3.4. не допускает речевых ошибок 2 

3.5. точно и корректно использует профессиональную терминологию 2 

3.6. обладает выразительностью и артистизмом 2 

3.7. обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса 2 

3.8. оптимально использует ИКТ и средства наглядности 2 

3.9. конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы членов конкурсной 

комиссии 

2 

Максимальное количество баллов 40 

5. Номинация «Мастерство педагога физической культуры и спорта»*** 
 

6. Номинация «Воспитание школьника» 
6.1. Подноминация «Классный руководитель «Мастер»  
6.2. Подноминация «Классный руководитель «Дебют» 

Критерии оценивания Максимальный балл 

Конкурсное испытание «Мой педагогический опыт»   

1. Актуальность 2 

2. Соответствие содержания целям и задачам воспитательной работы в 

образовательном учреждении на современном этапе 

2 

3. Выраженность авторской, индивидуальной позиции педагога 2 

4. Соответствие содержания тематике Конкурса, конкурсного испытания 2 

5. Изложение логичное, ясное и четкое 2 

6. Аргументированность изложенного материала 2 

7. Культура речи 2 

8.Оригинальность идеи подачи материала 2 

Максимальное количество баллов 16 

План-конспект занятия (мероприятия) 

1. Актуальность, соответствие современным требованиям к организации 

воспитательной работы в образовательном учреждении 

5 

2. Компетентность в области целеполагания, направленность на личностное 

развитие учащихся  

5 

3. Методическая грамотность изложения материала  5 

4. Соответствие содержания заявленной теме, форме и направлению 

воспитательной работы  

5 

5. Наличие интересных содержательных методических находок, авторских 

приемов, определенной технологии  

5 

6. Соответствие цели и задач занятия его содержанию 2 

7. Технологичность (степень разработанности и возможность использования 

другими педагогами) 

2 

8. Степень авторского участия педагога в представленных материалах  2 

9. Культура оформления и подачи материалов  2 

Максимальное количество баллов  33 

Конкурсное испытание «Открытое занятие» 

1. Включение школьников в образовательную деятельность, постановка цели, 

задач (умение педагога мотивировать учащихся на работу) 

5 

2. Методическая компетентность (соответствие цели и задач, содержания, 

методов и приемов возрасту обучающихся) 

5 

3. Использование современных технологий, эффективных приемов работы в 

процессе совместной деятельности 

5 

4. Соответствие ценностно-целевых установок деятельности современному 

национальному воспитательному идеалу. 

5 

5. Предоставление учащимся возможности выбора, способов деятельности, 5 
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Критерии оценивания Максимальный балл 

партнеров в совместной деятельности 

6. Педагогическая культура: общая эрудиция, культура речи и поведения, 

такт в управлении коллективом учащихся 

5 

7. Партнерский характер взаимодействия педагога с детьми, учет 

индивидуальных особенностей, физического состояния и пр. 

5 

8. Учет и поддержка активности и инициативности детей. 5 

9. Соответствие результата заявленной цели 5 

10. Умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие. 5 

11. Культура речи и подачи материалов 5 

Максимальное количество баллов 55 

Конкурсное испытание «Публичное выступление» 

1. Актуальность изучаемой проблемы. Знание и понимание процессов, 

происходящих в педагогической науке, обществе. 

5 

2. Логичность и последовательность изложения собственной позиции по 

проблеме 

5 

3. Оригинальность суждений, глубина изученности темы 5 

4. Убедительность, умение аргументировать свою точку зрения 5 

5. Проявление ораторских умений (приемы привлечения внимания, грамотность 

речи, использование средств художественной выразительности и др.) 

5 

6. Соблюдение установленного регламента 1 

Максимальное количество баллов 26 

 
6.3. Подноминация «Воспитатель группы продленного дня» 

Критерии оценивания Максимальный балл 

Конкурсное испытание «Мой педагогический опыт» 

1. Результативность и практическая применимость  

обоснование применяемых методов и приемов при описании представляемого 

опыта;  

воспитательный и ценностный потенциал представляемого опыта 

педагогической деятельности учителя; 

технологичность и возможность транслирования педагогического опыта 

5 

2. Коммуникативная культура 

умение вести конструктивный диалог, выделять главное при выражении 

своей профессиональной позиции;  

широкий взгляд на методические проблемы, умение выделять главное и 

наличие собственной позиции по обсуждаемым вопросам 

5 

3. Оригинальность и творческий подход 

творческий подход и способность найти неожиданные решения 

педагогических задач; 

проявление индивидуальности и отход от шаблонов; 

разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал  

5 

4. Методическая грамотность 

убедительное и аргументированное методическое обоснование 

эффективности педагогического опыта; 

логическая последовательность в представлении опыта педагогической 

деятельности;  

адекватная оценка и мониторинг собственных педагогических достижений  

5 

5. Информационная и языковая грамотность 

удачная и разнообразная визуализация информации;  

грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками 

ораторского мастерства; 

5 
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разнообразие источников информации и образовательных ресурсов (в том 

числе и электронных); 

структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, 

электронном и др.); 

педагогический кругозор и общая эрудиция 

6. Регламент 

Соблюдение установленного регламента  

1 

Максимальное количество баллов 26 

Конкурсное испытание «Проведение занятия» 

1. Актуальность и оригинальность замысла занятия 5 

2. Возможности структуры и содержания занятия, направленные на 

реализацию системно-деятельностного подхода в образовании школьников 

5 

3. Продуманность деятельности педагога, логика построения занятия 5 

4. Фундаментальность и глубина содержания  занятия 5 

5. Методическая компетентность (соответствие содержания, методов и 

приемов возрасту обучающихся) 

5 

6. Организация учебного сотрудничества обучающихся с учителем и между 

собой. 

5 

7. Воспитательный потенциал занятия 5 

8. Педагогическая культура педагога: общая эрудиция, культура речи и 

поведения, такт в управлении коллективом учащихся 

5 

9. Результат занятия (степень выполнения поставленных задач, наличие 

заинтересованности учащихся при проведении занятия) 

5 

10. Умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие. 5 

Максимальное количество баллов 50 

Конкурсное испытание «Публичное выступление» 

1. Актуальность изучаемой проблемы. Знание и понимание процессов, 

происходящих в педагогической науке, обществе. 

5 

2. Глубина понимания обсуждаемой темы и проблемы 5 

3. Логичность и последовательность изложения собственной позиции по 

проблеме 

5 

4. Оригинальность суждений 5 

5. Убедительность, умение аргументировать свою точку зрения 5 

6. Проявление ораторских умений (приемы привлечения внимания, 

грамотность речи, использование средств художественной выразительности и 

др.) 

4 

7. Соблюдение установленного регламента 1 

Максимальное количество баллов 30 

 
6.4. Подноминация «Руководитель детского общественного объединения» 

Критерии оценивания Максимальный 
балл 

Конкурсное испытание «Конкурс документов»  

Видеопредставление по теме «Лидер воспитания» 

1.  Актуальность 2 

2.  Соответствие содержания целям и задачам воспитательной работы в 

образовательном учреждении на современном этапе 

2 

3.  Выраженность авторской, индивидуальной позиции педагога 2 

4.  Соответствие содержания тематике Конкурса, конкурсного испытания 2 

5.  Конкурсные материалы соответствуют заявленному жанру 2 

6.  Самостоятельность выполнения работы 2 
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Критерии оценивания Максимальный 
балл 

7.  Изложение логичное, ясное и четкое 2 

8.  Оригинальность, аргументированность изложения материала 2 

9.  Культура оформления и подачи материала 2 

10. Отражение соответствия ценностно-целевых установок современному 

воспитательному идеалу 

2 

Максимальное количество баллов 20 

Методическая разработка занятия (мероприятия)  

1. Актуальность, соответствие современным требованиям к организации 

воспитательной работы в образовательном учреждении 

5 

2. Компетентность в области целеполагания, направленность на личностное 

развитие учащихся  

5 

3. Методическая грамотность изложения материала  5 

4. Соответствие содержания заявленной теме, форме и направлению 

воспитательной работы  

5 

5. Наличие интересных содержательных методических находок, авторских 

приемов, определенной технологии  

5 

6. Соответствие цели и задач занятия его содержанию 2 

7. Технологичность (степень разработанности и возможность использования 

другими педагогами) 

2 

8. Степень авторского участия педагога в представленных материалах  2 

9. Культура оформления и подачи материалов  2 

Максимальное количество баллов  33 

Конкурсное испытание «Открытое занятие»  

1. Введение в образовательную деятельность, постановка цели, задач 

(умение педагога мотивировать учащихся на дальнейшую деятельность) 

5 

2. Методическая компетентность (соответствие цели и задач, содержания, 

методов и приемов возрасту обучающихся) 

5 

3. Использование современных технологий, эффективных приемов работы в 

процессе совместной деятельности 

5 

4. Соответствие ценностно-целевых установок деятельности современному 

национальному воспитательному идеалу. 

5 

5. Ориентированность открытого занятия на создание условий для 

воспитания у детей активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества 

5 

6. Предоставление учащимся возможности выбора, способов деятельности, 

партнеров в совместной деятельности 

5 

7. Педагогическая культура: общая эрудиция, культура речи и поведения, 

такт в управлении коллективом учащихся 

5 

8. Партнерский характер взаимодействия педагога с детьми, учет 

индивидуальных особенностей, физического состояния и пр. 

5 

9. Учет и поддержка активности и инициативности детей. 5 

10. Соответствие результата заявленной цели 5 

11. Умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие. 5 

Максимальное количество баллов 55 

Конкурсное испытание «Публичное выступление» 

1. Актуальность изучаемой проблемы. Знание и понимание процессов, 

происходящих в педагогической науке, обществе. 

5 

2. Глубина понимания обсуждаемой темы и проблемы 5 

3. Логичность и последовательность изложения собственной позиции по 5 



45 

 

Критерии оценивания Максимальный 
балл 

проблеме 

4. Оригинальность суждений 5 

5. Убедительность, умение аргументировать свою точку зрения 5 

6. Проявление ораторских умений (приемы привлечения внимания, 

грамотность речи, использование средств художественной выразительности 

и др.) 

4 

7.Соблюдение установленного регламента 1 

Максимальное количество баллов 30 

Конкурсное испытание «Решение кейса»  
1. Ясность и последовательность анализа причин сложившейся ситуации 5 

2. Чёткость в фиксации проблемы 5 
3. Аргументированность представленных педагогический решений 5 
4. Оригинальность суждений 5 

Максимальное количество баллов 20 

 
7. Номинация «Эффективные технологии службы сопровождения» 

7.1. Подноминация «Педагог-психолог» 
Критерии оценивания Максимальный балл 

Конкурсное испытание «Визитная карточка» (видеоролик) 

1. Соответствие теме  5 

2. Информативность   5 

3. Оригинальность   5 

4. Полнота и корректность подачи информации 5 

5. Соответствие установленному регламенту 1 

Максимальное количество баллов 21 

Конкурсное испытание «Самопрезентация» 

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) 5 

2. Содержательность выступления (профессионализм, личная позиция, 

неординарность и творческий подход) 

5 

3. Логичность в построении выступления 5 

4. Оригинальность формы представления 5 

Максимальное количество баллов 20 

Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

1. Соответствие требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и профессионального стандарта                

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» 

5 

2. Эффективность и результативность (умение проанализировать результаты 

своей деятельности, наличие четкого алгоритма (фазы, этапы, процедуры), 

наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, приемов 

поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими 

педагогами-психологами) 

5 

3. Обоснованность (актуальность и научность содержания, способность                     

к обобщению) 

5 

4. Глубина и оригинальность содержания 5 

5. Практическая ценность для психолого-педагогической деятельности  5 

6. Умение транслировать (передать) свой опыт работы 5 

7. Общая культура и коммуникативные качества (эрудиция, 

нестандартность мышления, стиль общения, способность к импровизации)  

5 

8. Соответствие установленному регламенту 1 

Максимальное количество баллов 36 
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7.2. Подноминация «Учитель-дефектолог» *** 

 

8. Номинация «Методические материалы» 

8.1. Подноминация «Методическая разработка воспитательного мероприятия» 

Критерии оценивания 

0 баллов - «показатель не проявлен»,  

1 балл - «показатель проявлен частично», 

2 балла  - «показатель проявлен в полной мере» 

Максимальный 

балл 

Конкурсное испытание «Методическая разработка воспитательного 

мероприятия» 

1. Актуальность  

1.1.Форма и содержание воспитательного мероприятия направлены на 

обновление воспитательного процесса с учетом национальных целей и 

приоритетных задач в сфере образования 

2 

1.2. Тема и содержание воспитательного мероприятия затрагивают 

социально-значимые проблемы, актуальные в настоящий момент для 

российского общества 

2 

1.3. Форма и содержание воспитательного мероприятия актуализируют 

социальный и личностный опыт обучающихся 

2 

2.Ценностные основы и целевые установки  

2.1. Воспитательное мероприятие расширяет общие представления и 

углубляет знания обучающихся о базовых национальных ценностях 

2 

2.2. Воспитательное мероприятие способствует приобретению 

обучающимися опыта социальной деятельности с опорой на конкретные 

базовые национальные ценности 

2 

2.3. Цель, задачи и планируемые результаты воспитательного мероприятия 

конкретны и достижимы 

2 

3.Адресность  

3.1. Содержание, форм, методы и приемы реализации воспитательного 

мероприятия соответствуют возрасту и интересам обучающихся. 

2 

3.2. В методической разработке реализованы воспитательные возможности 

различных видов деятельности обучающихся (познавательной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и д.) 

2 

3.3. Воспитательное мероприятие предоставляет возможности для 

проявления и развития индивидуальных творческих способностей 

обучающихся 

2 

4.Инновационность  

4.1. Авторский замысел воспитательного мероприятия отличается 

оригинальным подходом к раскрытию темы 

2 

4.2. Используются инновационная воспитательная технология, новые 

методические приемы, формы организации деятельности обучающихся 

2 

4.3. Используются инновационные методы и приемы мотивации, 

стимулирования активности и самоорганизации обучающихся 

2 

4.4. Используются инновационные/оригинальные подходы к 

дидактическому обеспечению воспитательного мероприятия 

2 

5.Целостность  

5.1. Задачи и планируемые результаты воспитательного мероприятия 

соответствуют заявленной цели 

2 

5.2. Содержание и форма воспитательного мероприятия, педагогические 

технологии и методы соответствуют целям, задачам и планируемым 

результатам 

2 
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5.3. Обеспечена логичность и смысловая завершенность воспитательного 

мероприятия 

2 

6. Ресурсная обеспеченность  

6.1. Для подготовки и проведения воспитательного мероприятия 

используется широкий спектр возможностей современных 

информационных ресурсов, в том числе собственные разработки 

2 

6.2. Для достижения целей воспитательного мероприятия используются 

ресурсы внешней образовательной и культурной среды (учреждений 

науки, культуры, детских общественных движений волонтерской, военно-

патриотической и иной направленности 

2 

6.3. К подготовке и проведению воспитательного мероприятия 

привлекаются родители (законные представители) и члены семей 

обучающихся 

2 

7.Практическая значимость  

7.1. Методическая разработка обладает практической ценностью для 

совершенствования воспитательного процесса, решения новых задач 

воспитания и социализации обучающихся 

2 

7.2. Методические основания воспитательного мероприятия (цели, задачи, 

планируемые результаты, методы и др.) могут быть адаптированы для 

реализации в измененных условиях и использованы другими классными 

руководителями 

2 

7.3. Рекомендации по использованию методической разработки изложены 

развернуто и конкретно. 

2 

8.Оформление  

8.1. В содержании методической разработки отсутствуют опечатки и 

ошибки 

2 

8.2. В методической разработке корректно и грамотно используется 

профессиональная терминология 

2 

8.3. Приведены корректные ссылки на цитируемые фрагменты текстов 

иных авторов, документы 

2 

8.4. Используется единый стиль оформления, соответствующий 

официально-деловым стандартам представления документации, 

оформления научно-методической продукции 

2 

9.Общее впечатление от конкурсного материала  

9.1.Дополнительные баллы, которые могут быть выставлены на 

усмотрение члена жюри 

3 

Максимальное количество баллов 55 

Конкурсное испытание «Презентация воспитательного мероприятия» 

1. Актуальность выбранной темы воспитательного мероприятия (далее – 

ВМ). 

5 

2. Содержание и форма воспитательного мероприятия, педагогические 

технологии и методы соответствуют целям, задачам и планируемым 

результатам 

5 

3. Форма, содержание ВМ соответствуют возрастной категории учащихся 5 

4. Педагогическая обоснованность ВМ 5 

5. Результативность ВМ 5 

6. Методическая грамотность в построении и последовательности 

реализации ВМ 

5 

7. Дидактическое, наглядное и техническое оснащение ВМ 5 

8. Педагогический артистизм. 5 

9. Культура подачи материала 5 
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10. Имидж педагога 5 

Максимальное количество баллов 50 

 
8.3 Подноминация «Программное обеспечение социально-педагогической деятельности» 

Критерии оценивания Максимальный балл 

Конкурсное испытание «Программа социально-педагогической деятельности» 
1. Целостность программы (взаимосвязь цели, задач и содержания 
программы, разнообразие форм и методов, методическая обоснованность 
выделения структурных элементов программы, логичность). 

5 

2. Актуальность и практическая значимость тематики социально-
педагогической деятельности. 

5 

3. Диагностичность (возможность оценить результаты освоения 
программы). 

5 

4. Системность, последовательность и целостность разделов 
тематического плана. 

5 

5. Особенности реализации программы: форма, режим и место проведения 
занятий, виды деятельности. 

5 

6. Характеристика условий ОУ при реализации программы. 5 

7. Методическая грамотность изложения материала. 5 

8. Соответствие современным требованиям к организации социально-
педагогической деятельности  в ОУ. 

5 

9. Культура оформления и подачи материалов. 5 

Максимальное количество баллов 45 
Конкурсное испытание «Презентация программы социально-педагогической деятельности» 

1. Актуальность программы социально-педагогической деятельности 
(далее – СПД) 

5 

2. Содержание программы СПД 5 

3. Педагогическая обоснованность программы СПД 5 

4. Результативность программы СПД 5 

5. Методическая глубина и содержательность программы СПД 5 

6. Структурность и логичность в изложении материала. 5 

7 Дидактическое, наглядное и техническое оснащение программы СПД 5 

8. Педагогический артистизм 5 

9. Культура оформления презентации 5 

10. Имидж педагога 5 

Максимальное количество баллов 50 

 

9. Номинация «Творчество педагога внешкольника» 
9.1. Подноминация «Мастер» 

Критерии оценивания Максимальное 
количество баллов 

Конкурсное испытание «Дополнительная общеразвивающая программа» (ДОП) 
1. Соответствие программы действующим нормативно-правовым и 
концептуальным документам в области образования 

5 

2. Соответствие содержания программы приоритетным направлениям и 
задачам развития дополнительного образования, наличие логики внутреннего 
содержания. 

5 

3. Наличие в ДОП условий для профессионального самоопределения, 
социализации и самореализации обучающихся 

5 

4. Наличие и целесообразность планируемых результатов, организационно-
педагогических условий, системы контроля в соответствии с целевой 
установкой и задачами ДОП 

5 

5. Наличие и целесообразность оценочных и методических материалов ДОП 5 
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Критерии оценивания Максимальное 
количество баллов 

6. Наличие системы качества реализации программы 5 

7. Наличие положительной динамики за период реализации программы 5 

Максимальное количество баллов 35 

Конкурсное испытание «Видеоролик «Визитная карточка» участника» 

1. Умение определять цели и задачи профессиональной деятельности 5 

2. Отражение особенностей реализации дополнительной общеразвивающей 
программы 

5 

3. Отражение результатов профессиональной деятельности 5 

4. Умение обобщать и презентовать опыт своей профессиональной 
деятельности 

5 

Максимальное количество баллов 20 

Конкурсное испытание «Открытое занятие»  

1. Умение определять педагогические цели и задачи занятия в соответствии с 
содержанием программы 

5 

2. Умение организовать новый вид деятельности обучающихся, 
направленной на освоение дополнительной общеобразовательной 
программы 

5 

3. Умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, 
методы, средства и приемы организации деятельности учащихся 

5 

4. Умение стимулировать и мотивировать деятельность и общение 
обучающихся на занятии 

5 

5. Умение обоснованно использовать информационно-коммуникативные 
технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные 
ресурсы с учетом особенностей программы и индивидуальных особенностей 
учащихся 

5 

6. Умение осуществлять педагогический и текущий контроль, оценку 
образовательной деятельности учащихся, коррекцию поведения и общения 

5 

7. Умение использовать возможности занятия для профориентации учащихся 5 

8. Умение создавать педагогические условия для формирования 
благоприятного психологического климата и педагогической поддержки 
обучающихся 

5 

9. Умение обеспечить завершенность занятия, оригинальность формы его 
проведения 

5 

10. Умение анализировать занятие для установления соответствия 
содержания, методов и средств поставленным целям и задачам 

5 

Максимальное количество баллов 50 

 

9.2. Подноминация «Дебют» 
Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов 

Конкурсное испытание «Моя педагогическая инициатива» 
1. Актуальность и инновационность предложенной педагогической 
инициативы, знание и понимание современных тенденций развития 
образования и общества 

5 

2. Универсальность педагогической инициативы (возможность ее применения 
в других предметных областях) 

5 

3 Реалистичность применения педагогической инициативы (примеры 
применения педагогической инициативы: методы, приемы, формы работы). 

5 

4. Общая и профессиональная эрудиция выступающего 5 

5. Активная лидерская позиция 5 

6. Культура выступления (структура речи, речевое оформление, общение с 
аудиторией) 

5 
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Критерии оценивания Максимальное 
количество баллов 

7. Соблюдение установленного регламента 1 

Максимальное количество баллов 31 

Конкурсное испытание «Открытое занятие» 
1. Умение определять педагогические цели и задачи занятия 5 

2. Умение организовать новый вид деятельности обучающихся, направленной 
на освоение дополнительной общеобразовательной программы 

5 

3. Умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, 
методы, средства и приемы организации деятельности учащихся 

5 

4. Умение стимулировать и мотивировать деятельность и общение 
обучающихся на занятии 

5 

5. Умение обоснованно использовать информационно-коммуникативные 
технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные 
ресурсы с учетом особенностей программы и индивидуальных особенностей 
учащихся 

5 

6. Умение осуществлять педагогический и текущий контроль, оценку 
образовательной деятельности учащихся, коррекцию поведения и общения 

5 

7. Умение использовать возможности занятия для профориентации учащихся 5 

8. Умение создавать педагогические условия для формирования 
благоприятного психологического климата и педагогической поддержки 
обучающихся 

5 

9. Умение обеспечить завершенность занятия, оригинальность формы его 
проведения 

5 

10. Умение анализировать занятие для установления соответствия 
содержания, методов и средств поставленным целям и задачам 

5 

Максимальное количество баллов 50 

Конкурсное испытание «Публичное выступление»  

1. Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему и 
предложить пути её решения 

3 

2. Масштабность, новизна 3 

3. Глубина и полнота раскрытия 3 

4. Находчивость, оригинальность суждений 3 

5. Убедительность 3 

6. Лидерская позиция 3 

7. Знание и понимание современных тенденций развития образования и 
общества 

3 

8. Общая и профессиональная эрудиция 3 

9. Аргументированность, взвешенность суждений 3 

10. Культура выступления 3 

11. Соответствие установленному регламенту 1 

Максимальное количество баллов 31 
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Приложение 2  

к распоряжению администрации  
от________________ №   

 
СОСТАВ 

организационного комитета по проведению конкурса педагогических 
достижений педагогических работников Фрунзенского района Санкт-Петербурга  

в 2023-2024 учебном году 
 

Председатель оргкомитета:  

Майковец Марина Анатольевна - начальник отдела образования администрации 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

Заместитель председателя:  
Римкявичене Ольга Александровна - директор Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного педагогического 
профессионального образования центра 
повышения квалификации специалистов 
«Информационно-методический центр» 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 

Секретарь  

Якупова Альфия Садиковна - методист, заместитель директора 
Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного педагогического 
профессионального образования центра 
повышения квалификации специалистов  
«Информационно-методический центр» 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 

Члены оргкомитета:  
Сибгатуллина Марина Владимировна - главный специалист отдела образования 

администрации Фрунзенского района 

Демидова Татьяна Алексеевна - председатель территориальной организации 
профсоюза работников народного образования и 
науки Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 

Иванова Елена Тасолтановна - методист, заместитель директора  
Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного педагогического 
профессионального образования центра 
повышения квалификации специалистов 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 

Богданова Лариса Викторовна методист, заместитель директора 
Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного педагогического 
профессионального образования центра 
повышения квалификации специалистов 
«Информационно-методический центр» 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Городском конкурсе среди педагогических работников  

по организации профориентационной работы  

«Профессионалы Санкт-Петербурга»  

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Городском конкурсе среди педагогических работников  

по организации профориентационной работы «Профессионалы Санкт-Петербурга»  

(далее – Конкурс) определяет цели и задачи Конкурса, порядок и сроки его организации, 

проведения и подведения итогов. 

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Концепции развития системы 

сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи  

Санкт-Петербурга при поддержке Комитета по образованию. 

1.3. Цель Конкурса: выявление и обобщение опыта профориентационной работы 

специалистов государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга (далее – 

ОУ) по созданию условий для профессионального самоопределения обучающихся; 

поддержка и стимулирование творческих педагогических работников Санкт-Петербурга.  

1.4. Задачи Конкурса: 

1.4.1. Распространение передового педагогического опыта по организации 

профориентационной работы в государственных дошкольных образовательных учреждениях 

(далее – ГДОУ), государственных общеобразовательных учреждениях (далее – ГБОУ), 

государственных профессиональных образовательных учреждений (далее – ГПОУ) и 

государственных учреждениях дополнительного образования детей (далее – ГБУ ДО). 

1.4.2. Повышение профессионального мастерства педагогов, культуры 

организации сопровождения профессионального самоопределения обучающихся ОУ. 

1.4.3. Внедрение современных инновационных педагогических технологий 

сопровождения профессионального самоопределения в систему образования  

Санкт-Петербурга. 

1.4.4. Пропаганда и поддержка лучших педагогических практик, создание 

информационного банка методических материалов по профориентационной работе. 

2. Организаторы Конкурса 

2.1. Организаторами Конкурса являются Государственное бюджетное нетиповое 

образовательное учреждение «Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-

Петербурга» (далее – ГБНОУ ЦОПП СПб) и Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Центр творчества и образования Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга (далее – ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

2.2.  Организаторы Конкурса формируют Организационный комитет Конкурса  

(далее – Оргкомитет). Количественный и персональный состав Оргкомитета утверждается 

приказом директора ГБНОУ ЦОПП СПб. 

2.3. Оргкомитет Конкурса: 

2.3.1. Утверждает план подготовки Конкурса. 

2.3.2. Определяет состав участников Конкурса. 

2.3.3. Осуществляет общее руководство Конкурсом. 

2.3.4. Формирует состав жюри Конкурса (далее – Жюри). Количественный и 

персональный состав Жюри утверждается приказом директора ГБНОУ ЦОПП СПб. 

3. Порядок и условия проведения Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники ОУ, имеющие 

опыт профориентационной работы не менее 3 лет. 

3.2. Конкурс проводится в заочном формате, конкурсанты представляют 

видеоролики с записью мероприятия и самоанализа. 

3.3. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап – творческая самопрезентация, 

второй этап – проведение мероприятия.  
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3.4. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

3.4.1. Профориентационный урок (занятие). 

3.4.2. Профориентационная игра. 

3.4.3. Профессиональная проба. 

3.4.4. Мероприятие для родителей. 

3.5. Творческая самопрезентация 

3.5.1. Конкурсант представляет систему работы ОУ в сфере профессионального 

самоопределения обучающихся (кратко); собственный опыт педагогической работы (в том числе в 

сфере профориентации); необходимо отразить передовой опыт и инновационные технологии, 

используемые в профориентационной работе, ведущие педагогические идеи, жизненные 

приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии; раскрыть тему самообразования. 

3.5.2. Регламент выступления – до 10 минут. 

3.6. Профориентационный урок (занятие), игра, профессиональная проба, 

мероприятие для родителей; самоанализ урока (занятия, игры, профессиональной пробы, 

мероприятия для родителей: 

3.6.1. Проводится по заявленной конкурсантом теме, отражает специфику, 

систему работы педагога. 

3.6.2. Урок (занятие), игра, профессиональная проба могут быть проведены  

для группы обучающихся от 6 до 12 человек, возраст – 5-18 лет. 

3.6.3. Регламент выступления: проведение урока (занятия), игры 

профессиональной пробы, мероприятия для родителей – до 30 минут, самоанализ урока 

(занятия), игры – до 5 минут. 

3.7. Для участия в Конкурсе необходимо представить заявку по форме  

(Приложение 1) в срок до 12.01.2024 в электронном виде по электронной почте 

profsamoopredeleniye@mail.ru. 

3.7.1. Заявка представляется в двух форматах: 

 в электронном виде на бланке образовательного учреждения в текстовой форме 

в формате .doc, .docx; заполнение данных от руки не допускается, прикрепление к тексту 

фотографий не допускается; 

 заполненная заявка с подписью руководителя и печатью учреждения, 

отсканированная или сфотографированная; 

При отсутствии любого из двух вышеуказанных документов ОУ к участию в 

Конкурсе не допускается. 

3.7.2. Дипломы и благодарственные письма оформляются в соответствии  

с представленными в заявке данными. 

3.7.3. Заявки на участие в Конкурсе, присланные позднее указанного в 

Положении срока, а также заявки, оформленные ненадлежащим образом, не 

рассматриваются и не допускаются к участию в Конкурсе.  

3.7.4. В случае, если в трехдневный срок от организатора Конкурса не получено 

подтверждение получения заявки и материалов, необходимо продублировать заявку и 

материалы и связаться с организатором по контактным телефонам. 

3.7.5. Один конкурсант может участвовать только в одной номинации. 

3.8. Дата и время проведения Конкурса: 

3.8.1. Дата представления видеозаписи творческой самопрезентации – 25.01.2024. 

3.8.2. Дата представления видеозаписи мероприятия – 09.02.2024. 

3.9. Организационный взнос за участие в Конкурсе не предусмотрен. 

3.10. В соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона № 152-ФЗ  

от 27.07.2006 «О персональных данных» участники представляют письменное согласие  

на обработку персональных данных (Приложение 2). 

3.10.1. Согласие предоставляется в форме отсканированного или 

сфотографированного документа, заполненного от руки. 

 

mailto:profsamoopredeleniye@mail.ru
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4. Подведение итогов Конкурса и награждение победителейВ целях оценки 

конкурсных работ и определения победителей Организаторами создается жюри Конкурса 

(далее – Жюри).   

4.2. Члены Жюри обязаны соблюдать Положение.  

4.3. Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная 

оценочная ведомость.  

4.4. Итоги Конкурса подводятся отдельно по каждой номинации. В каждой 

номинации отдельно оцениваются мероприятия, представленные педагогами ГДОУ, 

ГБОУ, ГПОУ, ГБУ ДО. 

4.5. В каждой номинации определяются I, II и III места, соответственно набранным 

баллам. Победители (I место) и призеры (II и III места), награждаются дипломами I, II и III 

степени, остальные участники получают сертификаты участия.  

4.6. Жюри имеет право присудить одно место нескольким участникам  

при совпадении количества набранных ими баллов.  

4.7. Жюри имеет право присудить звание лауреата конкурса участнику,  

не ставшему победителем, однако его работа заслуживает поощрения 

4.8. Жюри имеет право не присуждать места в номинации, если для участия в ней 

подано менее трех заявок.  

4.9. Если работа набрала менее двух третей от максимально возможного 

количества баллов, она не может претендовать на призовое место. 

4.10. Решение Жюри является окончательным и обжалованию не подлежит. 

4.11. Критерии оценивания 

 

Критерии оценивания 
Количество 

баллов 

Критерии оценивания творческой самопрезентации 

Умение анализировать, обобщать, выявлять и применять 

инновационные идеи в своей профессиональной деятельности  
0-5 

Общая и профессиональная эрудиция  0-5 

Культура презентации и публичного выступления  0-5 

Умение взаимодействовать с аудиторией 0-5 

Критерии оценивания проведения урока (занятия, игры) 

Личностные качества конкурсанта: 

 предметная компетентность 

 общая эрудиция 

 стиль общения 

 общая культура педагога 

 харизматичность 

0-10 

Содержание материала:  

 владение профориентационной терминологией; 

 научность и доступность материала; 

 оптимальность объема и отбора материала; 

 глубина и оригинальность раскрытия темы; 

 новизна применения материала 
Если материал не соответствует теме занятия, баллы в данной 
категории не начисляются 

0-10 

Деятельность конкурсанта: 

 логическая взаимосвязь этапов занятия; 

 рациональность и эффективность распределения времени; 

 целесообразность смены видов деятельности обучающихся; 

 эффективность использования средств обучения; 

0-10 
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Критерии оценивания 
Количество 

баллов 

 создание психологической атмосферы на занятии 

Результативность:  

 четкость в постановке целей и задач занятия; 

 общая организация занятия: рациональное распределение 

времени, логика перехода от одного этапа к другому, 

владение группой; 

 уровень достижения поставленных целей и задач; 

 соблюдение регламента; 

 эмоциональная насыщенность занятия, игры, вовлеченность 

детей 

0-10 

Критерии оценивания самоанализа занятия 

Методическая грамотность 0-5 

Владение психолого-педагогической терминологией 0-5 

Соответствие содержания использованных технологий и 

достигнутых результатов поставленным целям 

0-5 

Глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей 

деятельности 

0-5 

Максимальное количество баллов 80 

 

4.12. Итоги Конкурса подводятся до 04.03.2024, информация сообщается 

участникам по электронной почте, указанной в заявках. 

5. Контактная информация 

5.1. Отдел профориентационной работы ГБНОУ ЦОПП СПб: тел. (812) 246-0857, 

электронная почта profsamoopredeleniye@mail.ru. 

5.2. ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района Санкт-Петербурга, Центр социализации  

и профориентации: тел.+7 (921) 421-74-51, электронная почта rmo-prof@yandex.ru. 

5.3. Подробная информация о Конкурсе публикуется на официальном сайте  

ГБНОУ ЦОПП СПб https://www.copp78.ru/ и на официальном сайте ГБУ ДО ЦТиО 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга http://ctio-frn.spb/ru/. 

mailto:profsamoopredeleniye@mail.ru
mailto:rmo-prof@yandex.ru
https://www.copp78.ru/
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Приложение 1 

 
УГЛОВОЙ ШТАМП ОУ 

 
 
 

 

ЗАЯВКА 

на участие в Городском конкурсе среди педагогических работников 

по организации профориентационной работы  

«Профессионалы Санкт-Петербурга» 

 

 

Фамилия, имя, отчество участника Конкурса 

(полностью) 
 

Полное наименование образовательной 

организации в соответствии с Уставом  

Краткое наименование образовательной 

организации в соответствии с Уставом 
 

Должность (одна, полностью) 
 

Номинация 
 

Название конкурсной работы  

Контактный телефон конкурсанта  

Адрес электронной почты конкурсанта  

 

 

 
Директор учреждения      _____________/__________________ 

(подпись)  (ФИО) 

 

МП 
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Приложение 2 

 

Согласие на обработку персональных данных 
 

 В соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006  

№ 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю Государственному бюджетному 

нетиповому образовательному учреждению «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Санкт-Петербурга» (далее – ГБНОУ ЦОПП СПб) и  Государственному 

бюджетному учреждению дополнительного образования Центру творчества и образования 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района) 

свое согласие на обработку моих персональных данных  в целях исполнения Положения  

о Городском конкурсе методических разработок по психолого-педагогическому 

сопровождению профессионального самоопределения в образовательном учреждении, 

при условии, что их обработка осуществляется уполномоченным лицом ГБНОУ ЦОПП 

СПб и ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района, принявшим обязательства о сохранении 

конфиденциальности указных сведений. Предоставляю ГБНОУ ЦОПП СПб  

и ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района СПб право осуществлять все действия (операции)  

с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

ГБНОУ ЦОПП СПб и ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района СПб вправе обрабатывать мои 

персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, списки и 

другие отчетные формы. 

Передача моих персональных данных иным лицам или иное их разглашение может 

осуществляться только с моего письменного согласия. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес 

ГБНОУ ЦОПП СПб и ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района СПб по почте заказным 

письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку надлежаще 

уполномоченному представителю ГБНОУ ЦОПП СПб и ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского 

района СПб.  

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 

форме. 

 

ФИО участника, документ, удостоверяющий личность (вид, 

серия, номер, когда и кем выдан.) 

Подтверждение 

согласия на обработку 

персональных данных 

(подпись) 

 

 

 

 

  

«___» _________ 20__ года                     _________________/_________________ 

         (подпись)   (ФИО) 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о Городской научно-практической конференции 

«Профессиональное самоопределение детей 

с особыми образовательными потребностями» 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Городской научно-практической конференции 

«Профессиональное самоопределение детей с особыми образовательными 

потребностями» (далее - Конференция) определяет порядок организации, проведения и 

условия участия в Конференции. 

1.2. Цель Конференции: совершенствование научных знаний и развитие 

практического опыта поддержки успешного профессионального самоопределения 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

1.3. Задачи Конференции: 

1.3.1. Содействовать анализу и внедрению результатов научных исследований и 

передового педагогического и психолого-педагогического опыта по 

созданию условий успешного профессионального самоопределения 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

1.3.2. Способствовать развитию взаимодействия науки и практики в разработке 

подходов к обеспечению условий успешного профессионального 

самоопределения детей с ОВЗ. 

1.3.3. Обеспечить информационное пространство профессионального 

взаимодействия педагогов общего, дополнительного и профессионального 

образования для обсуждения проблем, связанных с профессиональным 

самоопределением детей с ОВЗ. 

1.3.4. Содействовать созданию организационно-педагогических условий для 

развития инновационной, исследовательской и проектной деятельности, 

направленной на поддержку успешного профессионального 

самоопределения детей с ОВЗ; мониторингу профессионального 

самоопределения детей с особыми образовательными потребностями и их 

социальному становлению. 

1.3.5. Способствовать развитию сетевого взаимодействия и социального 

партнерства учреждений общего, дополнительного и профессионального 

образования, учреждений социальной сферы, культуры, искусства, науки, 

производства, заинтересованных в поддержке успешного развития, 

самоопределения детей с ОВЗ и получение профессионального 

образования. 

1.3.6. Содействовать обучению одаренных детей с ОВЗ в системе 

дополнительного образования Санкт-Петербурга. 

1.4. Примерная тематика диалоговых площадок Конференции: 

 практика создания необходимых условий успешного профессионального 

самоопределения детей с особыми образовательными потребностями и 

успешный опыт профессионального самоопределения учащихся с ОВЗ; 

 инновации в сфере реализации подходов, форм, методов и методик 

поддержки профессионального самоопределения детей с особыми 

образовательными потребностями и их успешного трудоустройства; 

 галерея успехов успешного профессионального самоопределения, 

получения профессионального образования и успешной трудовой 

деятельности выпускников с ОВЗ. 

2. Организаторы Конференции и сроки проведения 

2.1. Организаторами Городской научно-практической конференции 

«Профессиональное самоопределение детей с особыми образовательными 
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потребностями» являются:  

 Комитет по образованию Санкт-Петербурга;  

 ГБУ ДО Центр творчества и образования Фрунзенского района Санкт-

Петербурга. 

 ГБОУ школа-интернат № 1 имени К.К. Грота Красногвардейского района  

Санкт-Петербурга; 

Конференция проводится при информационно-методической поддержке  

ГБОУ ДППО ЦПКС «Информационно–методический центр» Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга. 

2.2. Сроки и место проведения: Конференция состоится 1 ноября 2023 года в  

ГБУ ДО Центр творчества и образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга по 

адресу: улица Будапештская, д. 29, к. 4. Время работы конференции: 12:00 – 17:00. 

2.3. Для организации и проведения Конференции формируется Организационный 

комитет в составе согласно Приложению 1 (далее - Оргкомитет). 

2.4. Оргкомитет: 

2.4.1. Разрабатывает программу проведения Конференции. 

2.4.2. Составляет план работы по подготовке к Конференции. 

2.4.3. Формирует документацию, необходимую для проведения Конференции. 

2.4.4. Организует прием заявок и материалов участников Конференции. 

3. Участники Конференции 

3.1. Категории участников Конференции  

 руководители и педагогические работники организаций общего и 

дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций и профессиональных организаций высшего образования, 

организаций дополнительного профессионального образования и др.; 

 педагоги, специалисты воспитательных служб и служб сопровождения 

образовательных учреждений различных типов; 

 заинтересованные представители родительской общественности; 

 представители учреждений культуры, науки, спорта и производства; 

 специалисты предприятий, общественных организаций, осуществляющие 

работу со школьниками и молодежью; 

 в работе молодежной секции «Галерея успехов» могут принять участие 

выпускники ОУ, студенты и молодые специалисты с особыми 

образовательными потребностями, успешно решивших для себя вопрос 

профессионального самоопределения и представить свой опыт в формате 

стендового доклада. 

3.2. Форма участия в Конференции: очная или дистанционная – с докладом на 

пленарном заседании или представлением стендового доклада на стендовых площадках, 

включенных Оргкомитетом в программу Конференции. Время выступления на пленарном 

заседании – 10 минут. Стендовые доклады размещаются на виртуальных стендовых 

площадках, участники конференции знакомятся со стендовыми докладами дистанционно 

и присылают отзывы. 

3.3. Выступление в качестве докладчика на пленарном заседании Конференции 

возможно только при условии представления участником заявки, тезисов доклада, 

презентации доклада в электронном виде.  

3.4. Выступление на стендовых площадках возможно при условии представления 

участником заявки и стендового доклада в электронном виде в формате PDF. 

3.5. По итогам проведения Конференции участникам, принявшим участие в работе, 

выдаются: 

 при представлении доклада на пленарном заседании или стендового доклада 

на стендовой площадке, включенных Оргкомитетом в программу 

Конференции – сертификат об участии и выступлении с докладом или 
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благодарственное письмо; 

 участникам Конференции без доклада – сертификат об участии (в 

соответствии с п. 5.4. данного Положения). 

4.Этапы подготовки и проведения Конференции 

4.1. Подготовительный этап: 

4.1.1. Определение круга проблем и обсуждаемых вопросов, форм проведения, 

оформление необходимой документации и взаимодействии организаторов 

Конференции – до 1.09.2023. 

4.1.2. Информационная подготовка к Конференции, проведение 

информационной компании, сбор информации о потенциальных участниках 

Конференции; рассылка информационных писем – до 18.09.2023. 

4.2. Организационный этап:  

4.2.1. Регистрация участников Конференции, сбор материалов выступлений 

пленарного заседания и стендовых докладов - 18.09.2023 – 16.10.2023.  

4.2.2. Подготовка программы Конференции и ресурсного обеспечения: 

25.10.2023 – 1.11.2023. 

4.3. Основной – проведение Конференции: пленарное заседание и работа стендовых 

площадок: 1.11.2023, 12.00-16.00. 

5. Условия участия 

5.1. Для участия в Конференции необходимо пройти регистрацию (заполнить заявку) 

на сайте ЦТиО http://ctio-frn.spb.ru/ до 16.10.2023. Выступающим на пленарном заседании 

необходимо предоставить тезисы докладов и электронные презентации; участникам 

виртуальных стендовых площадок необходимо предоставить стендовые доклады до 

16.10.2023.  

5.2. Организационный взнос для участников Конференции не предусмотрен. 

5.3 Оргкомитет оставляет за собой право не выдавать документы, подтверждающие 

участие тем, кто не предоставил информацию, соответствующую требованиям к подаче 

заявки (Приложение 2). 

5.4. Сертификаты об участии выдаются после окончания Конференции тем 

участникам, которые лично посетили пленарное заседание и одну или из виртуальных 

стендовых площадок, прошли регистрацию и прислали отзыв. Участники, которые не 

прошли регистрацию до 16.10.2023, а зарегистрировались в период проведения 

пленарного заседания и стендовых площадках, получают сертификаты участников по 

электронной почте в формате PDF на адрес электронной почты, указанный при 

регистрации в течение одного месяца с момента проведения Конференции. 

5.5. Оргкомитет Конференции уведомляет, что информация вносится в сертификаты в 

соответствии с той, которая указана участниками в заявке. 

6. Тематика вопросов, обсуждаемых на конференции 

6.1. Современные научно обоснованные подходы к развитию общих или 

специальных способностей детей с ОВЗ; поддержке процесса 

профессионального самоопределения детей с ОВЗ в условиях образования. 

6.2. Инновационный отечественный и зарубежный опыт поддержки 

профессионального самоопределения детей с ОВЗ. 

6.3. Создание равных возможностей для успешного самоопределения детей с ОВЗ 

и успешный опыт профессионального самоопределения выпускников.  

6.4. Обновление содержания и технологического обеспечения программ поддержки 

профессионального самоопределения детей с ОВЗ. 

6.5. Разработка и внедрение профориентационного компонента в образовательные 

и воспитательные программы для детей с ОВЗ: содержание, методы и формы 

реализации. 

6.6. Особенности ранней профориентации детей с ОВЗ. 

6.7. Опыт разработки и реализации программ сетевого взаимодействия и 

http://ctio-frn.spb.ru/
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инновационных проектов, направленных на поддержку успешного 

самоопределения и социализации детей с ОВЗ. 

6.8. Опыт привлечения созидательного потенциала одаренных детей, талантливой 

молодежи и родительской общественности к участию в совместной 

деятельности, направленной на поддержку профессионального 

самоопределения детей с ОВЗ. 

6.9. Роль системы образования в решении проблем профессионального 

самоопределения детей с ОВЗ.  

6.10. Опыт межведомственного взаимодействия с государственными и 

негосударственными организациями в процессе разработки и реализации 

новых форм поддержки успешного профессионального самоопределения 

детей с ОВЗ. 

6.11. Выявление эффективных практик и успешных межведомственных моделей 

взаимодействия, направленных на поддержку успешного профессионального 

самоопределения и трудоустройства учащихся с ОВЗ. 

6.12. Опыт социальной адаптации и профессионального самоопределения детей с 

ОВЗ; механизмы обеспечения условий успешности в общем и 

профессиональном образовании учащихся с ОВЗ.  

6.13. Создание безбарьерной среды и движение к универсальному дизайну, не 

ограниченных архитектурной доступностью. 

6.14. Доступность цифровых информационных ресурсов, включая сайты органов 

государственной власти, для инвалидов по слуху, зрению, с нарушениями 

координации движений и др. 

6.15. Привлечение экспертов из числа инвалидов по зрению, слуху, с нарушениями 

координации движений к написанию технического задания к Интернет-

ресурсу, с целью адаптации сайта для всех категорий пользователей. 

6.16. Привлечение молодых людей с инвалидностью в качестве экспертов и 

спикеров на всероссийские молодежные форумы, а также обеспечение 

доступности на объектах туристской инфраструктуры. 

6.17. Взаимодействие педагогического коллектива ОУ с семьями учащихся с ОВЗ 

по организации профессионального самоопределения и трудоустройства 

подростков. 

7. Заявка на участие в Конференции 

7.1. Для участия в Конференции необходимо пройти электронную регистрацию 

(заполнить заявку) на главной странице сайта ЦТиО http://ctio-frn.spb.ru до 16.10.2023.  

7.2. Заявки на участие в Конференции, присланные позднее указанного в 

Положении срока или оформленные ненадлежащим образом, рассматриваться не будут. 

7.3. Подавая заявку на участие в Конференции, участник в соответствии с 

требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных 

данных» подтверждает свое согласие на обработку персональных данных при условии, 

что обработка осуществляется уполномоченными лицами ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга, принявшими обязательства о сохранении конфиденциальности 

указанных сведений, и предоставляют ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района  

Санкт-Петербурга право осуществлять все действия с их персональными данными, 

включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, 

использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга вправе обрабатывать персональные данные участников 

Конференции посредством внесения их в электронную базу данных, списки и другие 

отчетные формы. 

8. Контактная информация 

Информация о Конференции размещается на сайтах:  

 ГБОУ ДППО ЦПКС «Информационно – методический центр» Фрунзенского района 

http://ctio-frn.spb.ru/
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Санкт-Петербурга https://edu-frn.spb.ru/educ/; 

 ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района Санкт-Петербурга http://ctio-frn.spb.ru; 

 ГБОУ школа-интернат № 1 имени К.К. Грота Красногвардейского района  

Санкт-Петербурга https://grot-school.ru. 

 

Контактные лица  

 Евланова Ирина Анатольевна, заместитель директора школы по инновационной 

деятельности, руководитель ОДОД ГБОУ школа-интернат №1 имени К.К. Грота 

odod.autoreply@grot-school.ru; 

 Корчуганова Ирина Павловна, методист ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района 

spbsobdruzey@mail.ru. Рабочий телефон: 246 - 30 - 34. 

 
 

Приложение 1 
к Положению о городской НПК 

«Профессиональное самоопределение детей 
с особыми образовательными потребностями» 

 

Организационный комитет 

Городской научно-практической конференции 

«Профессиональное самоопределение  

детей с особыми образовательными потребностями» 

 

 Богданова Лариса Викторовна, заместитель директора ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-методический центр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

 Евланова Ирина Анатольевна, заместитель директора по инновационной 

деятельности, руководитель ОДОД ГБОУ школа - интернат №1 имени К.К. Грота 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга; 

 Костейчук Олег Викторович, заместитель директора института информационных 

технологий и технологического образования по воспитательной работе, кандидат 

педагогических наук, доцент кафедры технологического образования РГПУ имени 

А.И. Герцена, заведующий научным сектором ГБНОУ Дворец учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга; 

 Корчуганова Ирина Павловна, методист ГБУ ДО Центр творчества и образования 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга, кандидат психологических наук; 

  Новожилова Татьяна Михайловна, заведующая кабинетом новых оздоровительных 

технологий, педагог-психолог, куратор по реализации системы наставничества и 

председатель методической группы наставников ГБУ ДО ЦППМСП Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга; 

 Римкявичене Ольга Александровна, директор ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методический центр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

 •Ситник Лиана Робертовна, кандидат педагогических наук, доцент; заведующий 

сектором Регионального модельного центра дополнительного образования детей 

ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» 

 Худова Виктория Валентиновна, директор ГБУ ДО Центр творчества и образования 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга, Почетный работник общего образования 
РФ. 

https://edu-frn.spb.ru/educ/
http://ctio-frn.spb.ru/
https://grot-school.ru/
mailto:odod.autoreply@grot-school.ru
mailto:spbsobdruzey@mail.ru
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Приложение 2 

к Положению о городской НПК 
«Профессиональное самоопределение детей 

с особыми образовательными потребностями: 
билет в будущее» 

 

 

ЗАЯВКА 

участника городской научно – практической конференции  

«Профессиональное самоопределение детей  

с особыми образовательными потребностями» 

 

Для участия в Конференции необходимо пройти регистрацию (заполнить заявку) на сайте 

ЦТиО http://ctio-frn.spb.ru с 18.09.2023 до 16.10.2023. 

 

1.  Фамилия, имя, отчество (полностью) 

2.  Город, район 

3.  Должность и место работы 

4.  Ученая степень, ученое звание (если есть) 

5.  Контактные телефоны 

6.  Адрес электронной почты 

7.  Предполагаемая форма участия в Конференции  
- выступление с докладом на пленарном заседании; 
- представление стендового доклада на стендовой площадке;  
- участие в конференции без выступления 

8.  Тема доклада пленарного заседания или стендового доклада 

  

http://ctio-frn.spb.ru/
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о Городской научно-практической конференции 

«Пути достижения общественного согласия» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Городской научно-практической конференции «Пути достижения 

общественного согласия» (далее - Конференция) определяет порядок организации, 

проведения и условия участия в Конференции. 

1.2. Цель Конференции: совершенствование научных знаний и практического 

опыта формирования образовательной среды, способствующей развитию идей 

общественного согласия, гражданского единства, формированию патриотического 

сознания и российской идентичности.  

1.3. Задачи Конференции: 

1.3.1. Обобщение и распространение результатов научных исследований и передового 

педагогического опыта применения современных инновационных методов, 

методик и технологий гражданского, патриотического, духовно-нравственного 

воспитания, формирования российской идентичности. 

1.3.2. Развитие взаимодействия науки и практики в разработке решений и организации 

условий, способствующих повышению созидательной активности молодежи и 

подростков, включению их творческого потенциала в инновационное развитие 

нашего города. 

1.3.3. Формирование информационного пространства профессионального 

взаимодействия педагогов общего, дополнительного, профессионального 

образования, представителей государственных и негосударственных организаций и 

общественности, стимулирующего развитие и совершенствование 

педагогического, социального и культурного опыта формирования 

патриотического сознания и российской идентичности, гражданской 

ответственности и социальной активности детей и молодежи. 

1.3.4. Анализ опыта, накопленного в процессе реализации районного проекта «Пути 

достижения общественного согласия» и его развития. 

1.3.5. Создание организационно-педагогических условий для инновационной, 

исследовательской и проектной деятельности, направленных на продвижение идей 

общественного согласия в образовательной среде. 

1.3.6. Выявление ресурсов повышения качества работы с детьми и молодежью в сфере 

общего и дополнительного образования, направленных на патриотическое и 

духовно-нравственное воспитание. 

1.3.7. Развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства учреждений общего 

и дополнительного образования с учреждениями культуры, искусства, науки, 

общественными и негосударственными организациями, заинтересованными в 

поддержке идей достижения общественного согласия. 

1.4. Примерная тематика стендовых площадок Конференции: 

1.4.1. Опыт образовательных учреждений, способствующий укреплению единства 

многонационального народа России и общественного согласия, формированию 

патриотического сознания и российской гражданской идентичности.  

1.4.2. Презентация новых форм работы с участниками образовательного процесса (детьми, 

родителями, педагогами) и общественностью, направленных на поддержку 

этнокультурного, конфессионального и языкового многообразия как фактора 

достижения единства и согласия народов России; формирование исторической 

памяти молодежи в условиях цифровизации; развитие морально-ценностных 

качеств и творческих способностей учащихся в цифровой образовательной среде, 

поддержку талантливой молодежи.  

1.4.3. Проекты и молодежные инициативы, способствующие развитию идей 
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общественного согласия, гражданского единства; формированию патриотического 

сознания и российской идентичности, уважения к истории России и её 

достижениям в различных сферах. 

 

2. Организаторы Конференции и сроки проведения 

2.1. Организаторами Городской научно-практической конференции «Пути 

достижения общественного согласия» являются:  

 Комитет по образованию Санкт-Петербурга;  

 ГБУ ДО Центр творчества и образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

 Конференция проводится совместно с ГБОУ ДППО ЦПКС «Информационно – 

методический центр» и отделом образования администрации Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга. 

2.2. Сроки и место проведения: Конференция состоится 1.03.2024 в ГБУ ДО Центре 

творчества и образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга по адресу: улица 

Будапештская, д. 29, к. 4. Время работы конференции: 12.00 - 16.00. 

2.3. Для организации и проведения Конференции формируется Организационный 

комитет в составе согласно Приложению 1 (далее Оргкомитет). 

2.4. Оргкомитет: 

2.4.1. Разрабатывает программу проведения Конференции. 

2.4.2. Составляет план работы по подготовке к Конференции. 

2.4.3. Формирует документацию, необходимую для проведения Конференции. 

2.4.4. Организует прием заявок и материалов участников Конференции. 

2.4.5. Осуществляет выбор и утверждение докладчиков пленарных и секционных 

заседаний. 

2.4.6. Организует проведение Конференции. 

 

3. Участники Конференции 

3.1. Категории участников Конференции 

3.1.1. Руководители и педагогические работники организаций образования и 

дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций и профессиональных организаций высшего образования, 

организаций дополнительного профессионального образования. 

3.1.2. Педагоги общего и дополнительного образования, специалисты 

воспитательных служб образовательных учреждений различных типов. 

3.1.3. Заинтересованные представители родительской общественности. 

3.1.4. Представители учреждений культуры, науки, спорта. Специалисты 

предприятий и общественных организаций, осуществляющие работу со 

школьниками и молодежью. 

3.1.5. Молодежь, представляющая проекты и молодежные инициативы, 

способствующие развитию идей общественного согласия и гражданского 

единства. 

3.2. Формы участия в Конференции: очная – с докладом на пленарном заседании 

или стендовым докладом на диалоговых площадках, включенных Оргкомитетом в 

программу Конференции (10 минут); участие без выступления.  

В рамках конференции запланирована работа виртуальных стендовых площадок, 

где в электронном виде будут представлены стендовые доклады. 

Предлагаемый формат стендовых докладов: объем стендового доклада – 2-3 

страницы в электронном виде в формате pdf. Стендовый доклад должен содержать 

название; ФИО автора (авторов, не более 3 человек), его должность и сокращенное 

название образовательного учреждения; аннотацию в виде краткого и емкого описания 

представляемого опыта; поставленную цель и решаемые задачи; основные методы и 

формы работы; практическое значение и полученные результаты; краткие выводы, 
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практические или методические рекомендации. Желательно включить 1-2 фотографии на 

странице (не более), наглядно иллюстрирующих содержание доклада. Форму 

представления содержания стендового доклада автор выбирает самостоятельно. При этом 

объем фотографий или иных составляющих оформления, не имеющих содержательной 

нагрузки, не должны превышать 10% объема стендового доклада. Стендовые доклады, не 

соответствующие перечисленным требованиям, не принимаются.  

3.3. Выступление в качестве докладчика на пленарном заседании Конференции 

возможно только при условии представления участником заявки, тезисов доклада, 

презентации доклада в электронном виде.  

3.4. Выступление на секции (диалоговой площадке) возможно при условии 

представления участником заявки и стендового доклада в электронном виде в формате 

PDF. 

3.5. По итогам проведения Конференции участникам, принявшим участие в работе, 

выдается благодарственное письмо или сертификат участника. 

3.5.1. Докладчикам пленарного заседания и диалоговых площадок, включенных 

Оргкомитетом в программу Конференции, выдается сертификат или 

благодарственное письмо об участии в работе Конференции и выступлении с 

докладом. 

3.5.2. Участникам Конференции без доклада выдается сертификат участника 

(в соответствии с п.5.4. данного Положения). 

 

4. Этапы подготовки и проведения Конференции 

4.1. Подготовительный этап: 

4.1.1. Определение круга проблем и обсуждаемых вопросов, форм проведения, 

оформление необходимой документации и взаимодействие организаторов 

Конференции – до 01.09.2023. 

4.1.2. Информационная подготовка к Конференции, проведение информационной 

компании, сбор информации о потенциальных участниках Конференции; 

рассылка информационных писем – до 16.01.2024. 

4.2. Организационный этап:  

4.2.1. Регистрация участников Конференции, сбор материалов выступлений и 

докладов – с 16.01.2024 до 16.02.2024. 

4.2.2. Подготовка программы Конференции и ресурсного обеспечения – 17.02.2024 – 

29.02.2024. 

4.3. Основной этап. Проведение Конференции: пленарное заседание и работа 

диалоговых площадок – 1.03.2024. 

 

5. Условия участия 

5.1. Заявки и материалы выступлений и стендовые доклады принимаются до 

16.02.2024. 

5.1.1. Всем участникам Конференции необходимо пройти регистрацию на сайте 

ЦТиО http://ctio-frn.spb.ru (Приложение 2); докладчикам прислать материалы 

выступлений и стендовые доклады на электронную почту spbsobdruzey@mail.ru 

до 16.02.2024.  

5.1.2. Выступающим на пленарном заседании необходимо прислать тезисы докладов 

и презентации выступлений.  

5.1.3. Участникам виртуальных стендовых площадок необходимо представить 

стендовые доклады в электронном виде. 

5.2. Организационный взнос для участников конференции не предусмотрен. 

5.3. Оргкомитет оставляет за собой право не выдавать документы, 

подтверждающие участие тем, кто не предоставил информацию, соответствующую 

требованиям к подаче заявки в Приложении 2. 
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5.4. Сертификаты об участии выдаются после окончания Конференции тем 

участникам, которые лично приняли участие в работе пленарного заседания и одной из 

стендовых площадок и прошли электронную регистрацию.  

5.5. Оргкомитет Конференции уведомляет, что информация вносится в 

сертификаты в соответствии с той, которая указана участниками в заявке. 

 

6. Тематика вопросов, обсуждаемых на конференции 

6.1. Роль образования в создании образовательной среды, способствующей 

достижению общественного согласия. Формирование российской гражданской 

идентичности как важнейший приоритет государственной образовательной политики РФ. 

6.2. Развитие и совершенствование системы патриотического и духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи. Эффективные методы формирования 

патриотического сознания и российской гражданской идентичности. 

6.3. Условия воспитания патриотизма молодёжи в современных условиях. 

6.4. Формирование исторической памяти молодежи в условиях цифровизации: 

вызовы и возможности. Развитие морально-ценностных качеств и творческих 

способностей учащихся в цифровой образовательной среде.  

6.5. Духовно-нравственные аспекты противодействия глобальным угрозам и 

рискам, направленным против единства многонационального народа России. 

6.6. СМИ и социальные сети как ресурс формирования российской гражданской 

идентичности молодежи. Личность в цифровом пространстве: угрозы и риски 

безопасности. Трансформация самосознания современного школьника в потоке 

деструктивной информации и возможные альтернативы.  

6.7. Развитие межнациональных отношений в контексте вызовов времени. 

Поддержка этнокультурного, конфессионального и языкового многообразия как фактор 

достижения единства и согласия народов России.  

6.8. Этнокультурный фактор в контексте формирования российской гражданской 

идентичности. Духовно-нравственное воспитание личности как индикатор 

межнациональных отношений в поликультурном мире. 

6.9. Создание условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей 

мигрантов, направленных на снижение социальных рисков, связанных с миграцией. 

Воспитание толерантности, формирование у детей и молодежи уважительного отношения 

к различным народам, культурам и религиозным конфессиям. Условия успешного 

преодоления проблем социально-культурной адаптации и интеграции мигрантов. 

6.10. Приобщение детей дошкольного возраста к культуре и народным традициям. 

Формирование российской идентичности ребенка в процессе обучения и воспитания, 

освоения программ по народному творчеству, декоративно-прикладному искусству, 

музыке, вокалу, хореографии и т.п. Формирование этнокультурной компетенции 

школьников на уроках и во внеурочной деятельности. 

6.11. Новые возможности организации изучения культуры народов России и 

приобщения детей к народным традициям. 

6.12. Воспитательный потенциал основных и дополнительных общеобразовательных 

программ в преемственности этнокультурных традиций и сохранении культурного 

наследия народов России. Возможности дополнительного образования в сохранении и 

возрождении народных традиций, народных промыслов и ремесел. 

6.13. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

детей и молодежи, школьников и учащихся учреждений дополнительного образования, 

детей – сирот и детей с ОВЗ.   

6.14. Развитие идей общественного согласия в молодежной среде. Стимулирование 

социальной активности молодежи. Создание условий для реализации молодежных 

инициатив. Проектная деятельность как эффективный метод формирования гражданской 

позиции у молодежи. Решение воспитательных задач в процессе социального 
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проектирования и реализации социально-культурных проектов. Продвижение 

созидательного потенциала молодежи в интересах инновационного развития района и 

города, внедрение результатов позитивной деятельности в процесс развития района. 

Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи. 

6.15. Освещение работы по достижению общественного согласия в СМИ и 

формирование общественной среды, способствующей достижению общественного 

согласия. Опыт воспитательной работы образовательных учреждений, обеспечивающий 

достижение общественного согласия, формирование безопасной толерантной 

образовательной среды и предупреждение проявлений экстремизма и ксенофобии. 

Взаимодействие участников образовательного процесса в вопросах укрепления дружбы 

народов РФ.  

6.16. Психолого-педагогические аспекты формирования российской гражданской 

идентичности на разных уровнях образования. Ценностно-смысловые основы 

формирования гражданской идентичности современных детей и молодежи. Коллектив как 

ресурс духовно-нравственного развития и патриотического воспитания. 

6.17. Профессиональная компетенция педагога в области духовно-нравственного и 

патриотического воспитания учащихся в системе общего, дополнительного и 

профессионального образования. Методологические основы психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям.  

6.18. Интеграция культуры и образования в нравственном воспитании молодежи. 

Опыт международного взаимодействия образовательных учреждений в патриотическом и 

духовно-нравственном воспитании, формировании российской идентичности и 

толерантности. 

7. Заявка на участие в Конференции 

7.1. Заявку необходимо заполнить на сайте ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга http://ctio-frn.spb.ruдо в период с 16.01.2024 до 16.02.2024; прислать по 

электронной почте spbsobdruzey@mail.ru тезисы докладов пленарного заседания и 

презентации (выступающим на пленарном заседании) или стендового доклада 

(докладчикам диалоговых площадок) - пункт 5.1.  

7.2. Заявки на участие в Конференции, присланные позднее указанного в 

Положении срока или оформленные ненадлежащим образом, рассматриваться не будут. 

7.3. Подавая заявку на участие в Конференции, участник в соответствии с 

требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных 

данных», подтверждает свое согласие на обработку персональных данных при условии, 

что обработка осуществляется уполномоченными лицами ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга, принявшими обязательства о сохранении 

конфиденциальности указанных сведений, и предоставляют ГБУ ДО ЦТиО 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга право осуществлять все действия с их 

персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района Санкт-Петербурга вправе обрабатывать 

персональные данные участников Конференции посредством внесения их в 

электронную базу данных, списки и другие отчетные формы . 

 

8. Контактная информация 

Информация о конференции размещается на сайтах: ГБОУ ДППО ЦПКС 

«Информационно–методический центр» Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

https://edu-frn.spb.ru/educ/; ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

http://ctio-frn.spb.ru. 

Контактное лицо: Корчуганова Ирина Павловна, методист ГБУ ДО ЦТиО 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга, руководитель районного проекта «Пути 

достижения общественного согласия». E-mail: spbsobdruzey@mail.ru. 

http://ctio-frn.spb.ru/
mailto:spbsobdruzey@mail.ru
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Приложение 1 

к положению о Городской 

научно-практической конференции 

«Пути достижения общественного согласия» 

 

Организационный комитет Городской научно-практической конференции 

«Пути достижения общественного согласия» 

 Богданова Лариса Викторовна, заместитель директора ИМЦ Фрунзенского 
района Санкт-Петербурга. 

 Диакон Олег Куковский, директор Центра духовной культуры и образования 
Фрунзенского благочиния Санкт-Петербургской епархии Русской Православной Церкви. 

 Корчуганова Ирина Павловна, методист и педагог-психолог ГБУ ДО ЦТиО, 
руководитель районного проекта «Пути достижения общественного согласия» 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга, кандидат психологических наук. 

 Костейчук Олег Викторович, заместитель директора института 
информационных технологий и технологического образования по научной работе, 
кандидат педагогических наук, доцент кафедры технологического образования РГПУ 
имени А.И. Герцена, заведующий научным сектором ГБНОУ Дворец учащейся молодежи 
Санкт-Петербурга. 

 Махрова Надежда Николаевна, главный специалист отдела образования 
администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

 Ситник Лиана Робертовна, кандидат педагогических наук, доцент; заведующий 
сектором Регионального модельного центра дополнительного образования детей ГБНОУ 
«СПБ ГДТЮ». 

 Худова Виктория Валентиновна, директор ГБУ ДО ЦТиО Фрунзенского 
района Санкт-Петербурга, Почетный работник общего образования РФ. 

 

Приложение 2 

 

ЗАЯВКА  

участника Городской научно–практической конференции  

«Пути достижения общественного согласия» 

1.  Фамилия, имя, отчество (полностью) 

2.  Город, район 

3.  Место работы, должность 

4.  Ученая степень, ученое звание (если есть) 

5.  Контактные телефоны 

6.  Адрес электронной почты 

7.  

Предполагаемая форма участия в конференции;  

- выступление с докладом на пленарном заседании; 

- представление стендового доклада на диалоговой площадке;  

- участие в конференции без выступления 

8.  Тема доклада пленарного заседания или стендового доклада 
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Информационное письмо 

о проведении районной конференции 

«Важность системности физического развития 

для здоровья подрастающего поколения» 

 

1. Цель и задачи конференции 
1.1. Конференция проводится с целью формирования осознанного отношения 
специалистов образования к отбору методов работы для более эффективной качественной 
организации деятельности по развитию детей. 
1.2. Основными задачами конференции являются: 

‒ Анализ имеющегося педагогического опыта  взаимодействия с родителями и 
детьми в системе дополнительного образования; 

‒ Повышение уровня ответственности педагога ДО за результаты своего труда; 
‒ Содействие в вовлечении педагога в решение задач по повышению качества 

работы в спортивно-массовом направлении; 
‒ Развитие у ребенка потребности к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом, его самореализация в различных предметных областях современной 
жизни, способного к непрерывному образованию; 

‒ Знакомство с современными подходами, принципами и формами планирования   
и организации учебного процесса в детских объединениях. 

‒ Расширение возможностей для обобщения и тиражирования педагогического опыта. 
2. Организаторы конференции 

2.1. Подготовку и проведение конференция осуществляет оргкомитет. 
2.2. Оргкомитет формируется из представителей: 

‒ Информационно-методического центра Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 
‒ РОЦ ШСК Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
‒ ГБОУ СОШ № 314 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

2.3. Функции оргкомитета: 
‒ организует информационную поддержку конференции; 
‒ принимает заявки участников и организует их первичную экспертизу; 
‒ вносит предложения по распространению педагогического опыта. 

2.4. Непосредственное проведение конференции возлагается на ОДОД ГБОУ СОШ № 314. 
3. Участники конференции 

В работе конференции могут принять участие руководители ОДОД, педагоги 
дополнительного образования, педагоги-организаторы школьных спортивных клубов, 
методисты, учителя физической культуры, педагоги ОУ, молодые специалисты, педагоги 
дошкольных образовательных учреждений. 

4. Порядок организации и сроки проведения конференции 
4.1. Работа конференции предусматривает пленарное заседание. (Приложение 2). 

1. Пленарное заседание – теоретическое обоснование вынесенной на обсуждение 
проблемы (выступление до 7 минут); 

2. Дискуссионная секция – (20 - 35 минут); 
Мастер-класс 

3. Подведение итогов. 
4.2. Дата проведения конференции - 06 февраля 2024 года (вторник). 
4.3. Место проведения - ГБОУ СОШ № 314 Фрунзенского района. 
4.4. Время проведения конференции - 14.30 - 16.30. 
4.5. Для участия в конференции необходимо представить в оргкомитет материалы: 

- заявка (Приложение 1); 

- электронный вариант тезисов выступления на пленарном заседании; 

- Документы на участие в конференции принимаются до 23 января 2024 года по 
адресу kri562@mail.ru  

5. Подведение итогов конференции 
5.1. По итогам конференции будет выпущен сборник тезисов 

mailto:kri562@mail.ru
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Приложение 1 

 

 

Заявка 

на участие в районной конференции Районная конференция: «Важность системности 

физического развития для здоровья подрастающего поколения» 

(заполняется на каждого участника отдельно) 

 

Выступление на пленарном заседании  

Тема выступления: _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________ 

Контактная информация (тел, эл. адрес)___________________________________________ 

Тезисы (до 1 стр.) 
 

МП        Подпись руководителя учреждения  

 
 

 
 

Приложение 2 

Заявка 

на участие в районной конференции Районная конференция: «Важность системности 

физического развития для здоровья подрастающего поколения» 

 (заполняется на каждого участника отдельно) 
 

Выступление на дискуссионной секции (мастер-класс) 

Тема выступления: _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________ 

Контактная информация (тел, эл. адрес) ___________________________________________ 

План проведения фрагмента открытого занятия, мастер-класса (до 1 стр.) 
 

МП        Подпись руководителя учреждения  

 

Директор ГБОУ СОШ № 314                                   И.В. Французова 

 

«____» ________ ___ 2024 г. 
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МОДУЛЬ «ЗДОРОВЬЕ В ШКОЛЕ» 

 

АНОНС 

В марте – апреле 2024 года планируется проведение районного конкурса «Учитель 

здоровья - 2024». 
Положение конкурса будет разработано после публикации Положения о проведении 

регионального этапа XV Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России – 2024» и 

доведено до сведения образовательных учреждений через районное методическое 

объединение руководителей Служб здоровья в ОУ. 
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