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АННОТАЦИЯОбразовательная программа составлена в соответствии с требованиямидействующего Профессионального стандарта, предназначена для старших воспитателей,заместители заведующих по учебно-воспитательной работе ДО и направлена насовершенствование профессиональных компетенций старших воспитателей дошкольныхобразовательных организаций, заместителей заведующих по учебно-воспитательнойработе. Обучение включает изучение актуальных подходов к управлению и развитиюпрофессионального сообщества, формирование компетенции по организацииметодической работы и сопровождению образовательного процесса в ДО, а такжевзаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся.Пояснительная запискаЦель программы: повышение профессиональных компетенций старших воспитателей вобласти методического сопровождения, анализа и оптимизации образовательного процессав дошкольной организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО и современнымивызовами системы дошкольного образования.Категория слушателей: старшие воспитатели, заместители заведующих по учебно-воспитательной работе, методисты как начинающие, так и имеющих опыт работы.Педагогическиеработники – старшиевоспитатели
Методические дефициты:Осуществление профессиональной деятельности в соответствиис требованиями федерального государственногообразовательного стандарта дошкольного образования.Методической компетентности в работе с педагогами,родителями (законными представителями).Задачи1. Компенсация и преодоление профессиональных дефицитов2. Формирование трудовых функций и трудовых действий, предусмотренныхдействующим профессиональным стандартомОбобщённых(ОТФ) Трудовыхфункций(ТФ)

Трудовых действий (ТД) Необходимых умений(НУ)
Педагогическаядеятельность попроектированию иреализацииобразовательногопроцесса вобразовательныхорганизацияхдошкольного,начальногообщего, основногообщего, среднегообщегообразования

Общепедагогическаяфункция.Обучение.КодА/01.6

ТД 1. Осуществлениепрофессиональнойдеятельности всоответствии стребованиямифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовдошкольного, начальногообщего, основногообщего, среднего общегообразованияТД 2. Организация,осуществление контроляи оценки учебныхдостижений, текущих иитоговых результатовосвоения основнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

Умение применятьнормативно-правовуюбазу дошкольногообразования (Закон обобразовании, ФГОСДО, профессиональныйстандарт педагога иФОП ДО, в своейпрактическойдеятельности, в томчисле дляпрофилактикикоррупции иобеспечения законногофункционированияобразовательногопроцесса.Умениефункционировать вструктуре единойфедеральной системынаучно-методического



сопровождения,включая понимание ееорганизации, овладениеинформационнымибазами, разработкуметодическогообеспечения и оценкуэффективностидеятельностиметодической службы.Умение эффективноорганизовыватьпартерскиевзаимодействия ссемьями обущающихся(законнымипредставителями) врамках осуществленияконсультирования ипросвещения родителейобущающихся(законныхпредставителей).Умение осуществлятьэффективноепланирование работына учебный год с учетомсовременныхнаправлений итребования корганизацииобразовательногопроцесса в ДОО,организовыватьконтроль; создаватьсистему наставничествав коллективе; создатьусловия для повыситьмотивацию педагоговучастия впрофессиональныхконкурсах.Форма обучения: очнаяКалендарный учебный график:Общий объём программы в часах - 36.Из них:аудиторных часов - 36;обучение в дистанционном режиме не предусмотрено.Режим аудиторных занятий:Часов в день - 4;Дней в неделю - 1;Общая продолжительность программы - 9 недель.



Практическая значимость программыОсобенностью программы является её практическая направленность. Программаформирует профессиональные компетенции старших воспитателей/заместителейзаведующих по УВР в принятии управленческих и педагогических решений, позволяющихпреодолеть стагнацию, превратив рутину в точку роста для всего коллектива.Организация методической работы с педагогами ДОО позволит:эффективно организовывать партерские взаимодействия с семьями обущающихся(законными представителями) в рамках осуществления консультирования и просвещенияродителей обущающихся (законных представителей);повысить творческую эффективность реализации образовательного процесса в ДОО;сформровать осознанное отношение к наставничеству;повысить мотивацию педагогов для участия в профессиональных конкурсах.
Учебный пландополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современныеподходы к методическому сопровождению педагогического процесса в условияхреализации ФГОС ДО»№п.п. Наименование модулей) Количетво часов В том числе ФормаконтроляЛекции Практики

Всего 36 9 27 Методическая разработка1 Модуль 1. Нормативно-правовое обеспечениеобразовательнойдеятельности ДОПротиводействие коррупциив образовании.

4 1 3 Практическаяработа

2 Модуль 2.Методическя службаобразовательнойорганизации в структуреединой федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических работников.

4 2 1 Тест

3 Модуль 3.Взаимодействие сродителями через призмуметодической работы

8 2 4 Кейс

4 Модуль 4.Особенности методическойработы старшеговоспитателя

16 4 10 Практическаяработа

5 Итоговая аттестация 4 4 Методическая разработка



Рабочая программадополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современныеподходы к методическому сопровождению педагогического процесса в условияхреализации ФГОС ДО»
№п.п. Наименованиеразделов (модулей) итем

Всегочасов Виды учебныхзанятий, учебныхработ
Самостоятельнаяработа,час

Формыконтроля
Лекции,час Интерактивное(практическое)занятие,час

Всего по программе 36 9 271 Модуль 1.Нормативно-правовоеобеспечениеобразовательнойдеятельности ДОПротиводействиекоррупции вобразовании.

4 1

1.1. Выполнениепрактических работ помодулю 1
2 Практическая работа

1.2. Текущий контроль помодулю 1 1 Самостоятельнаяработа2 Модуль 2.Методическая службаобразовательнойорганизации вструктуре единойфедеральной системынаучно-методическогосопровожденияпедагогическихработников.

4 2

2.1. Выполнениепрактических работ помодулю 2
1 Тест

2.2. Текущий контроль помодулю 2 1 Самостоятельнаяработа3 Модуль 3.Взаимодействие с 8



родителями черезпризму методическойработы.3.1. Партнёрство с семьёй:эффективные стратегиипросвещенияродителей (законныхпредставителей) вусловиях ДОО

1

3.2. Организацияконсультированияродителей в ДОО
1

3.3. Выполнениепрактических работ помодулю 3
4 Кейс

3.4. Текущий контроль помодулю 3 2 Самостоятельнаяработа
4 Модуль 4.Особенностиметодической работыстаршего воспитателя.

16

4.1. Системноепланированиеметодической работы:план работы на год.Виды контроля.

1

4.2. Методы и формыметодическогосопровожденияпедагогов ДОО

1

4.3. Формированиекомандыпрофессионалов врамках моделинаставничества

1

4.4. Анализ, интерпритацияи составлениеположения конкурса
1

4.5. Выполнениепрактических работ помодулю 4
10 Практическая работа

4.6. Текущий контроль помодулю 4 2 Самостоятельнаяработа5 Итоговая аттестация 4 4 Методическаяразработка



Содержание программыМодуль 1. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности ДОПротиводействие коррупции в образовании. 3 часа, из них 1 час лекции и 2 часапрактики. В разделе представлено нормативно-правовое обеспечение образовательнойдеятельности в дошкольном образовании. Педагоги будут ознакомлены сантикоррупционными материалами. Текущий контроль осуществляется путемвыполнения слушателямиПрактической работы№ 1. "Составление памятки для воспитателей о правовыхи этических аспектах противодействия коррупции в сфере дошкольного образования".Критерии оценивания: Оценка выставляется в форме "зачтено", "не зачтено".Успешное выполнение более 60 % заданий текущего контроля является обязательнымусловием допуска к итоговой аттестации.Модуль 2. Методическая служба образовательной организации в структуреединой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогическихработников. 4 часа, из них 2 часа лекции и 1 час практики. Текущий контрольосуществляется путем выполнения теста.Модуль направлен на раскрытие содержания, структуры и механизмоввзаимодействия внутренней методической службы ДОО с региональными и федеральнымиресурсами поддержки педагогов. Текущий контроль осуществляется путем выполненияслушателямиПрактической работы № 2. Тест: "Методическая служба в системе ФСНМС"Критерии оцениванияКритерии оценивания: Оценка выставляется в форме "зачтено", "не зачтено".Успешное выполнение более 60 % заданий текущего контроля является обязательнымусловием допуска к итоговой аттестации.Модуль 3. Взаимодействие с родителями через призму методической работы.8 часов, из них 2 часа лекции и 4 часа практики.В данном модуле рассматриваются современные подходы к выстраиваниюэффективного, доверительного и содержательного взаимодействия старшего воспитателяс родителями обучающихся как важнейшего направления методической деятельности вдошкольной образовательной организации. Особое внимание уделяется этикевзаимодействия, культуре диалога и индивидуализации подходов с учётом социального икультурного разнообразия семей воспитанников.Текущий контроль осуществляется путем выполнения слушателямиПрактической работы № 3 "Составление ситуационных кейсов". Кейсысобираются в банк педагогических практик ДОО.Критерии оценивания: Оценка выставляется в форме "зачтено", "не зачтено".Успешное выполнение более 60 % заданий текущего контроля является обязательнымусловием допуска к итоговой аттестации.Модуль 4. Особенности методической работы старшего воспитателя.16 часов, из них 4 часа лекции и 10 часов практики.В модуле будут рассмотрены вопросы: составления плана работы на учебный год всоответствии с задачами, выявленными во время анализа работы ДОО; виды и функцимконтроля; организации и сопровождения педагогического коллектива; модели и принципынаставничества в ДОО; анализировать, интерпретировать официальное положениеконкурса и применять положения конкурсов для успешного участия участниковобразовательных отношений, а так же составлять положение конкурса. Текущий контрольосуществляется путем выполнения слушателямиПрактической работы № 4 "Взаимодействие педагогов".Критерии оценивания: Оценка выставляется в форме "зачтено", "не зачтено".Успешное выполнение более 60 % заданий текущего контроля является обязательнымусловием допуска к итоговой аттестации.



Итоговая аттестация проводится в форме методической разработки«Реализация задачи плана работы на учебный год»
Планируемые результаты обученияВ соответствии с действующим профессиональным стандартом слушатель даннойДПП готовится к решению следующих задач профессиональной деятельности и долженобладать следующими профессиональными компетенциями (обязательные результатыобучения):Модуль ДПП Задачи профессиональнойдеятельности Профессиональныекомпетенции (ПК),подлежащие развитиюМодуль 1. Нормативно-правовое обеспечениеобразовательнойдеятельности ДОПротиводействиекоррупции в образовании.

ЗПД 1. Формированиесистемы знаний, навыков ипрактических умений понормативно-правовомуобеспечению деятельностиДО и противодействиюкоррупции в образовании.

ПК 1. Готовность ксаморазвитию.ПК 2. Готовность к анализуи интерпретациинормативно-правовыхдокументов с цельюповышенияобразовательного процессав ДОО.
Модуль 2.Методическая службаобразовательнойорганизации в структуреединой федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогическихработников.

ЗПД 2. Обеспечениеинтеграции деятельностиметодической службы вструктуру единойфедеральной системынаучно-методическогосопровождения в своейпрофессиональнойдеятельности,соответствующейнормативно-правовой базеи научно-педагогическомууровню, а также учетиндивидуальныхособенностей ипотребностейпедагогическихработников, чтоспособствует повышениюэффективности работыДОО.

ПК 3. Готовность кразработке, внедрению иоценке методическогообеспеченияобразовательного процессав ДОО, в том числе дляповышения качествапрофессиональнойдеятельности всоответствии стребованиямигосударственныхобразовательныхстандартов и нормативно-правовыми документами.



Модуль 3.Взаимодействие сродителями через призмуметодической работы.

ЗПД 3. Развитиекоммуникативной ипедагогическойкомпетентностипедагогических работниковс родительскимсообществом, основанноена нормативно-правовойбазе и научно-методическомсопровождении, сиспользованиемсовременных методик итехнологийвзаимодействия.

ПК 4. Готовность корганизации педагогов кэффективномувзаимодействовию сродительским сообществомДОО, используясовременныепедагогические технологиии информационно-коммуникационныетехнологии для решенияпедагогических задач иразрешения спорныхвопросов.
Модуль 4.Особенности методическойработы старшеговоспитателя.

ЗПД 4. Оказаниеметодической помощипедагогам ДОО,обеспечение повышенияквалификации,педагогическойкомпетентности, развитиетворческих инициативпедагогов.

ПК 5. Готовность косуществлениюпланированияметодической работы ДОО,эффективному иплодотворномувзаимодействию спедагогическимколлективом, оценкеэффективностиметодических приемов иразработке методическогообеспечения в соответствиис возрастнымиособенностями детей итребованиями дошкольногообразования.
Оценка планируемых результатов обучения (паспорт оценочных средств дляитоговой аттестации)Оценочные материалыИтоговая аттестация по программе «Современные подходы к методическомусопровождению педагогического процесса в условиях реализации ФГОС ДО»проводится в форме методической разработки.

Паспорт оценочного средстваПодготовка и защита выпускной аттестационной работыТематика: итоговая работа считается пройденной в случае, если слушательнабирает сумарное количество баллов от 5 до 15 баллов (один правильный ответ - 3 балла)- "зачет". От 5 и ниже баллов - "не зачет". Максимальное возможное количество баллов -15. Оценка работы (включая структуру и оформление)Предмет(ы) оценивания Критерии оценки Показатели оценкиМетодическаяразработка:Проект соответствуетзаявленной теме, Правильный ответ - 3балла 3 балла даётся за полностьюправильный ответ



определена задача Ответ соответствуетчастично - 1 балл 1 балл ставится в том случае,если все ответы даны частичноверно или же количествоправильных ответовпредставлено не менееполовины из возможных.Неправильный ответ - 0баллов 0 баллов ставится при неверномответе.
При разработке проектабыли учтены формывзаимодействия сколлективом,родителями; определёнаформа контроля.

Правильный ответ - 3балла 3 балла даётся за полностьюправильный ответ

Ответ соответствуетчастично - 1 балл 1 балл ставится в том случае,если все ответы даны частичноверно или же количествоправильных ответовпредставлено не менееполовины из возможных.Неправильный ответ - 0баллов 0 баллов ставится при неверномответе.Слушатель достаточносвободноориентируется всодержаниипрезентуемогоматериала.

Правильный ответ - 3балла 3 балла даётся за полностьюправильный ответ

Ответ соответствуетчастично - 1 балл 1 балл ставится в том случае,если все ответы даны частичноверно или же количествоправильных ответовпредставлено не менееполовины из возможных.Неправильный ответ - 0баллов 0 баллов ставится при неверномответе.Публичная презентацияпроекта:Слушатель умеетпублично презентоватьсвою работу,теоретическиобосновывать ее.

Правильный ответ - 3балла 3 балла даётся за полностьюправильный ответ

Ответ соответствуетчастично - 1 балл 1 балл ставится в том случае,если все ответы даны частичноверно или же количествоправильных ответовпредставлено не менееполовины из возможных.



Неправильный ответ - 0баллов 0 баллов ставится при неверномответе.Слушатель владеетнавыками эффективнойкоммуникации исотрудничества впроцессе презентацииметодическойразработки.

Правильный ответ - 3балла 3 балла даётся за полностьюправильный ответ

Ответ соответствуетчастично - 1 балл 1 балл ставится в том случае,если все ответы даны частичноверно или же количествоправильных ответовпредставлено не менееполовины из возможных.Неправильный ответ - 0баллов 0 баллов ставится при неверномответе.
Итоговая работа считается пройденной в случае, если слушатель набирает сумарноеколичество баллов от 5 и выше.

Организационно-педагогические условия реализации ДПП.Кадровое обеспеениеПреподаватели ГБУ "ИМЦ" Фрунзенского района Санкт-ПетербургаТребования к материально-технические условиям реализации программы1. Лекционные и практические занятия проводятся в учебной аудитории,рассчитанной на нормативное количество слушателей, оснащенной компьютеромдля преподавателя, мультимедийным проектором, колонками для усиления звука,флипчатом, фломастерами.2. Аудиторные занятия проводятся в различной форме: фронтальная, групповая ииндивидуальная работа слушателей.Требования к информационному и учебно-методическому обеспечениюобразовательной программыВсе слушатели обеспечены рабочим местом, раздаточным материалом длявыполнения практических работ.Учебно-методическое обеспечение программы1. Нормативные документы:2. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 №273-ФЗ(ред. от 08.08.2024) "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями на 15октября 2025 года). Дата обращения 10.11.2025.3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольногообразования утверждён приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013№1155 (в редакции от 08.11.2022).4. Федеральный закон "О российском движении детей и молодежи". Дата обращения10.11.2025.5. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 "О Стратегиинациональной безопасности Российской Федерации". Дата обращения 10.11.2025.6. Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О Стратегии развитияинформационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы".7. Указ Президента Российской Федерации от 13.05.2017 N 208 "О Стратегииэкономической безопасности Российской Федерации на период до 2030 года". Датаобращения 10.11.2025.
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8. Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 N 240 "Об объявлении вРоссийской Федерации Десятилетия детства". Дата обращения 10.11.2025.9. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 N 474 "О национальных целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года". Дата обращения 10.11.2025.10. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 N 809 "Об утвержденииОснов государственной политики по сохранению и укреплению традиционныхроссийских духовно-нравственных ценностей". Дата обращения 10.11.2025.11. Письмо Минпросвещения России от 08.11.2021 № АЗ-872/08 «О направленииметодических рекомендаций». Дата обращения 10.11.2025.12. Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направленииметодических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели)наставничества педагогических работников в образовательных организациях». Датаобращения 10.11.2025.13. Письмо ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» от 06.07.2021 г. № 2163«О методических рекомендациях» (вместе с Методическими рекомендациями длясубъектов Российской Федерации по созданию и обеспечению функционированиярегиональной системы научно-методического сопровождения педагогическихработников и управленческих кадров). Дата обращения 10.11.2025.14. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642 "Обутверждении государственной программы Российской Федерации "Развитиеобразования". Дата обращения 10.11.2025.15. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 N 122-р "Обутверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства,на период до 2027 г." Дата обращения 10.11.2025.16. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2021 N 2613-р "Обутверждении Концепции развития творческих (креативных) индустрий и механизмовосуществления их государственной поддержки в крупных и крупнейших городскихагломерациях до 2030 года".17. Распоряжение Минпросвещения России от 04.02.2021 №Р-33 «Методическиерекомендации реализации по реализации мероприятий по формированию и обеспечениюфункционирования единой федеральной системы научно-методического сопровожденияпедагогических работников и управленческих кадров». Дата обращения 10.11.2025.18. Распоряжение Минпросвещения России от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 ПисьмоМинпросвещения России от 10.12.2021 № АЗ-1061/08 «О формировании методическогоактива». Дата обращения 10.11.2025.19. Концепция создания единой федеральной системы научно-методическогосопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденнаяраспоряжением Министерства просвещения Российской Федерации 16 декабря 2020 г.№ р-174, с изменениями от 15 декабря 2022 г. N Р-303.20. «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648 «Санитарно-эпидемиологическиетребования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи», утвержденные Постановлением Главного гос. санитарного врача РФ от 28сентября 2020 г. №28.21. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)(воспитатель, учитель)» утверждён приказом Министерства труда и социальной защитыРФ от 18.10.2013 №544н.22. Федеральная образовательная программа дошкольного образования. Утвержденаприказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028.
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